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اضحت المواعد ضرورٌة التطبٌك من المواعد ذات الأهمٌة لحل مشكلة التنازع الدولً للموانٌن 
الافكار الجدٌدة والمتمٌزة فً المانون  وخاصة فً العلالات الخاصة الدولٌة ، و هذه المواعد من

تحمٌك المصلحة العامة من خلال مبدأ التدخل فً المجالات لالدولً الخاص ومسألة تنازع الموانٌن. 
أرادة الاطراف حٌث تعتبر هذه . وٌمكن ان  تعد هذه  المواعد لٌداً على الالتصادٌة والاجتماعٌة

الذي ٌحكم العمد او عند تجزئة العمد حٌث  الاختٌار الصرٌح او الضمنً للمانونالمواعد سواء عند 
للأفراد الاتفاق على خلاف هذه المواعد الامرة والنظام العام فً دولة الماضً التً تعرف  لا ٌمكن

سات التصادٌة واجتماعٌة ٌعجز الاطراف انفسهم بالنظام الحمائً للدولة والذي هو اداة لتحمٌك سٌا
عن حمٌمة ادران مساعٌها ومرامٌها. حٌث اصبح على الارادة ان تحترم ممتضٌات التضامن 

والذي ٌمصد به أن إرادة الأطراف لها الحرٌة فً تنظٌم العمود المبرمة بٌنهم فً تحدٌد  الاجتماعً.
ولابد ان  .ة اساسٌة للعمود فالعمد شرٌعة المتعالدٌنالمانون الذي ٌطبك على هذه العمود وهذه لاعد

ٌساند لواعده التشرٌعٌة بالصفة الآمرة بحٌث ٌحظر على الافراد الاتفاق على مخالفتها ومواجهة 
 .المشاكل التً تثار فً مجال العلالات ذات العنصر الأجنبً

تحمٌك حماٌة  ة واثرها فًمن وضع هذه المواعد  الضرورٌ والغاٌة المصدولابد من التعرف  على  
فعالة فً المجال الالتصادي والاجتماعً وأن الاختلاف بٌن هذه الموانٌن او المواعد  والموانٌن 
الاخرى ٌتمثل فً درجة اهمٌتها مما ٌجعل التمٌٌز بٌنهما  ٌكاد ٌكون صعبا مما ٌستلزم تحلٌل كل 

وبٌان  عد ذات التطبٌك الضروريلاعدة لانونٌة بشكل مستمل للتعرف عما أذا تعتبر من الموا
ً تطبك على العلالة المانونٌة أٌا كان  ضرورٌة التطبٌكالمواعد تأثٌرها.  وان  لواعد آمرة دولٌا

ً هً لواعد تفرض تطبٌمها على كل التصرفات  المانون الواجب التطبٌك والمواعد الآمرة دولٌا
 المانونٌة المرتبطة بإللٌم معٌنا أٌا كان لانون العمد.
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