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الإختصاص : هو احد اركان المرار الإداري الخمسة ) الاختصاص ، المحل ، الشكل ، السبب ، الغاٌة  وٌعرف بانه الصلاحٌة 
المانونٌة لممارسة عمل ما . والاصل ان الاختصاص ٌمارس من الشخص الذي منحه المانون له والاستثناء هو ان ٌمارسه 

تفوٌض الاختصاص وبممتضاه ٌعهد الاختصاص الى غٌر صاحب  غٌره وهذا هو ماٌسمى بتخوٌل الاختصاص  أو
 الاختصاص الاصٌل فً الاحوال التً ٌجٌزها المانون وٌتمٌز تخوٌل الاختصاص فً انه 

 جزئً ولٌس كلً اي ان للاصٌل تخوٌل جزء من اختصاصاته فاذا ماخول كل هذه الاختصاصات تخول الى مشرع .
 لا بد من وجود نص لانونً ٌجٌزه .

 لاٌجوز لمن ٌخول له الاختصاص ان ٌخوله لغٌره .
ٌحجز الاصٌل من ممارسة هذا الاختصاص طٌلة مدة التخوٌل لكن ٌجوز للاصٌل الغاء التخوٌل عندها ٌجوز له العودة 

 لممارسة الاختصاص .
ممارسة هذا التخوٌل ٌكون التخوٌل للمركز المانونً للموظف ولٌس لصفته الشخصٌة وبذلن ٌمكن لكل من ٌشغل هذا المركز 

. 
أما تخوٌل التولٌع فانه لاٌنمل الاختصاص وانما ٌكون شخصٌاً لمجرد تخفٌف الاعباء عن الاصل فٌولع المخول به عن 
الاصٌل باسمه ولحسابه وٌبمى الاختصاص منوطاً بالاصل لاٌحجبه المخول بالتولٌع كما لاٌجوز لمن ٌحل محل المخول 

ً ان ٌمارسه لانه تمرر على اساس الثمة الشخصٌة ولٌس للمركز المانونً لذلن فانه ٌزول بزوال بالتولٌع فً المركز المانون
احد طرفٌه على خلاف تخوٌل الاختصاص الذي ٌبمى لائماً حتى لو زال احد طرفٌه لان المركز المانونً لاٌزول بزوال من 

ٌل الاختصاص فً انه لاٌمكن ان ٌكون الا بناءً على نص ٌشغله الا اذا تمرر الغاء التخوٌل . لكن تخوٌل التولٌع ٌشبه تخو
 ٌجٌزه وانه جزئً ولٌس كلٌاً وان فً كل منهما ٌكون صاحب الاختصاص موجوداً فضلاً عن ان كلٌهما مؤلت .

اما عند غٌاب صاحب الاختصاص الاصٌل عن ممارسة اختصاصه لاي سبب ) مرض ، اجازه ، اٌفاد .... الخ ( فان ممارسة 
 صاته تكون باحد طرٌمٌن :اختصا

الوكالة )الانابة (: اذ ٌصدر لرار اداري بتعٌٌن من ٌحل محل الاصٌل طٌلة مدة غٌابه وهنا نكون امام تخوٌل كلً فً 
ممارسة الاختصاص وٌكون الوكٌل كالاصٌل وٌحول دون ممارسة الاصٌل لاختصاصاته كما ٌحك له تخوٌل هذه 

 ا المانون وٌستمر الامر هكذا لحٌن عودة الاصٌل لممارسة مهامه او تعٌٌن بدٌل عنه .الاختصاصات فً الاحوال التً ٌجٌزه
اما الحلول فانه ٌشبه الوكالة من حٌث ممارسة جمٌع اختصاصات الاصٌل وكل ماٌنطبك على الوكالة لكنه ٌختلف عنها فً 

ٌحل محل الاصٌل عند غٌابه لكن والع العمل فً  ان الحلول ٌتمرر بحكم المانون ولٌس بمرار اداري اذ ٌحدد المانون سلفاً من

 العراق جرى على عدم التمٌٌز بٌن الحلول  والوكالة فً ممارسة الاختصاص


