
( ساعة ولا تزيد 1في الاعماؿ ذات الدواميف لايجوز اف تقؿ فترة الراحة بينيما عف )   رابعا:
( اربع ساعات ويمكف تحديد ذلؾ في عقود العمؿ الجماعية. العماؿ الذيف يعمموف باكثر 4عمى )

( احدى عشرة ساعة متواصمة بيف نياية الدواـ الاوؿ وبداية 11فترة راحة )  مف دواـ فيستحقوف
 الدواـ الثاني.

( اربع ساعات دوف فترة 4خامساً:لايجوز تشغيؿ العامؿ السائؽ بالقيادة المتواصمة لأكثر مف )
 راحة وتحدد مدتيا بتعميمات يصدرىا الوزير.

 الأسبوعية : الراحةاوقات 

في العـ يولد لديو الضجر والممؿ ويسيب لو الإرىاؽ والاجياد، واف فترات اف استمرار العامؿ 
الراحة اليومية لا تكفي لتجديد نشاطو، ولذلؾ فقد أقرت قوانيف العمؿ استراحة أسبوعية لمعامؿ 
باجر تاـ يتمتع بيا لتجديد نشاطو وفسح المجاؿ لو للانصراؼ والتفرغ لشؤونو الخاصة/ 

جالات الاجتماعية .وبموج القانوف العراقي فاف العامؿ يستحؽ راحة ومساىمتو في مختمؼ الم
الأسبوعية  لا تقؿ عف ) يوـ واحد ( باجر تاـ و ينظـ صاحب العمؿ مواعيد حصوؿ العماؿ 
عمى الراحة الاسبوعية بشكؿ جماعي أو بالتناوب، شرط أف يحدد لكؿ عامؿ موعدا ثابتا لراحتو 

 الأسبوعية.

 وم الاستراحة :شروط استحقاق اجر ي

الممغي، يشترط لاستحقاؽ العامؿ استراحة أسبوعية باجر  1958( لسنة 1كاف قانوف العمؿ رقـ )
تاـ اف يكوف قد اشتغؿ ستة أياـ متوالية، اما في حالة تغيبو عف العمؿ خلاؿ الأياـ الستة السابقة 

اوعطمة رسمية فلا يستحؽ ليوـ الاستراحة، بدوف إجازة مرضية او لغرض التمتع بإجازة اعتيادية 
اجر عف يوـ الاستراحة ،كما اف القانوف المذكور كاف يقرر استحقاؽ العامؿ اجر نسبيا عف يوـ 
الاستراحة الأسبوعية تتناسب مع المدة التي قضاىا في العـ خلاؿ الأياـ الستة السابقة وذلؾ في 

 حالة ما إذا كاف قد أوقؼ عف العمؿ بلا اجر لأي سبب كاف .

ا قانوف العمؿ النافذ فمـ ينص عمى شروط استحقاؽ اجر يوـ الاستراحة كما لـ ينص عمى ام 
مبدأ الأجر النسبي. الا اف القانوف النافذ نص عمى الراحة الأسبوعية لمعامؿ ، و الحد الادنى 
لمراحة الاسبوعية ىو يوـ كامؿ اي اربع وعشروف ساعة بدوف انقطاع، بمعنى انو لايجوز تجزئة 

الفترة حتى لو وافؽ العامؿ عمى ذلؾ، واف كؿ اتفاؽ عمى ذلؾ يعتبر باطلا، لاف ذلؾ ييدـ ىذه 
الاعتبارات التي تقررت مف اجميا الاستراحة الأسبوعية. الا انو يلاحظ باف ىناؾ صعوبات 
بالنسبة لبعض فئات العماؿ تحوؿ دوف تمتعيـ فعميا بيوـ الاستراحة الأسبوعية بالنظر لكوف 

ميـ بعيدة عف محؿ أقاميـ، فاجازات بعض القوانيف العربية بعد موافقة وزير العمؿ أماكف عم



والشؤوف الاجتماعية الاتفاؽ عمى تجميع أياـ الاستراحة الاسبوعية وأياـ العطلات الرسمية 
 المستحقة لمعامؿ خلاؿ شير او شيريف عمى الأكثر لكي يتمتع بيا دفعة واحدة.

 ة الاسبوعية :تشغيل العمال في يوم الراح

لصاحب العمؿ الاتفاؽ مع العماؿ لتشغيميـ اياـ  2515( لسنة 37أجاز قانوف العمؿ النافذ رقـ )
الراحة الاسبوعية و العطؿ الرسمية، عمى أف يدفع ليـ اجورىـ وفقا لقواعد العمؿ الإضافي، و اف 

العمؿ الدولية المصادؽ عمييا يمنحيـ راحة في الأسبوع التالي. و مف الجدير بالذكر اف اتفاقيات 
مف قبؿ العراؽ بشأف الراحة الاسبوعية و ساعات العمؿ، نصت عمى وجوب تمتع العامؿ بيوـ 
راحة الاسبوعية و عدـ جواز التعويض النقدي عف التشغيؿ في يوـ الراحة الاسبوعية، بؿ يعوض 

 بيوـ راحة اخر. 

 الاستراحة الميمية :

ذ إحكاما تتعمؽ بالاستراحة الميمة لمعمـ عمى خلاؼ قانوف العمؿ رقـ لـ يتضمف قانوف العمؿ الناف
الممغى ، الذي وضع حدا أدنى للاستراحة الميمية التي يجب أف يتمتع بيا  1958( لسنو 1)

العامؿ و التي لا تقؿ عف ) احدى عشرة ساعة( متواصمة بما فييا الفترة الواقعة بيف )العاشرة 
 (.مساءا( و ) الخامسة صباحا

لكف القانوف النافذ الحالي نص عمى اف العماؿ الذيف يعمموف باكثر مف دواـ فيستحقوف فترة راحة 
) احدى عشرة ساعة( متواصمة بيف نياية اليوـ الاوؿ و بداية الدواـ الثاني، وبما اف العمؿ 

راحة الصباحي يكوف مف الساعة ) السادسة( صباحا و حتى الساعة ) التاسعة( مساءا فاف الاست
الميمة تكوف بيف ىذيف الوقتيف، وفي كؿ الاحواؿ لا يجوز اف تزيد مدة بقاء العامؿ في مكاف 
العمؿ عمى )عشر ساعات(، عمى اف  لاتزيد ساعات عممو الفعمية عمى ) ثماني ساعات( في 

 اليوـ ، و ذلؾ في الاعماؿ التي تودي بدواميف ، و في الاعماؿ المتقطعة. 

 فيها زيادة ساعات العمل :الحالات التي يجوز 

 يجوز اف تزيد ساعات العمؿ المنصوص عمييا  في ىذا القانوف احدى الحالات الآتية:

حالة وقوع حادث او احتماؿ وقوعو او اذا كاف العمؿ مف اجؿ الاصلاح الاضطراري   اولا:
الضرورة اللازمة للآليات او المعدات او في حالة القوة القاىرة عمى اف تكوف الزيادة عمى قدر 

 لتجنب توقؼ العمؿ الاعتيادي لممشروع.


