
 سريان قانون العمل

 سريان قانون العمل على الاشخاص: -1

تسري احكام قانون العمل على جمٌع العمال فً جمهورٌة العراق ام من همم ححكمهمم اا انهما ا 

تسري على الموظفٌن العممومٌن المعٌنمٌن وفمق قمانون ال اممة المانٌمة او نمي قمانونً  ماي و 

ممن قمانون العممل  3كذلك ا تسري على افراا القوات المسلحة و منتسحً اامن الاا لً. المماا  

 . 5102من سنة  33قً النافذ رقم العرا

و العامل هو : كل ش ي طحٌعً سواء كان ذكرا ام انثى ٌعمل حتوجٌه و اشراؾ صاحب العمل 

و تحممت ااارتممه ا سممواء اكممان ٌعمممل حعقمما مكتمموب ام شممفهً ا صممرٌي ام  مممنً و علممى سممحٌل 

 وجب هذا القانون . التارٌب او اا تحار او ٌقوم حعمل فكري او حانً لقاء اجر اٌا كان نوعه حم

فلكً ٌعتحر الش ي عاملا ٌجب توفر ثلاثمة اركمان: ااول اااء العممل ا الثمانً ان ٌكمون العممل 

 مقاحل ااجرا الثالث ان ٌكون العمل تحت اشراؾ و توجٌه صاحب العمل )التحعٌة(.

تحقٌقه فالعامل ا ٌمكن ان ٌكون اا ش صا طحٌعٌا ذلك ان العمل ٌتطلب حذل مجهوا ا ٌتصور 

اا حالنسممحة للشمم ي الطحٌعممً و  ا ٌمكممن تصممورل حالنسممحة للشمم ي المعنممويا هممذا ف مملا عممن 

التنظممٌم القممانونً لعلاقممات العمممل و ممما ٌتسممم حممه مممن طمماحع انسممانً واجتممماعً ا ٌمكممن تطحٌقممه 

المعنوٌةا عكس العامل الحال لصاحب العممل اذ ٌجموا ان ٌكمون ش صما معنوٌما . و  للأش اي

ان ٌكون العامل حالعمل على وجه ااحتراؾ ا و ا ٌشترط ان ٌكمون نموم ممن العممل ا ٌشترط 

ٌهمم كمذلك  او عر ٌا او موقتا او موسممٌا و  ا اائماالذي ٌقوم حها كما ٌستوي ان ٌكون العمل 

 الذي ٌتقا ه فقا ٌكون كحٌرا او قا ٌكون حسٌطا  ااجر

لمك حعما ااسمتثناءات لمحعا الفئمات ممن هنا استثناءات من تطبيق بعض احكام قاانون العمال:

 حعا احكام قانون العمل:

سماعة   84اوا: ااصل ان ا تاٌا ساعات العمل الٌومٌة على )ثمانً سماعات( فمً الٌموم ا او )

فً ااسحوم ( وٌستثنى من ذلك : ) المشارٌع التً ا ٌعمل حها سوى افراا اسر  صماحب العممل 

تطلب  حأعمالاشراؾ او اااار  و ااش اي المست امٌن و ااش اي الذٌن ٌشؽلون وظائؾ ا

التممً تممواى  ممارو الحمماوا  التكمٌلٌممةالسممرٌة و العمممال الممذٌن ٌقومممون حااعمممال التح ممرٌة او 

حالقٌمام حعممل  مارو مشمارٌعهم  الموفاونالمقرر  لها العمال فً المشروم  و عمال الحراسة  و 

 عمال العراقً النافذ(من قانون ال 73و عمال الاراعة ) الماا  

سممنة و  02ثانٌمما: كممما ا تسممري احكممام هممذا القممانون علممى ااحممااث  الممذٌن تاٌمما اعمممارهم علممى 

ااب او اام او ااخ التممً تنممت  مممن  ٌعملممون فممً وسممط عممائلً تحممت ااار  و اشممراؾ المماوو او

 من قانون العمل النافذ  013ااستهلاك المحلً  وا تست ام عماا حاجر الماا  

همو كمل شم ي طحٌعمً او معنموي ٌسمت ام عماملا او اكثمر لقماء اجمر اٌما كمان   صاحب العمال : 

ٌااوله حرفة له  نوعه  ولم ٌشترط قانون العمل النافذ فً صاحب العمل ان ٌت ذ من العمل الذي

و حذلك فانه  من القانون النافذ ٌعا صماحب العممل  0524لسنة  0كما فعل القانون الملؽً رقم 

عمممل لممه اون ان ٌت ممذ مممن هممذا العمممل حرفممه لممه . كممما ا ٌشممترط ان ٌهمماؾ  حتأاٌممة لأ ممرٌعهمما 



و  صاحب العمل الى تحقٌق الرحي فً مجال نشماطه ا اذ ٌعما صماحب العممل كمل ممن الجمعٌمات

 حتشمؽٌلهمالعلمٌة ا و الثقافٌة ا والاٌنٌةا والسٌاسٌة ا و الرٌا ٌة ا حالنسب الى من ٌقوم  الهٌئات

 .من اش اي ٌعملون لحساحها و تحت اشرافها و توجٌهها 

 : سريان قانون العمل من حيث الزمان

للحقموق  المكتسمحة ان ححث مسالة التناام حٌن القانون القاٌم الملؽً  ا و القانون الجاٌما حالنسمحة 

التً نشاءت فً ظل القانون القاٌم الذي الؽً حالقانون الجاٌا ٌثٌر التساؤل التالً : هل ان عقموا 

العمل التً احرمت فً ظل قانون العمل القاٌم و اسمتمرت اثارهما حعما قمانون العممل الجاٌما تحقمى 

 رٌعة المتقاعاٌن ؟نافذ  و  ا عة للقانون القاٌم لحٌن انتهائها على اساس ان العقا ش

ان العقوا التً احرمت و تمت اثارها و انتهت فً ظل القانون القاٌم تكون  ا معة احكمام ذلمك 

لتً تنشئ حعا القانون ا اما العقوا التً استمرت  اي لم تنته فً ظل القانون القاٌم ا فان اثارها ا

الجاٌما ٌسمري حماثر محاشمر ممن  نفاذ القانون الجاٌا ت  ع احكام القانون الجاٌما اي ان القمانون

تارٌخ نفاذل و ان هذا  ا ٌعنً تجاٌما لهمذل العقموا حمل تعتحمر جمٌمع العقموا اثنماء صماور القمانون 

الجاٌا  مستمر  ا وان الحقوق الجاٌا  و اا افات التً اا لت على حعا الحقوق ا ٌكون لها 

جاٌما ٌسمري حماثر محاشمر ممن تمارٌخ اي اثر اا ممن تمارٌخ نفماذ القمانون الجاٌما اي ان القمانون ال

ا ان الصفة اامر  لقواعا قمانون و  ٌكون  من قاعا  ااثر الفوري و المحاشر للقانون  تنفٌذلا

العمل و تعلق هذل حالنظام العام هً التً تحرر  سرٌان قانون العمل الجاٌا على ااثار المسمتقحلة 

  .للعقوا  التً احرمت قحل نفاذل

 قانون العمل النافذالتشغيل في 

 للعمل الذي ا عامل له. لالتشؽٌل هو توفٌر العمل الذي ا عمل له و الححث عن العامل و توفٌر

-03تنظٌم التشؽٌل و اجراءاته فً المواا ) 5102لسنة  33وقا تولى قانون العمل النافذ رقم  

حقرار من مجلس  ( منه  فني على تشؽٌل لجان ذات العلاقة حمو وم التشؽٌل ا اذ تشكل58

الواراء لجنة  تسمى ) اللجنة العلٌا لت طٌط  و تشؽٌل القوى العاملة( حرئاسة الواٌر و ع وٌة 

ممثلٌن عن كل من الواارات المعنٌة و عن منظمات العمال و منظمات اصحاب العمل ااكثر 

تشكٌل اللجنة   تمثٌلا ا تتولى رسم السٌاسة  العامة للتشؽٌل و التارٌب المهنً ا و ٌحاا قرار

عاا اع ائها و سٌر اعمالها حتعلٌمات ٌصارها واٌر العمل كما تنشئ الواار  اقسام تشؽٌل 

عامة مواعة حشكل مناسب ححٌث ٌسهل على اصحاب العمل ااتصال حهم و تقام تلك ااقسام 

        اماتها مجانا و تحاا واار  العمل نظام العمل و ا تصاصاتها حتعلٌمات ٌصارها الواٌر

 اوا و ثانٌا من قانون العمل النافذ(. 03) الماا  

 مهام قسم التشغيل: 

ٌتولى تقاٌم قسم التشؽٌل  امات تشؽٌل العمال و الحاحثٌن عن العمل و اصحاب العمل مجانا و 

حسب الفري المتاحة و التعاون مع القطام العام و ال اي و الم تلط و التعاونً  المعنً 

ا كما ٌقوم  لتحقٌق العمالة الكاملة و المحافظة علٌها لتاوٌر الموارا الحشرٌة حتنظٌم سوق العمل

 حٌانات اورٌة  حإعاااقسم التشؽٌل 



و ات اذ ااجراءات المناسحة لتسهٌل انتقال القوى العاملة الوطنٌة فً م تلؾ انوام العمل. كما 

الحانٌة و العلمٌة . كما ٌقوم قسم ٌقوم قسم التشؽٌل حتشؽٌل الحاحثٌن عن العمل  و حٌان مؤهلاتهم 

التشؽٌل حالحصول على معلومات اقٌقة عن صاحب العمل عن الوظائؾ الشاؼر  التً ا حر 

القسم حها و المتطلحات الواجب توافرها فً العمال المطلوحٌن و ٌتم مني الحاحث عن العمل وثٌقة 

 نوم العمل الذي طلحه تسمى حطاقة التشؽٌل تثحت حها الحٌانات الش صٌة ال اصة حها و

 العمل –اذا ماار التشؽٌل هو العامل 

 التزامات صاحب العمل بخصوص التشغيل:

 حما ٌاتً: 0ٌلتام صاحب العمل

اٌام  01احلاغ قسم التشؽٌل فً منطقته عن الشواؼر الموجوا  لاٌه  لال ما  ا تاٌا على  -0

 العمل حذلك وفقا للإجراءات ااتٌة :من حاوث الشاؼر و على قسم التشؽٌل احلاغ الحاحثٌن عن 

ٌقام صاحب العمل طلحا الى قسم التشؽٌل فً منطقته ٌحٌن فٌه نوم العمل المطلوب و  -0

 المواصفات التً ٌشترط توافرها فً الحاحث عن العمل .

ٌلحً قسم التشؽٌل الطلب فً حالة توافر العامل المطلوب من حٌن المسجلٌن فً سجلاته فاذا  -5

 افر  ٌقوم القسم حااتصال حااقسام اا رى لؽرا تلحٌة الطلب .لم ٌتو

ٌوما من تارٌخ  02تحلٌػ صاحب العمل حكاتحة ترشٌي او ااعتذار عن تلحٌة الطلب  لال  -3

 وروا طلب صاحب العمل و تسجٌله فً القسم الم تي.

 ثانٌا لصاحب العمل تشؽٌل العمال محاشر  عنا اعتذار اقسام التشؽٌل .

لحاحث عن العمل حق رفا العمل الذي رشي له ان كانت هناك اسحاب مو وعٌة تحول و ل

اون قحوله للعملا او لعام تناسب العمل مع مهنته و ارجة مهاراته ا و حذلك ٌسقط حقه فً 

 التسلسل  و له ان ٌتقام  حطلب جاٌا  وٌمني تسلسل جاٌا لذلك

الترا ٌي ال اصة حانشاء مكاتب العمل  تتولى واار  العمل اصاار انشاء مكاتب التشغيل :

ال اصة ا  على ان ا تتقا ى تلك المكاتب اي عمولة او اجر من العامل لقاء تشؽٌله  وتحاا 

 احكام و شروط انشاء المكاتب حتعلٌمات ٌصارها الواٌر

اجاا قانون العمل النافذ تشؽٌل العامل ااجنحً و هو كل ش ي طحٌعً : تشغيل العمال الاجانب

 ٌحمل الجنسٌة العراقٌة ٌعمل او ٌرؼب حالعمل فً العراق حصفة عامل . و ٌح ر على ا

اااارات و اصحاب العمل تشؽٌل العامل ااجنحً حاي صفة ما لم ٌكن حاصلا على ر صة من 

واار  العمل مقاحل رسم ا كما ٌح ر على العامل ااجنحً حاالتحاق على العمل قحل الحصول 

ٌلتام صاحب العمل حعام تشؽٌل العامل ااجنحً اا حعا الحصول على  على اجاا  العمل.

ااجاا  كما ٌلتام صحاب العمل مني العامل ااجنحً الذي است امه الى العراق تذكر  السفر و 

ٌتحمل صاحب العمل عنا وفا  العامل ااجنحً تجهٌا و نقل جثمانه الى موطنه ااصلً او محل 

ا و ا ٌعتحر العامل ااجنحً المقٌم حشكل قانونً فً العراق من اجل  اقامته اذا طلب ذوول ذلك

                                                           
0
 5102لسنة  33اوا من قانون العمل رقم  50ني الماا  ٌنظر  



العمل فً و ع ؼٌر قانونً او ؼٌر نظامً لمجرا انه فقا وظٌفتها و ا ٌتحع فقاان الوظٌفة  فً 

حا ذاته سحب تر ٌي اا افة او اذن العمل ا ما لم ٌكن العامل قا قام ح رق القوانٌن 

 العراقٌة. 

 ون العمل النافذ قا ني فً الماا  الراحعة و العشرٌن على انه :وا ٌرا فان قان

من هذا  50اوا : ٌعاقب صاحب العمل الم الؾ حاحكام التشؽٌل المنصوي علٌها فً الماا  

 011اشهر  و حؽرامة  ا تقل عن  7اشهر وا تاٌا عن  3القانون  حالححس ما  ا تقل عن 

ناراو حاحاى هاتٌن العقوحتٌن ا و تتعاا عقوحة الؽرامة الؾ اٌ 211الؾ اٌنار  وا تاٌا على 

 حتعاا من ارتكب الم الفة فً شائنهم.

ثانٌا : ت اعؾ عقوحة الؽرامة المنصوي علٌها فً الحنا اوا من هذل الماا  اذا تكررت 

 الم الفة 


