
 المحاضرة السابعة
 الخصائص المميزة لقانون العمل

 ان من وصا ح قانون العمل 
اولا: الصفة الامرة لقواعد قانون العمل: و ها  الواصية بمي   عن القانون المدني، لانحةا بعةد مةن 
النظةةام العةةام البةةي لا يجةةو  عمةةى مةةا يوالفحةةا الا ااا كانةةت الموالفةةة فةةي مصةةماة العامةةل و بحةةد  

واعةد قةانون الى اماية العامل و لا بكون فعالة الا ااا كانت بمك القواعد امرة و ها  من اهةدا  ق
العمل و كل موالفة بعد عاطمة ااا ما انبقصت من الاد الادنى لاماية العامل ، كما نصةت عمةى 

 من قانون العمل النافاا 14الك المادة 
ثانيةةا بفسةةير قةةانون العمةةل: ان بفسةةير القواعةةد فةةي قةةانون العمةةل لا بوضةةد لبفسةةير قواعةةد االقةةانون 

ا من نظةام البعاقةد الةاي ياكمةا معةدا سةمطان الادارة المدني لان وصا ح هاا القانون هو وروج
و معةدا دوولةةا هةةو القواعةةد الامةةرة، فمةةم يعةةد صةةااعا العمةل اةةرا فةةي امةةلاط لةةروط العمةةل اسةةب مةةا 
يريد عل اصةعح مقيةدا عةالك عبمةك القواعةد الامةرة البةي بعةد مةن النظةام العةام ، و لا بجةو  موالفبحةا 

 بعس  اصااب العملالان هد  القانون هو اماية العمال من 
ثالثا الطاعد الواقعي عقانون العمل : يبمي  عالطةاعد الةواقعي، اا ببكية  ااكامةا مةد ظةرو  الواقةد 
عةةل يوبمةة  بطعيقحةةا عةةاوبلا  صةةور العمةةل  وبطعيقةةا فةةلا يوضةةد عمةةال ال راعةةة و الاراسةةة مةةثلا 

ات كالااةداث و عمى عمال الصناعة و البجارة اسب اوقات العمةل و الرااةة و كةالك ععةس الف ة
، فةةةلا يجةةةو  بلةةة يل النسةةةاط فةةةي اعمةةةال مرهقةةةة كمةةةا لا يجةةةو  بلةةة يل الااةةةداث دون سةةةن النسةةةاط 

معينةةةةا كمةةةا بوضةةةد الاعمةةةال اللةةةاقة كاعمةةةال المقةةةالد اعمةةةال واصةةةة ايضةةةاا ان الطةةةاعد الةةةواقعي 
ت فةي لقانون العمل هو الاي اممى عمى الملرع بوويل الجحة الادارية اصدار الانظمة و البعميما

 بسحيل بنفيا ااكام القانوناااا
 
 
 

 


