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 المحاضرة الاولى
 تعريف قانون العمل و اىميتو و اسباب ظيوره

والجماعية الناشئة مجموعو القواعد والقوانين التي تنظم العلاقات الفردية يعرف قانون العمل بانو: 
يتضت  ممتا تقتدم  .بين أصحاب العمل والعمال الذين يعممون تحتت ششتراميم وتتوجيييم مقابتل اجتر

بان قانون العمل يحكم)العمل التابع المأجور( شي العمتل التذي يت دي لح تاب شتر  أرتر مقابتل 
لمجتاني وبيتذا اجر وتحت ششرامو وتوجيييم ميررج شذن عن نطاق ىذا القانون العمل التبرعتي أو ا

يتميز العمل التابع عن العمل الم تقل الذي ي ديو صاحبو دون أن يرضتع عنتد أدائتو لتو فشترامو 
وتوجيتو شتتر  أرتر شنمتتا يكتتون حترا يتمتتتع بكامتتل اب تتقلال كالطبيتتب متتي عيادتتو والمحتتامي متتي 

يتعمتق  متا مكتبتو ،مالطبيب ي تقل بتأدا  العمتل ميمتا يتعمتق بالتشتري  وتقتدير أوجتو العتلاج وكتل
بتتو دون أن يرضتتع متتي ذلتتك لتوجيتتو المتتريس وكتتذلك بالن تتبة لممحتتامي حيتتث يمتتارس عممتتو متتي 

لك يكتتتون كتتتل متتتن ششتتتراف متتتن الموكتتتل وبتتتذدرا تتتة القضتتتية ومتابعتتتو شجرا اتيتتتا دون أي توجيتتتو أو 
الطبيب والمحامي مي حالو من اب تقلال تجاه الطرف الأرر بتالرمم متن تقاضتي اجتر أو شتعتاب 

شترامو منو.  وعمى رلاف ذلك مالعامل يرضع عند أدائتو لمعمتل ل تمطو صتاحب العمتل وتوجييتو وا 
ميكون عممو تابعا .شن العمل التابع يرضع لقانون العمتل بينمتا ي تتبعد العمتل الم تتقل متن نطتاق 
 ريانيو مالتبعية شذن ىي معيار تطبيق قانون العمل وحيثما تنعدم يمتنع تطبيق ىتذا القتانون . شن 

بعيتتة التتتي نعنييتتا ىنتتا ىتتي التبعيتتة القانونيتتة وىتتي التتتي تتوضتت  متتي ىيمنتتة صتتاحب العمتتل عمتتى الت
نشاط العامتل أثنتا  أدائتو لمعمتل ميتي شذن  تمطة صتاحب العمتل وىتذه ال تمطة تتج تد متي شصتدار 
الأوامتر والتعميمتتات المتعمقتة بتنفيتتذ العمتتل وتمنحتو الحتتق متي افشتتراف عمتتى العامتل ومراقبتتتو أثنتتا  

و لمعمتل ومترس العقوبتات متي حالتة التقصتير وافىمتال  ميتي تعترف بأنيتا )العلاقتة التتي تقتوم أدائ
العامل بأوامره ورضوعو فشرامو ورقابتو   نعمى أ اس تأدية العمل لح اب صاحب العمل وائتما

وتعرضتتو لمجتتزا ات شذا متتا قصتتر متتي عممتتو أو ارطتتأ متتي تنفيتتذه التعميمتتات وشتتروط العمتتل المدونتتة 
قد أو المنصو  عمييا مي القانون والموائ  الراصتة ( . ب يكفتي ل تريان قتانون العمتل أن مي الع



تكون التبعية اقتصادية مقط وان كتان متن الواضت  أن تقتترن التبعيتة القانونيتة بالتبعيتة ابقتصتادية 
وذلتتتك بن العامتتتل يعتمتتتد متتتي معيشتتتتو عمتتتى الأجتتتر التتتذي يحصتتتل عميتتتو متتتن صتتتاحب العمتتتل أي 

ديا لصاحب العمل . أن التبعية ابقتصادية ب تكفي وحدىا بعتبار الشر  القائم يرضع اقتصا
وان كتتان قتتد ظيتتر رأي متتي الفقتتو الحتتديث يتتتر    بالعمتتل عتتاملا وبالتتتالي رضتتوعو لقتتانون العمتتل

شترط أن ي دي العمل تحت ششتراف وتوجيتو شتر  أرتر ي كفايتيا ل ريان قانون العمل أي انو ب
شتتر  التتذي يتت دي العمتتل معتمتتدا عمتتى الأجتتر شي ي تتتمد متتن ىتتذا الأجتتر بتتل يكفتتي شن يكتتون ال

مصدر معيشتو وقد كان  بب التم ك بيذا الرأي دوامع شن انية وذلتك بن ابقتصتار عمتى معيتار 
التبعية القانونية لغرس تطبيق قتانون العمتل يت دي شلتى حرمتان بعتس طوائتف العمتال متن  تريان 

ك لئتتيقضتتي حمتتايتيم نظتترا لمركزىتتا ابقتصتتادي المشتتابو لأو  قتتانون العمتتل عمتتييم متتي الوقتتت التتذي
المشتتتمولين بالقتتتانون شب شنيتتتم م تتتتبعدون متتتن تطبيتتتق قتتتانون العمتتتل عمتتتييم نظتتترا لعتتتدم رضتتتوعيم 

لتك ىتم العمتال المنزليتون شي ذفشتراف وتوجيتو الجيتة التتي يشتتغمون لح تابيا وواضت  مثتال عمتى 
أرتتتر دون شن يكونتتتوا تحتتتت ششتتترامو . شب شن  العمتتتال التتتذين يشتتتغمون متتتي منتتتازليم لح تتتاب شتتتر 

وكتذلك متي يبا ب من الفقو وب من القضتا  الرأي المذكور لم يجد لو أنصارا مي مرن ا ولم يمق ترح
متتا متتي العتتراق مقتتد ارتتذ القتتانون العراقتتي بالتبعيتتة القانونيتتة واعتبرىتتا أ ا تتا ل تتريان قتتانون ،امصتتر 

الن بة ليذا الموضوع طبيعتة العمتل التذي ي ديتو العامتل يم بب يلعمل كما  يوض  ذلك ميما بعد ا
مقتتد يكتتون العمتتل مكريتتا أو جيتتدا ج تتمانيا أو قتتد يكتتون عمتتلا عرضتتيا أو م تتتمرا شذا العبتترة بتأديتتتو 

شرامو  . ىذا العمل تحت  مطة شر  أرر وا 
 

 اىمية قانون العمل:
مس شتريحة يلقانون العمل اىمية اجتماعية واىمية اقتصادية، وتتمثل ابىمية ابجتماعية مي انو 

 افن تتاني الوضتتع يتحتتدد القتتانون ىتتذا وبموجتتب كبيتترة متتن المجتمتتع ىمتتا العمتتال و اصتتحاب العمتتل
متان و قانون العمل يعد من اىم ركائز ال مم ابجتماعي بنتو يحقتق اب .العمال لحياة واللاشن اني

مي معيشتيم اليومية، مابمان ابجتماعي  ابجتماعي لمطبقة العاممة حيث الطمأنينة و الراحة ليم
ي تود ال تمم و  يحقق العدالة ابجتماعية ليم و لعوائميم من حيث ظروف العمل المرتمفة وبالتتالي

ل القتومي و ابمان مي المجتمع، كمتا ان ابىميتة ابقتصتادية تتجمتى متن حيتث اعتادة توزيتع التدر
 زيادة ابنتاج و تح ين نوعية و توجيو ابقتصاد الوطني بشكل عام.

 
 
 



 
 المحاضرة الثانية

 اسباب ظيور قانون العمل  وتطوره
 :بيان تطوره ، مقد مر بمراحل عديدة من ببد العمل قانون ظيور ا باب لمعرمة

 ولثمتار العبتد لشتر  راصتة ممكيتة علاقتة بال تيد العبتد علاقتة كانتت القديمتة: العصتور مي  -1
 . و نتاجو كما ىو الحال مي الدولة الرومانية القديمة عممو

 ميو والتصرف للأرس ابن ان تبعية ايالعبودية  (ابقنان) نظام وجد الو طى: العصور مي -2
 .و ا تغلالو ا تغلاب بشعا ابرس مع
 تيتدف القواعتد ىتذه كانتت وان مينتة لكتل التنظيمتي بالطتابع تميتزت التي الحرمية الطوائف ونظام 

 . الأعمال اصحاب وحماية المينة احتكار الى ا ا ا
ثتتم بعتتد ظيتتر الثتتورة الصتتناعية متتي اوروبتتا و تتتأثير الثتتورة الفرن تتية متتي  متتي العصتتور الحديثتتة: -3

اوروبا و المراحل اللاحقة ليا ظيترت التشتريعات العماليتة و كتان للاعتبتارات ابجتماعيتة المتمثمتة 
لعوامل الفكرية التي منعت اب تغلال من قبل الرأ مالية لمطبقة العاممة كان ليتذه العوامتل ابثتر با

 حقوقيا.لالفعال مي التشريعات العمالية و نيل الطبقة العاممة 
 


