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لتفكٌر فً ابتكار استراتٌجٌات جدٌدة لاكساب ٌبدو ان الاهتمام بالتدرٌس هو الذي دفع المهتمٌن بتربٌة المعلمٌن الى ا

المعلم تلك المهارات ، وقد انتجت محاولاتهم الحثٌثة استراتٌجٌات عدٌدة ، لعل من اهمها استراتٌجبة التدرٌس المصغر 

 الذي ٌمارس فً معظم برامج اعداد المعلمٌن على مستوى العالم . 

ٌة لتدرٌب المعلمٌن على مهارات التدرٌس ، وهو ٌمثل صورة ( استراتٌجMicro-Teachingٌعد التدرٌس المصغر ) 

مصغرة للتدرٌس او الحصة ، او ربما ٌمثل جزءا من اجزاء الدرس او مهارة من مهارات التدرٌس ، ٌتم تحت ظروف 

 مضبوطة ، وٌقدم لعدد محدود من الطلاب المعلمٌن فً طور الاعداد او المعلمٌن المتدربٌن . 

درٌس المصغر بناء على مسلمة قوامها ان عملٌة التدرٌس عملٌة مركبة ، وان التدرٌب علٌها لاول مرة وقد نشأت فكرة الت

ا واشكالاً كبٌرة من قبل الطالب المعلم من خلال التدرٌب المٌدانً ، فً فصل دراسً ٌعج بالطلبة ٌعد امراً مخٌفا ومرعب

جاءت فكرة التدرٌس المصغر لحل هذه الاشكال / ومؤداها انه الشعور بالعجز فً قٌامه بالتدرٌس . لذا  قد ٌؤدي به الى

ٌمكن تفتٌت عملٌة التدرٌس الى عدد من المهارات الفرعٌة ، وانه ٌمكن التدرٌب على كل مهارة منها على حده ، من 

ن ٌواجههم خلال موقف تدرٌس مصغر ٌتم فٌه التقلٌل من هذا الموقف ، عن طرٌق اختصار الزمن وتقلٌل عدد الافراد الذٌ

الطالب المعلم اثناء عملٌة التدرٌب ، على ان ٌتم تسجٌل ادائه للمهارة حتى ٌسهل تزوٌده بمعلومات او تغذٌة راجعة عن 

ذه المهارة هذا الاداء ، ومن ثم علٌه ان ٌحسن من ادائه للمهارة فً ضوء هذه المعلومات من خلال اعادة التدرٌب على ه

هارة . اما عرض المادة العلمٌة المتعلقة بهذه المهارة او المهارات من الناحٌة النظرٌة ، حتى ٌتقن هذه الممرة او عدة 

 فتتولى امره المحاضرات التً ٌلقٌها اعضاء هٌئة التدرٌس على الطالب المعلم والتً تتم قبل البدء فً التدرٌس . 

او المعلم فً  –ب فٌه الطالب المعلم وفً ضوء ذلك ٌمكن تعرٌف التدرٌس المصغر بأنه " موقف تدرٌسً بسٌط ٌتدر

على مواقف تعلٌمٌة حقٌقٌة مصغرة ، تشبه غرفة الفصل العادي ، غٌر انها لا تشتمل على العوامل المعقدة التً  –المٌدان 

الى تدخل عادة فً عملٌة التدرٌس ، وٌتم التدرٌب فٌه على مهارة تدرٌبٌة واحدة او مهارتٌن ، بغٌة اتقانهما قبل الانتقال 

دة ه من خلال التركٌز على مهارة واحمهارات اخرى وٌتضح من هذا التعرٌف ان المعلم المتدرب ٌمكنه ان ٌصغر درس

( دقائق والانشطة المطلوبة لهذه المهارة فً الحالات العادٌة ، فقد 01-5من مهارات التدرٌس ، مع الاحتفاظ بالزمن من )

او شرح الدرس ، او اثارة الدافعٌة ، او صٌاغة مهارة التهٌئة للدرس ،  ٌختار المتدرب ، او ٌوجه الى التدرٌب على

 الاسئلة وتوجٌهها ، الى غٌر ذلك من مهارات تدرٌبٌة . 

ل فً كل مرة تلافً الاخطاء السابقة او التقلٌل منها ، رة او مرتٌن او اكثر ، بحٌث ٌحاوثم ٌقوم المتدرب بهذه العملٌة م

من  –فً الغالب  –لمهارة ، اما عدد الطلاب فٌتراوح من خمسة الى عشرة ، وهؤلاء ٌكونون حتى ٌتمكن من اتقان هذه ا

زملاء الطالب المعلم ، وربما ٌكونون متعلمٌن حقٌقٌٌن من المدارس ، ولا سٌما تلامٌذ المرحلة الابتدائٌة ورٌاض الاطفال 

 الذٌن ٌصعب على الطلاب المعلمٌن فً الجامعة تقمص شخصٌتهم . 

 

 

 مفهوم التدريس المصغر "  "

بانه : " موقف تدرٌسً ٌتٌح للطالب المعلم ان  Micro-Teachong( التدرٌس المصغر  0101 –متري دٌعرفت ) 

ٌتدرب على مهارات تدرٌسٌة معٌنة ، فً فترة زمنٌة محددة امام زملائه من الطلاب المعلمٌن والمشرف قبل ان ٌخوض 

 . تجربة التدرٌس الفعلً بالمدارس "

س الجدٌدة وتنمٌتها وصقل مهاراتها اب المعلم المتدرب مهارات التدرٌوالتدرٌس المصغر : هو اسلوب ٌعمل على اكس

عنده ، وفٌه ٌقوم المتدرب بالتدرٌس لمجموعة قلٌلة العدد من التلامٌذ لفترة تتراوح ما بٌن خمس الى عشر دقائق ، ٌسجل 

ن طرٌق الفٌدٌو تٌب ، ومن ثم ٌعود لٌشاهده بنفسه لٌتعرف على ما قام به فٌه موقفه التعلٌمً عن طرٌقه تصوٌر ذلك ع



(  060 – 0112 –فٌكتشف مواطن قوته وضعفه ، ومن ثم ٌحلل ذلك ثانٌة مع مشرفه وزملائه المتدربٌن . ) البو الهٌجا 

 . 

اذ ٌحتوي على جمٌع عناصر  ان التدرٌس المصغر هو تدرٌس حقٌقً ، لا ٌختلف كثٌرا عن التدرٌب على التدرٌس الكامل

التدرٌس ، فأن فٌه من المزاٌا ما لا ٌوجد فً غٌره من انواع التدرٌس كالتغذٌة الراجعة الفورٌة والنقد الذاتً وتبادل 

 الادوار وٌساهم فً تشخٌص وتنمٌة تصرفات المدرسٌن للافضل . 

طاع ان ٌستخدم تكنولوجٌا التعلم لتحقٌق اهدافه ، وٌعد من الاسالٌب الفاعلة فً التدرٌب على مهارات التدرٌس لانه است

المطبق ( خلال شرحه للمحاضرة وامكانٌة اعادة عرضها له  –فوجود الكامٌرا لتسجٌل تصرفات وحركات ) الطالب 

وتشخٌص نقاط القوة والضعف لدٌه وبالتالً تقوٌمه على اساس علمً وتربوي سٌجعل النتائج التً تظهر واضحة ) لمٌاء 
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