
 

ٌمكن ان ٌحصل من خلال تعلٌمات من مؤسسات انسانٌة عالمٌة او محلٌة او  السلون الاخلالً لا

ها لد تكتسب بعض التجربة والاختلاط والتعلٌم فمط ولكن الوضعٌةمن خلال الموانٌن واللوائح 

اضافة الى  والفطرةالاخرى التارٌخٌة والخبرة والمجتمع والاعراف والدٌن والعدٌد من الامور 

ذلن ٌتعرض الفرد فً المجتمع الى اتخاذ بعض المرارات ذات الطابع الاخلالً لا تتوفر لها بعض 

 التوصٌات او الموانٌن الخاصة بها .

 

 ٌمكن تمسٌم اتخاذ المرارات الاخلالٌة الى لسمٌن  وعلٌه

 

 

 

-: وتشمل

 

 obedienceالطاعة العمٌاء        .1

كما ٌحصل لدى الاطفال الواجب علٌهم اطاعة الاب والام , الجٌش والشرطة والامن علٌهم تنفٌذ 

وبهذه  لدٌنٌةالتعلٌمات ااو غٌر وحتى احٌانا اطاعة الواجب بغض النظر عن كون الموضوع اخلالً 

 الحالة ٌنفذ العمل بمناعة او دون لناعة

 

 Imitation  التمثٌل      .2

مشتبه السابك من حٌث المفهوم وهو تنفٌذ ما ٌطلب من الفرد وهً ان ٌسلن الشخص او ٌموم 

بهذه الحالة الخطأ والصواب ولٌس من الضروري ان ٌمتنع المنفذ بالعمل و ٌمتنع اخر بهبسلون فردي 

على عاتك المدٌر مثلا او الامر واجب مثال  تعلٌم الطلبة الاخلاق والاخلاص واكتساب الخبرة لتمدٌم 

 الخدمة الافضل للجمٌع مستمبلا )وهنان امثلة عدٌدة فً هذا الجانب(

 

 Habit العادات    .3

او نبه او هدف او اهتمام عدى الكثٌر من البشر لدٌهم مٌل للتطبع عن بعض العادات دون لصد 

 او التمثٌل ,الكرم, الكذب, الصدق, الامانة. اخلالٌة العمل لملة الخبرة او الفكر



 

وتجنب الامور غٌر العملانٌة ومن اهم هو اتخاذ المرارات المعمولة او الممبولة فً سلوكه المهنً      

 -الامور العملانٌة السلوكٌة هً :

1. Deontology 

هذا المبدأ هو اتباع الاسالٌب الصحٌحة فً التعامل الاخلالً مثل العلالة فً التعامل مع الناس بغض 

ون الاٌمان بالدٌن وبالله بأنه خالك الكون والاٌمان بأن الناس كلهم ٌتأثر,  ءشًالنظر عن كل 

 بالصالح والطالح وفً الجانب العدٌد من النمد.

 

2. Consequentialism 

 لب الناتجة منه والتً ٌجب ان تكون ذات الطابع الاخلالً الصحٌح.االعمل الاخلاق ٌمٌٌم عن ما العو

 

3. Principlism 

الجوانب ٌعتمد العمل الاخلالً اسس اخلالٌة معروفة التً تلائم كل حالة عن انفراد ودائما ٌؤخذ فً 

اخلالٌة فً التعامل وعلى سبٌل المثال ٌوجد فً  ارٌةاعتبالمعاٌٌر عن  ٌجابٌة وعادة توع بعضالا

 للأخلاقالولاٌات المتحدة اربع معاٌٌر 

1 – Respect for autonomy 

2 – non-maleficence 

3 – Beneficence  

4 – Justice 

 

4. Virtue ethics 

مثل الرحمة , الامانة ظو الشرف , الرلة فً المعاملة  رٌضبالنسبة للممابل لو الم لعمل الافض

 المشكلة ان الشخص الذي ٌتعامل مع هذه الامور لا ٌحصل له ذلن دائما .
 

 

            

 



ى العموم فأن المبادى الاخلالٌة الاربعة السابمة وغٌرها من المواصفات الاخلالٌة لاتزال غٌر وعل

وشعوب العالم . حٌث ٌوجد اختلاف بٌن الافراد حول اعتماد اي  ممبولة او مدعومة فً جمٌع دول

مبدأ من هذه المبادى عوامل ضعف لاخرى حٌث ان والع الحال ان لكل فٌها بشكل افضل من العوامل ا

اصر الموة فٌها فً اتخاذ المرار وعوامل لوة وعلٌة فأن الافضل الاخذ بها جمٌعا او اعتماد عن

خذ الجانب العملانً دائما( وحسب الحالة والزمن والمجتمع والمستوى الاخلالً بخصوص المهنة )ا

الملاحظات الاتٌة ادناه لبل اتخاذ اي لرار ترغب ان ٌكون ذات معاٌٌر فلابد من اتابع  الثمافً وعلٌه

 الموانٌن جهد الامكان ة مجتمعٌا ودٌنٌا ولا ٌتعارض مع اخلالٌة علمٌة ممبول

 تحدٌد نوع الحالة كونها ضمن الجوانب الاخلالٌة  .1

لابد من الاستشارة لذوي الاختصاص او الجمعٌات ذات الاهتمام بالجوانب الاخلالٌة كذلن  .2

 الاستفادة من زملائن الالدم والعائلة

 فكر فً البدائل الممكنة ان تمدر المٌام بأتخاذ المرار اللازم  .3

 خاذه للمعنٌن بالامرلابد من توضٌح المرار الذي تنوي ات .4

اي اخذ ماٌعرف  والتحضٌر للاخر عند اتخاذ اي لرار فلاد من تمٌٌم المرار المنفذ من حٌث النتائج .5

 بالعبرة

 

 
 

 

 

  

 


