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 نموذج لخطة درس التربية الرياضية
 السادس :الصف

 كرة القدم :الموضوع
 :الأهداف

 أن يتعرف الطلاب عمى أساسيات كرة القدم. 
  يتعمم الطلاب كيفية ركل الكرة والاستلام والتمريرةأن. 
 أن يطبق الطلاب ما تعمموه في لعبة كرة القدم. 

 :المواد والمعدات
 كرة قدم. 
 ممعب كرة قدم. 

 :الإجراءات
 دقائق( 01الافتتاحية )

 الترحيب بالطلاب وتوزيعهم عمى مجموعات. 
 المعبة،  مناقشة أساسيات كرة القدم، مثل: عدد اللاعبين، وأهداف

 .وقواعد المعبة
 دقيقة( 01النشاط الرئيسي )

 تدريب الطلاب عمى ركل الكرة والاستلام والتمريرة. 
 تطبيق ما تعمموه في لعبة كرة القدم. 

 دقائق( 01الخاتمة )
 مناقشة أداء الطلاب. 



 

 

 توزيع أوراق العمل. 
 :التقييم

 مراقبة أداء الطلاب أثناء النشاط الرئيسي. 
 عملمراجعة أوراق ال. 

 نموذج لخطة درس التربية الرياضية لذوي الاحتياجات الخاصة
 الثاني :الصف

 ألعاب الكرة :الموضوع
 :الأهداف

 أن يتعرف الطلاب عمى مجموعة متنوعة من ألعاب الكرة. 
 أن يتعمم الطلاب كيفية لعب لعبة الكرة المفضمة لديهم. 
 أن يطبق الطلاب ما تعمموه في لعبة الكرة. 

 :والمعداتالمواد 
  مجموعة متنوعة من ألعاب الكرة، مثل: كرة قدم، وكرة سمة، وكرة

 .طائرة
 :الإجراءات

 دقائق( 01الافتتاحية )
 الترحيب بالطلاب وتوزيعهم عمى مجموعات. 
 مناقشة أنواع ألعاب الكرة المختمفة. 

 دقيقة( 01النشاط الرئيسي )
 تجربة مجموعة متنوعة من ألعاب الكرة. 
  الكرة المفضمة لدى الطلاباختيار لعبة. 



 

 

 دقائق( 01الخاتمة )
 مناقشة أداء الطلاب. 
 توزيع أوراق العمل. 

 :التقييم
 مراقبة أداء الطلاب أثناء النشاط الرئيسي. 
 مراجعة أوراق العمل. 

 نصائح لإعداد خطة درس التربية الرياضية
 حدد الأهداف التربوية لمدرس. 
  التربويةاختر الأنشطة المناسبة للأهداف. 
 جهز المواد والمعدات اللازمة لمدرس. 
 خطط للإجراءات التي ستتبعها خلال الدرس. 
 اختر طريقة التقييم المناسبة. 

 نصائح لتطبيق خطة درس التربية الرياضية
 كن مرناً في تطبيق الخطة، حسب الظروف. 
 تفاعل مع الطلاب باستمرار، واحرص عمى حمايتهم من الإصابات. 
  ًومشجعاً، واجعل الدرس ممتعاً لمطلاب كن إيجابيا. 
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