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 ادارة الشركة المساهمة والمحدودة

 ) الخاصة والمختلطة (

كات عموماً حٌث تدار من قبل هٌئة تضمن قانون الشركات صٌغة موحدة بشأن ادارة الشر   

عامة ومدٌر مفوض ٌضاف الى ذلك مجلس الادارة فً الشركة المساهمة فقط ولعل وجود 

مجلس الادارة امر تبرره الضرورة العملٌة حٌث ٌتعذر مشاركة كل المساهمٌن فً الدارة بالنحو 

 ثلا فً شركة التضامن او المحدودة .الذي علٌه الحل م

  -الهيئة العامة للشركة المساهمة والمحدودة :

تتكون الهٌئة العامة من جمٌع اعضاء الشركة اي من المساهمٌن فٌها كافة وهً تجتمع فً    

الشركة المساهمة مره واحده فً السنه فً الاقل خلافاً لما علٌه الحال فً الشركة المحدودة 

ثلاثة اشهر ولعل المشرع لاحظ فً ذلك  ومثلها التضامنٌة حٌث تجتمع مرة واحده خلال كل

ضعف طابع او نٌة الاشتراك فً الشركة المساهمة اذ كلما ٌكون الشرٌك معنٌاً بالحضور 

لاجتماعات الهٌئة العام وتكاد اهتماماته تنحصر فً متابعة توزٌع الارباح وهو فً حالة 

مورها كالمٌزانٌة وخطة اً بأمناقشة الدائرة فٌها او محٌطحضوره نادراً ما ٌكون فاعلاً فً ال

 الشركة . 

  -اختصاصات الهيئة العامة :

مناقشة واقرار تقرٌر المؤسسٌن حول اجراءات تأسٌس الشركة عند عقد الاجتماع  -1

 .التأسٌسً 

انتخاب ممثلً القطاع الخاص فً مجلس ادارة الشركة المساهمة المختلطة من قبل  -2

 .مساهمً القطاع المذكور 

مجلس الادارة والمدٌر المفوض ومراقب الحسابات واي تقرٌر اخر مناقشة تقارٌر  -3

 .رارات اللازمة بشأنها ردها من جهة ذات علاقة واتخاذ القٌ

 .مناقشة الحسابات الختامٌة للشركة والمصادقة علٌها  -4

 .مناقشة واقرار الخطة السنوٌة المقترحة والموازنة التخمٌنٌة  للسنة التالٌة  -5

 .ات فً الشركة الخاصة وتحدٌد اجوره تعٌٌن مراقب الحساب -6

 .تعٌٌن المدٌر المفوض فً الشركة وتحدٌد اختصاصاته فً الشركة المحدودة  -7

 .اقرار نسبة الارباح الواجب توزٌعها على الاعضاء  -8

تعٌٌن مفتش ذي اختصاص لتفتٌش اعمال الشركة وتحدٌد مهامه وطبٌعة التارٌر  -9

 المطلوبة . 

  -توجيه الدعوة للاجتماع :

 توجه الدعوة للاجتماع من قبل الجهات التالٌة :   
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ٌتولى المؤسسون للشركة دعوة الهٌئة العامة لغرض حضور الاجتماع التأسٌسً خلال  -1

ذا الاجتماع التأسٌسً لمناقشة واقرار ٌوماً من صدور شهادة التأسٌس وٌكرس ه 33

 .رٌر المؤسسٌن عن اجراءات التأسٌس تق

لشركة المساهمة بقرار من المجلس اما فً الشركة المحدودة رئٌس مجلس الادارة فً ا -2

فٌتولى المدٌر المفوض توجٌهها كما توجه الدعوة للاجتماع من قبلها رئٌس مجلس 

الادارة والمدٌر المفوض بناء على طلب الاعضاء فً الشركة ٌملكون مالا ٌقل عن 

 .% من رأسمالها المدفوع 13

مسجل الشركات بمبادرة منه او بناء على طلب الجهة القطاعٌة المختصة او مراقب  -3

 الحسابات . 

  -اجراءات توجيه الدعوة للاجتماع :

الخاصة او المختلطة بإعلان  وجب المشروع توجٌه الدعوة للاجتماع فً الشركات المساهمةأ   

 ٌنشر فً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن وفً النشرة الخاصة بالمسجل . 

فً سجل الاعضاء  لٌغ الشركاء على عناوٌنهم المثبتةما فً الشركة المحدودة فٌصار الى تبأ  

او تبلٌغهم فً مركز ادارة الشركة وٌجب ان لا تقل المدة بٌن تارٌخ الدعوة وموعد الاجتماع 

عن خمسة عشر ٌوماً واذا ما تخلف المؤسسون او رئٌس مجلس الادارة فً الشركة المساهمة 

ر المفوض فً الشركة المحدودة عن توجٌه الدعوة للاجتماع تولى المسحل توجٌهها والمدٌ

 وٌعلن عن ذلك فً النشرة وفً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن مع تحدٌد مكان وزمان الاجتماع .

ٌجب ان ٌرفق بالدعوة للاجتماع جدول اعمال الشركة ولا ٌصح تجاوز الموضوعات الواردة    

اما فً الشركة المحدودة فٌجوز بحث موضوعات لم تدرج فً  فٌه بالنسبة للشركة المساهمة

لمناقشتها وتعقد  جتماع اعضاء ٌتحسبوا لها وٌستعدواجدول الاعمال على ان ٌقترن ذلك با

الاجتماعات فً مركز الشركة وٌجوز عقدها فً اي مكان اخر فً العراق اذا اقتضت الظروف 

 ذلك . 

لغٌر بوكالة مصدقة للحضور والمناقشة والتصوٌت فً وجوز قانون الشركات للعضو توكٌل ا   

اجتماعات الهٌئة العامة كما ٌجوز انابة غٌره من الاعضاء لهذا الغرض وواضح ان المشروع 

اوجب ان تكون وكالة الغٌر مصدقة ولم ٌشترط ذلك فً انابة العضو لغٌره من الاعضاء ومن 

حتى اخبار الشركة شفاهاً بمضمونها باعتبار ثم ٌجوز له ان ٌنٌب عضواً اخراً بورقة عادٌة او 

 ان الانابة من العقود الرضائٌة . 

ان لكل مساهم ٌحضر اجتماع الهٌئة العامة الحق فً مناقشة الموضوعات المدرجة فً جدول    

الاعمال واستجواب اعضاء مجلس الادارة ومراقبً الحسابات بشأنها وله الحق فً ان ٌقدم ما 

 قبل انعقاد الهٌئة العامة . ٌشاء من الاسئلة 

وحماٌة لحقوق الشركة والمساهمٌن تنص بعض التشرٌعات على عقوبات جزائٌة بحق    

المساهم الذي ٌصوت فً الهٌئة العامة او ٌمتنع عن التصوٌت مقابل منحه مزاٌا خاصة وٌعاقب 

قانون  اٌضاً من ٌمنح هذه المزاٌا ونرى ان هذا الحكم ضروري وندعو الى اعتماده فً

 الشركات .
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 النصاب المطلوب لعقد الاجتماع والتصويت فيه 

  -النصاب المطلوب للاجتماع :

الاسهم  القاعدة فً القانون العراقً ان تعقد الهٌئة العامة بحضور اعضاء ٌمثلون اكثرٌة   

 المكتتب بها والمسددة اقساطها فً الشركة المساهمة او اكثرٌة الاسهم المدفوعة فً الشركة

ؤجل الاجتماع الى من كل السهام ( ٌ 1+53المطلوب )  المحدودة واذا لم ٌتحقق النصاب

الموعد نفسه فً الاسبوع التالً وفً المكان معٌن وٌعتبر النصاب حاصلاً فً الاجتماع الثانً 

 مهما بلغ عدد الاسهم الممثلة فٌه . 

 -هً :وقد لاحظ المشروع الاهمٌة التً تتسم بها بعض الموضوعات و  

 .تعدٌل العقد  -1

 .زٌادة رأس المال  -2

 .تخفٌض رأس المال  -3

 .اقالة رئٌس او عضو من اعضاء مجلس الادارة  -4

 .دمج الشركة  -5

 .تحوٌل الشركة  -6

 .تصفٌتها  -7

  -التصويت :

فً القانون العراقً صدور قرارات الهٌئة العامة بأغلبٌة الاسهم الممثلة او الحاضرة  القاعدة   

فً الاجتماع واستثناء من هذا الاصل اوجب المشروع صدور قرار بأغلبٌة تمثل كل الاسهم 

كة المحدودة وذلك عند تعلق المكتتب بها فً الشركة المساهمة والمدفوعة قٌمتها فً الشر

  -:الامر

 .عقد الشركة تعدٌل  -1

 .زٌادة رأسمالها  -2

 .تخفٌض رأس المال  -3

 .دمجها بشركة اخرى  -4

 .تحوٌلها الى شركة اخرى  -5

 .تصفٌتها  -6

  -الهيئة العامة وقانون الاغلبية :

ان اغلبٌة الاصوات هً التً تصنع القرار وتفرض قرارات الاغلبٌة على سائر المساهمٌن    

الاخرٌن بما فٌهم الاقلٌة المعارضة والعبرة فً الاغلبٌة لٌست بعدد الشركاء بل بقدر المساهمة 

فً تكوٌن رأسمال الشركة لان الشركة المساهمة هً شركة اموال فالمقصود هنا هو الاغلبٌة 

ة لا الشخصٌة بحٌث ٌلزم ان ٌكون قرار الهٌئة العامة قد اقترن بموافقة عدد من المساهمٌن العٌنٌ

 .ٌمتلكون قدراً فً راس مال الشركة اكبر من ذلك القدر الذي ٌمتلكه المعارضون 
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  -الطعن في قرارات الهيئة :

امة لكل مشترك فً الاجتماع كممثلً العمل منتسبً الشركة ولكل عضو فً الهٌئة الع -1

مسجل فً سلامة الاجراءات  مهما كان عدد الاسهم التً ٌمتلكها حق الطعن لدى

من تارٌخ الدعوة للاجتماع الى تارٌخ صدور القرار كالطعن بعدم نشر الدعوة  المتخذة

فً الشركة المساهمة او عدم وجود جدول اعمال مع الدعوة للاجتماع وٌتم الطعن 

 الاجتماع . خلال ثلاثة اٌام من تارٌخ انتهاء 

العامة لدى المسجل خلال سبعة اٌام  مصلحة الاعتراض على قرارات الهٌئةلكل ذي  -2

من تارٌخ اتخاذها وعلى المسجل اصدار قراره خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ 

الاعتراض وٌكون قراره قابلاً للطعن لدى المحكمة المختصة خلال سبعة اٌام من تارٌخ 

ٌجوز الطعن بقرار الهٌئة امام القضاء مباشرة ان جهة  عٌاً ولاالتبلٌغ وٌكون قرارها قط

الطعن تدقق كما ٌفترض فً الاعتراض المقدم الٌها الا ان ذلك لا ٌرقى الى منحها 

سلطة التقدٌر وتقٌٌم السٌاسة الاقتصادٌة والمالٌة للشركة التً هً من مهام الاغلبٌة 

فسه مقام الاغلبٌة فً تقدٌر مصلحة قانوناً ولا ٌقبل ان ٌضع القاضً او المسجل ن

قد ٌحد من المبادرة لدى متولً الادارة واتخاذ القرارات  الشركة لاسٌما وان ذلك

 الجرٌئة فً اوقاتها وتحمل تبعتها وهً صٌغة تتطلبها الحٌاة التجارٌة . 

  -مجلس الادارة في الشركات المساهمة :

من بٌن المساهمٌن فً الشركات المساهمة ٌتكون مجلس الادارة من عدد من الاعضاء ٌختار 

الخاصة ومن ممثلٌن عن القطاع الاشتراكً ٌتم تعٌٌنهم من قبل الوزٌر المختص واخرٌن 

ٌمثلون القطاع الخاص فً الشركات المختلطة وٌختص المجلس المذكور بتسٌٌر امور الشركة 

احد اعضائه ٌكون بمثابة  وتنفٌذ السٌاسة العامة التً ترسمها الهٌئة العامة وٌترأس المجلس

 للشركة .  ةالرأس او القٌاد

  -تشكيل مجلس الادارة :

  -فً الشركة المساهمة المختلطة : –اولاً 

ٌتكون مجلس الادارة فٌها من تسعة اعضاء اصلٌٌن ومن عدد مماثل من الاحتٌاط وٌتم اختٌارهم 

  -وفق الاتً :

ثلاثة اعضاء ٌمثلون القطاع الاشتراكً ٌعٌنون بقرار من الوزٌر المختص للقطاع الذي  - أ

 ٌنتمً الٌه الشركة او من ٌخوله . 

 .اربعة اعضاء ٌمثلون القطاع الخاص تنتخبهم الهٌئة العامة للشركة  - ب

 .عضوان ٌمثلان العاملٌن فً الشركة  - ت

  -الشركة المساهمة الخاصة : –ثانٌاً 

س الادارة فٌها من اعضاء اصلٌٌن لا ٌقل عددهم عن خمسة ولا ٌزٌد على تسعة ٌتكون مجل   

 ٌتم اختٌارهم حسب الاتً : 
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اعضاء لا ٌقل عددهم عن ثلاثة ولا ٌزٌد على سبعة تنتخبهم الهٌئة العامة للشركة اي  - أ

 مجموع المساهمٌن 

لم ٌبت عضوان ٌمثل احدهم عمال الشركة وٌمثل الاخر منتسبٌها من غٌر العمال و - ب

 القانون فً الجهة التً تختارهم 

ٌكون لمجلس الادارة اعضاء احتٌاط بقدر الاعضاء الاسلٌٌن المنتخبٌن من الهٌئة  - ت

 والممثلٌن لعمال الشركة ومنتسبٌها . 

  -مدة العضوية في المجلس الادارة :

قابله  حدد قانون الشركات مدة العضوٌة فً المجلس بثلاث سنوات من تارٌخ اول اجتماع   

للتجدٌد دون تحدٌد لعدة مرات التجدٌد ولا نرى بأساً من الانفاق فً عقد الشركة على مدة اقل 

 وهو امر جوزته صراحة بعض التشرٌعات كالقانون الكوٌتً والجزائري والبحرٌنً . 

  -شروط العضوية في المجالس :

ان ٌكون متمتعاً بالأهلٌة القانونٌة اي اكمل سن الثامنة عشر من العمر دون ان ٌعترض  - أ

اهلٌته اي من عوارض الأهلٌة وٌعتبر من اكمل الخامسة عشر من العمر وتزوج كامل 

 الأهلٌة . 

 غٌر ممنوع من ادارة الشركات بموجب قانون او قرار صادر من جهة مختصة .  - ب

فً سهم اذا كان ممثلاً للقطاع الخاص واذا نقصت اسهمه عن مالكاً لما لا ٌقل عن ال - ت

الحد المذكور توجب علٌه اكمال النقص خلال مدة ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ حصوله والا 

 اعتبر فاقداً لعضوٌة المجلس عند انتهاء تلك المدة .

تشترط بعض التشرٌعات ان ٌكون من بٌن اعضاء المجلس نسبة معٌنة ممن ٌحملون  - ث

ٌكون عضو  ها تحسباً لانفراد الاجانب فً الادارة كما تشرط قوانٌن اخرى ان لاجنسٌت

 المجلس محكوماً علٌه بجناٌة او جنحه وندعو الى تبنً هذا الحكم فً تشرٌعنا . 

تجوز بعض التشرٌعات الاشتراط فً عقد او نظام الشركة على ان ٌكون عدد معٌن من  - ج

تسمٌتهم فً عقد الشركة او فً نظامها اعضاء المجلس من المؤسسٌن فٌصار الى 

 .وٌجب عندها بٌان طرٌقة لشكل المجالس اللاحقة للشركة 

تمنع بعض التشرٌعات وهً مصٌبة فً ذلك الجمع بٌن عمل مراقب الحسابات  - ح

والاشتراك فً تأسٌس الشركة او عضوٌة مجلس ادارتها او الاشتغال بصفة دائمة باي 

ٌها كما تحظر قوانٌن اخرى على الموظفٌن فً دوائر عمل فنً او اداري او استشاري ف

 الدولة التمتع بعضوٌة المجلس اذا كانت للشركة علاقة بدوائرهم . 

لا ٌجوز ان ٌكون الشخص عضواً فً مجلس ادارة اكثر من ثلاث شركات فً وقت  - خ

 واحد . 

  -اجتماع المجلس :

ٌجتمع المجلس خلال سبعة اٌام من تارٌخ تكوٌنه, وٌنتخب بالاقتراع السري من بٌن  – 1

 حل محله عند غٌابه لمدة سنة قابلة للتجدٌد. اعضائه رئٌسا له او نائبا للرئٌسً
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دعوة من رئٌسه او طلب اي من اعضائه. مرة كل شهرٌن فً الاقل ب ٌجتمع مجلس الادارة – 2

او فً اي مكان اخر داخل العراق ٌختاره الرئٌس اذا  ارة الشركةوٌتم الاجتماع فً مركز اد

 تعذر عقد الاجتماع فً مركز ادارته.

ٌعقد الاجتماع بحضور اغلبٌة عدد الاعضاء بضمنهم اثنان من ممثلً الطاع الاشتراكً  – 3

ن فً الشركة المساهمة المختلطة. وتتخذ قرارات المجلس بالأغلبٌة المطلقة للأعضاء الحاضرٌ

. وعند تساوي الاصوات ٌرجح الجانب الذي فٌه الرئٌس. وٌشترط نفاذ قرار المجلس فً 

الشركة المختلطة ان ٌصوت اثنان من ممثلً القطاع الاشتراكً على الاقل الى جانب القرار. 

 لمراسلة او بالاتصال الهاتفً.اذ القرارات باولا ٌجوز اتخ

و فٌه مستقٌلا اذا تغٌب عن حضور ثلاثة ٌعتبر رئٌس المجلس او نائٌه او اي عض – 4

اجتماعات متوالٌة دون عذر مشروع او اذا انقطع عن حضور اجتماعات متوالٌة لمدة تتجاوز 

 ستة اشهر ولو بعذر مشروع.

تسجل قرارات مجلس الادارة فً سجل خاص, كما ٌنظم سجل خاص اخر ٌقٌد فٌه ما دار  – 5

راء المخالفة وٌوقع علٌه الاعضاء تثبت فٌه الآمناقشات واقتراحات. وفً الاجتماع من 

 الحاضرون.

 -اختصاصات المجلس :

ناط  قانون الشركات بمجلس الادارة سائر المهام الادارٌة والمالٌة والتخطٌطٌة والتنظٌمٌة    

والفنٌة اللازمة لسٌر نشاط الشركة عدا ما كان داخلا فً صلاحٌات الهٌئة العامة, الا ان هذه 

تتجاوز الغرض الذي انشئت من اجله. كما انها تخضع للقٌود المقررة  جب ان لاالسلطة ٌ

 بمقتضى القواعد الامرة الواردة فً القانون  وٌباشر المجلس على وجه الخصوص ما ٌلً:

تعٌٌن المدٌر المفوض فً الشركة المساهمة وتحدٌد اختصاصاته والاشراف على اعماله  – 1

 واعضائه.

 الهٌئة العامة.تنفٌذ قرارات  – 2

وضع الحسابات الختامٌة للسنة السابقة. خلال الاشهر الستة الاولى من كل سنة . واعداد  – 3

تقرٌر ٌقدم الى الهٌئة العامة. ٌتضمن جملة معلومات منها المٌزانٌة العامة وكشفا بحسابات 

 الارباح والخسائر وٌجب ان توقع من رئٌس المجلس فً الشركة المساهمة.

تراح خطة سنوٌة لنشاط الشركة للسنة القادمة. ومتابعة تنفٌذها وتقدٌم تقارٌر بذلك الى اق – 4

 الهٌئة العامة.

 اعداد الدراسات والاحصائٌات بهدف تطوٌر الشركة. – 5

 اتخاذ القرارات الخاصة بالإقراض والرهن. – 6

 ٌكون رئٌس مجلس الادارة مسؤولا عن متابعة تنفٌذ قرارات المجلس. – 7
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 -مكافأة اعضاء مجلس الادارة :

تتولى الهٌئة العامة للشركة انتخاب ممثلً القطاع الخاص فً مجلس ادارة الشركة المساهمة    

المختلطة من قبل ممثلً القطاع المذكور .كما تتولى انتخاب ممثلً المساهمٌن فً مجلس ادارة 

تحدٌد هً التً تختص اٌضا ب رى ان الهٌئةالشركة المساهمة الخاصة . وتحدٌد مكافأتهم. ون

مكافأة ممثلً القطاع الاشتراكً فً المجلس. علما ان قانون الشركات لم ٌعالج ذلك صراحة. 

ونشٌر هنا الى ان بعض التشرٌعات تشترط لجواز دفع مكافأة لأعضاء المجلس تحقٌق الشركة 

 للأرباح او بصٌغة اكثر دقة دفع ارباح للمساهمٌن.

نع من منح اعضاء ورئٌس المجلس مكافأة اضافٌة نظٌر تكلٌفهم بدراسة ان ما تقدم لا ٌم   

 قضٌة معٌنة من قبل الجمعٌة.

راتبا  -1فان بعض النظم القانونٌة تركت لنظام الشركة تحدٌد المكافأة على اساس ) واخٌراً    

نسبة من الارباح(. وٌمكن الجمع بٌن اثنٌن او اكثر  -4مزاٌا عٌنٌة   -3بدل حضور -2معٌنا او 

 من هذه المزاٌا.

 -مسؤولية رئيس واعضاء المجلس :

بذلوا من العناٌة فً تدبٌر مصالح فرض المشرع العراقً على رئٌس واعضاء المجلس ان ٌ

الشركة , ما ٌبذلونه فً تدبٌر مصالحهم الخاصة وادارتها ادارة سلٌمة وقانونٌة على ان لا 

ٌئة العامة ٌنزلوا فً ذلك عن عناٌة الشخص المعتاد من امثالهم... كما رتب مسؤولٌتهم امام اله

ابرام العقود مع الشركة او صفتهم المذكورة . كما حظر علٌهم عن اي عمل ٌقومون به ب

لحسابها تكون لهم فٌها مصالح مباشرو او غٌر مباشرة. الا بترخٌص من الهٌئة العامة. وكل 

% ( من قٌمة المتعاقد علٌه , ٌجعل العقد باطلا رغم 13غبن ٌنجم عن هذا التعاقد ٌتجاوز ) 

 كة بسببه.ترخٌص وموافقة الهٌئة العامة علٌه. وٌتحمل عاقده كل ضرر ٌصٌب الشر

 -مسؤولية اعضاء مجلس الادارة قبل الشركة :

تتحقق مسؤولٌة اعضاء المجلس عن ما ٌنسب الٌهم من خطا فً الادارة كمخالفة القانون او عقد 

الشركة كما لو تم توزٌع ارباح صورٌة على المساهمٌن او ابراء مدٌن للشركة او الخروج 

برام عقود مع الشركة له او لهم مصلحه فٌها او بالشركة عن الغرض الذي انشئت من اجله او ا

التلاعب فً قٌود الشركة وسجلاتها اما مجرد اطلاق تصرٌحات متفائلة فلا ٌعتبر تصرٌحاً 

 كاذباً . 

  -ابراء ذمة المديرين من قبل الهيئة العامة :

ٌن واخلاء ة المدٌرذم نادى بعض الفقهاء باعتبار قرارات الهٌئة او الجمعٌة العامة بإبراء   

مسؤولٌتهم عن الادارة الباطلة وتشٌر بعض التشرٌعات صراحة الى هذا المعنى ان الابراء 

ٌخلً طرف المدٌرٌن من اعمال الادارة التً تدخل فً نطاق القانون ونظام الشركة ولكنه لا 

العامة  براء اذا صدر عن الهٌئةفة للقانون والنظام ولا ٌعتد بالإٌخلً طرفهم عن الاعمال المخال
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به  امع جهل المساهمٌن بما ارتكبه مجلس الادارة من خطأ جسٌم كان ٌصعب علٌهم ان ٌعملو

 علٌه .  انعقاد الجمعٌة العمومٌة للمصادقةوقت 

  -من له اقامة هذه الدعوى :

لكل مساهم اضافة الى الهٌئة العامة مباشرة هذه الدعوى وٌقع باطلاً كل شرط فً نظام    

ٌد تنازل المساهم عن دعوه هذه او تعلٌق مباشرتها على اذن من الهٌئة العامة ان الشركة بما ٌف

اء تً تحسباً من توانً الهٌئة عن اقامتها اهمالا او جرة الدعوى ٌأالترخٌص للمساهم بإقام

شركة بحدود دعوى الشركة على المجلس ٌمثل الاهم فً وقوعها تحت تأثٌر المجلس والمس

فلح منها المساهم فً دعوى الشركة فان التعوٌض المحكوم به ٌؤول الٌه مصلحته منه واذا ما ا

ً رأي البعض الاخر ولا تقبل دعوى الشركة لى الشركة فشخصٌاً عند رأي بعض الفقه او ا

ضد اعضاء مجلس الادارة الا اذا كان المدعً مساهماً فٌها وبالتالً فلٌس للمساهم القدٌم ان 

 ذا الحق ٌنقل مع السهم . ٌرفع دعوى الشركة لان مثل ه

  -دعوى المساهم قبل مجلس الادارة :

ٌحق للمساهم مطالبه اعضاء المجلس شخصٌا بالتعوٌض عما ارتكبوه من اخطاء سببت له    

او  اح او الامتناع عن اعطائه الشهادة المؤقتةاضرار كالامتناع عن اعطائه نصٌبه فً الارب

له ان ما ٌحكم به من تعوٌض ٌؤول الٌه بطبٌعة الحال ان  الشهادة الدائمة عن الاسهم المملوكة

امر التمٌٌز بٌن دعوى الشركة ودعوى المساهم قد لا ٌكون مٌسوراً دائماً وٌسوق بعض الفقه 

معٌاراً للتمٌٌز بٌنهما ٌقوم على اساس موضوع الدعوى فاذا كانت مطالبته بالتعوٌض عن 

اما اذا كانت الاضرار اصابت مجموع  اضرار اصابت المساهم نفسه فهً دعوى شخصٌة

 المساهمٌن فهً عند ذلك دعوى الشركة .

  -مسؤولية الشركة عن اعمال مجلس الادارة :

تنص بعض التشرٌعات صراحة على الزام الشركة بأعمال مجلس ادارتها الصادرة بحدود    

لاحتجاج قبل الغٌر حسن مال الادارة المعتادة ولا تجوز اه القانونٌة اي اثناء ممارسته لأعسلطت

النٌة بالقٌود الواردة فً عقد الشركة على سلطة المجلس طالما كانت التصرفات الصادرة عنه 

ضمن الاعمال المعتادة ولٌس للشركة ان ترفع مسؤولٌتها عن اٌة اعمال او اوجه نشاطات 

 تمارسها بالفعل بحجة ان نظامها لا ٌرخص لها القٌام بمثل تلك الاعمال . 

  -المسؤولية الجزائية لمجلس الادارة :

حكامه ٌن لأنص قانون الشركات فً خاتمة فصولة على احكام عقابٌة تسري بحق المخالف   

وقدر تعلق الامر بأعضاء مجلس الادارة نشٌر الى ان امتناع عضو او اكثر منه عن تقدٌم 

لجزائٌة وٌقترن بعقوبة سجلات الشركة او اي من وثائقها للجهة المختصة ٌرتب المسؤولٌة ا

الحبس لمدة لا تقل عن شهر واحد ولا تزٌد على ستة اشهر او بغرامه لا تقل عن خمسمائة 

دٌنار كما ان اعطاء معلومات او بٌانات غٌر صحٌحه الى جهة رسمٌة حول نشاط الشركة او 

المشرع بالحبس اسهم اعضائها او كٌفٌة توزٌع الارباح ٌعتبر قانوناً عملاً جرمٌاً ٌعاقب علٌه 
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مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزٌد على السنة او بغرامة لا تقل عن الف دٌنار ولا تزٌد على 

 ثلاثة الاف دٌنار او بالعقوبتٌن معاً .

 -عزل او اعتزال رئيس واعضاء مجلس الادارة :

اص ان عزل اعضاء مجلس الادارة ٌصدر عن الهٌئة العامة بالنسبة لمثلً القطاع الخ   

وٌفترض ان تتولى الجهة التً عٌنت العضو الممثل للقطاع الاشتراكً ابداله باخر كلما قدرت 

 ضرورة ذلك ولٌس هناك ما ٌمنع الهٌئة العامة من التوصٌة بعزلة .

 المحاضرة الخامسة عشر

 المدير المفوض للشركة المساهمة والمحدودة

 الخاصة والمختلطة

والمحدودة مٌر مفوض ٌعٌن وتحدد اختصاصاته من قبل  ةٌكون لكل شركة ومنها المساهم   

مجلس الادارة فً الشركة المساهمة والهٌئة العامة فً الشركة المحدودة وٌمكن ان ٌكون من 

بٌن الاعضاء او من الغٌر وٌعفى من مهمته من قبل ذات الجهة التً عٌنته بقرار مسبب ٌصدر 

سة مجلس الادارة . ومنصب المدٌر المفوض فٌها. عنها. ولا ٌجوز الجمع بٌن رئاسة ونٌابة رئا

ولم ٌشترط قانون الشركات مواصفات معٌنة بالمدٌر المفوض  وٌبدو انه ترك ذلك لتقدٌر مجلس 

الادارة والهٌئة العامة فً الشركة.  وقد ٌكون من المناسب النص صراحة على وجوب تصدٌق 

المفوض. واشتراط ان لا ٌكون عصوا فً  الهٌئة العامة  لقرار مجلس الادارة بتعٌٌن المدٌر

 مجلس ادارة او مدٌرا مفوضا لشركة اخرى تمارس نشاطا مماثلا الا بعد موافقة الهٌئة.

وٌتقاضى المدٌر المفوض اجورا تحدد وفق الضوابط المطبقة لدى الجهة القطاعٌة فً    

لمساهمة والمحدودة فقد الشركة المختلطة ) المساهمة والمحدودة (. اما فً الشركات الخاصة ا

 اناط المشرع تحدٌد الاجر بمجلس الادارة .

ان مهمة المدٌر المفوض هً القٌام بكافة الاعمال اللازمة لإدارة الشركة وتسٌٌر نشاطها    

وضمن ما حدد له من اختصاصات من الجهة التً عٌنته. وٌكون له فً الشركة المحدودة نفس 

كة المساهمة. وهو ٌمارس تنفٌذ ما انتهت الٌه قرارات اختصاصات مجلس الادارة فً الشر

 المجلس من رسم السٌاسة العامة للشركة.

 -مسؤولية المدير المفوض :

ٌلتزم المدٌر المفوض ) مثل ما علٌه الحال بالنسبة لرئٌس واعضاء مجلس الادارة ( ببذل    

ذلك عن عناٌة الشخص  العناٌة بالقدر الذي ٌصرف به شؤونه الخاصة , على ان لا ٌنزل فً

المعتاد , وهو ٌسأل امام المجلس والهٌئة العامة عما ٌقوم به بصفته هذه. فهو ٌعمل ضمن 

الاختصاصات المحددة له من قبل الجهة التً عٌنته وفق توجٌهها. وفً الشركة المساهمة ٌبقى 

جهة التً عٌنته المدٌر المفوض مسؤولا قبل الهٌئة العامة اٌضا اضافة الى مسؤولٌته امام ال

 وهً مجلس الادارة.
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 -تكيف المركز القانوني للمدير المفوض :

ٌناقش الفقه بصدد تكٌف المركز القانونً للشرٌك المختار كمدٌر مفوض للشركة , مسألة    

اعتباره عاملا ٌخضع فً علاقته بالجهة التً عٌنته الى قانون العمل. وقد افتى مجلس شورى 

غراض قانون العمل. وٌذهب جانب من الفقه اعتبار المدٌر المفوض عاملاً لأدم الدولة بما ٌفٌد ع

والقضاء الى اعتباره وكٌلا عن مجلس الادارة فً تنفٌذ قراراته وتصرٌف شؤون الشركة 

وتمثٌلها امام القضاء وعلٌه ) شأنه شأن الوكٌل ( ان ٌقدم حسابا مؤٌدا بالمستندات عما تناولته 

دارة بعض شؤونها لا ٌحول دون حق كل منهم فً رٌك فً الشركة بإالة , وقٌام كل شالوك

مطالبته الاخر بتقدٌم كشف حساب عن الادارة . وٌلاحظ ان المشرع لا ٌمنع من ان ٌتعدد 

مدٌرو الشركة ولٌس هناك ما ٌمنع تضمٌن عقد الشركة شرطا مقتضاه ان لٌس لاحد المدٌرٌن 

فً حق الغٌر ممن ٌتعاملون مع  ائز قانونا وٌسئمنفردا وهو شرط ج الزام الشركة بتوقٌعه

 الشركة متى ما تم نشره.

 عشر السادسة المحاضرة

 الشركة تصفية

 وٌنصرف الانحلال اثار من اثر التصفٌة لان حلها بعد التصفٌة مرحلة فً الشركة تعتبر   

 انقاضها قبل بدأتها التً الشركة اعمال انهاء تستهدف التً العملٌات مجموع الى التصفٌة مفهوم

 اٌدي بٌن اموالها من المتبقً وضع لغرض دٌونها وسداد حقوقها واستٌفاء موجوداتها وحصر

 حسب اكثر او مصفً الشركة تصفٌة امور وٌتولى بٌنهم فٌما وتوزٌعه لاقتسامه الشركاء

 لكت تنقضً فلا المعنوٌة الشركة شخصٌة على نسبً اثر للتصفٌة ان بٌد والضرورة المقتضى

 كاملة غٌر بصورة ولكن محتفظة تظل الشركة ان بل الاولى للوهلة ٌتصور قد كما الشخصٌة

 عن الناشئة الدعاوي فان اخر جانب من التصفٌة اعمال من الانتهاء لحٌن المعنوٌة بشخصٌتها

 المقرر الدائنٌن لحقوق المسقط التقادم عن ٌختلف خاص لقادم تخضع المنقضٌة الشركة نشاط

 . العامة القواعد بمقتضى

 -تصفية شركات الاموال :أولاً : 

 -بذات الاسباب التً قررها القانون لانقضاء الشركات عامة وهً :كات الاموال تنقضً شر   

 .  عدم مباشرتها لنشاطها رغم مرور سنة على تأسٌسها دون عذر مشروع -1

 .توقفها عن ممارسة نشاطها مدة متصلة تزٌد على السنة دون عذر مشروع   -2

 .انجاز الشركة المشروع الذي تأسست لتنفٌذه او استحالة تنفٌذه  -3

 . اندماجها او تحولها -4

% من رأس مالها الاسمً وعدم اتخاذ قرار اما بزٌادة رأس المال او 75فقدانها  -5

 صة . تهة القطاعٌة المختخفٌضه او اي اجراء اخر توافق علٌه الج

 قرار الهٌئة العامة للشركة بتصفٌتها .  -6

 -وتسجل بهذا الصدد الملاحظات التالية :
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لم ٌتطرف القانون العراقً الى انتهاء مدة الشركة كسبب من اسباب انقضائها خلافاً  -1

 راء الفقهٌة وصحٌح ان المدة لٌست من البٌانات التًللعدٌد من التشرٌعات العربٌة والآ

نهاٌة سٌما وان  لا اوجب المشرع ذكرها فً العقد الا اننا لا نتصور بقاء الشركة الى ما

طبٌعة الشركة قد تستلزم تعٌٌن مدة لها كما لو اسست لاستثمار وادارة مرفق عام اجر 

لمدة معلومة ولهذا تحرص العدٌد من التشرٌعات على ذكر مدة للشركة مع الترخٌص 

 دٌدها .للشركاء بزٌادتها او تج

ان القضاء العراقً ٌضٌف خلال بعض قراراته الاختلاف وعدم الوفاق بٌن الشركاء  -2

كسبب لانقضاء الشركة ولعل ذلك ٌبرز بوضوح فً الشركة المحدودة والحق ان بعض 

التشرٌعات العربٌة تعتبر سوء الادارة وتعذر عقد الهٌئة العامة سببا ٌجوز لكل من ٌهمه 

 اء حل الشركة.الامر ان ٌطلب من القض

ان المشرع لم ٌتطرق الى التصفٌة القضائٌة, واناط هذه المهمة بالمسجل , ولا نجد ما  -3

ٌمنع الشرٌك من اللجوء الى القضاء طلبا للتصفٌة باعتبار ان له الولاٌة العامة فً 

 النظر فً مختلف المنازعات.

ان اجراءات التصفٌة هً واحدة بالنسبة لكل الشركات . وٌجوز مجلس شورى الدولة  -4

فً فتوى له للهٌئة العامة للشركة المحدودة ان ترجع عن قرارها بتصفٌة الشركة 

ومعاودة ممارستها نشاطها ما دام مصفً الشركة لم ٌقدم تقرٌره النهائً الى مسجل 

 الشركات. 

 الشركة تحتفظ انه على الشركات قانون من 156 دةالما من الاولى الفقرة تنص -5

 علٌه اسمها ٌرد حٌثما التصفٌة تحت انها ٌذكر ان على التصفٌة مدة المعنوٌة بشخصٌتها

 التصفٌة فترة طٌلة الشركاء ارادة رغم المعنوٌة بشخصٌتها المنحلة الشركة تحتفظ

 التصفٌة عملٌة اجراء تٌسٌر ضرورة من مبرراتها القانونٌة القاعدة هذه وتستمد

 المالٌة الذمة زوال ٌعنً القاعدة تلك بخلاف القول ان اذا الغٌر حقوق على والمحافظة

 من دائنٌها حرمان الى ٌؤدي مما الشركاء بٌن مشاعة اموالها وجعل للشركة المستقلة

 ودون دٌونهم بدفع المطالبة من تمكنها وعدم الشركة اموال وهو الخاص ضمانهم

 .  الجارٌة اعمالها وانجاز دٌون من علٌها ما وفاء ولتعذر الشركاء دائنً مزاحمة

 كثٌرة نتائج التصفٌة فترة اثناء المعنوٌة بالشخصٌة للشركة الاعتراف على وٌترتب -6

  -: اهمها

 . وبجنسٌتها انقضائها قبل لها كان الذي وبموطنها وعنوانها باسمها الشركة احتفاظ -أ 

حق  لذلك تبعاً  لدائنٌها وٌكون بدٌونها للوفاء كضمان المستقلة المالٌة ذمتها بقاء -ب 

 . الذمة تلك من دٌونهم استٌفاء فً الشخصٌٌن الشركاء لدائنً بالنسبة   افضلٌة

 المصفً ذلك فً وٌمثلها المحاكم امام الغٌر ٌقاضٌها وان الغٌر تقاضً ان للشركة -ج 

 للشركات القرض سندات عنها قانونٌاً  وكٌلاً  بصفته علٌه مدعً او كمدعً

 . المساهمة

 فترة فً المستحقة التجارٌة دٌونها اداء عن توقفت اذا الشركة افلاس اشهار ٌمكن -د 

 . التصفٌة

 على اثر اي – اعساره – افلاسه اشهار او علٌه الحجر او الشركاء احد لوفاة لٌس -ه 

 . الشركة تصفٌة
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 . التصفٌة عملٌة من الانتهاء بعد الا التجاري السجل فً الشركة قٌد ٌشطب لا -و 

  ثانياً : المصفي

 بعمله وٌقوم الشركة تصفٌة امور تولً الٌهم ٌعهد الذٌن الاشخاص او الشخص هو المصفً

 عادة وٌتقاضى الدائنٌن او الشركاء عن وكٌل بصفة ولٌس عنها وكٌل بصفة الشركة لحساب

 من او الشركاء بٌن من اكثر او واحداً  طبٌعٌاً  شخصاً  المصفً ٌكون وقد عمله على اجراً 

 معنوي شخص التصفٌة امور ٌتولى ان دون ٌحول ولا الشركة عن غرباء اشخاص بٌن

 وٌلجئ قانونً مانع اي متخصصة لشركة بالتصفٌة – العامة الهٌئة – الشركاء ٌعهد كأن

  معٌنة وحسابٌة فنٌة خبرة التصفٌة اعمال تتطلب عندما الغالب فً الاجراء هذا الى

 الى القرار وٌرسل قبلها من اختصاصه وتحدد العامة الهٌئة قبل من المصفً تعٌٌن وٌتم

 المصفً تعٌٌن ٌتم ان تقدٌرنا وٌجوز ٌومٌة صحٌفة وفً النشرة فً لنشره الشركات مسجل

 الى القرار ٌرسل ان على ابتداءاً  الشركة عقد فً محدود لأمد لا تنشأ التً الشركات وفً

 تبلٌغها تارٌخ من ٌوماً  ثلاثٌن خلال مصفً بتعٌٌن للشركة العامة الهٌئة تقم لم واذا المسجل

 . واجوره اختصاصه وتحدٌد المصفً تعٌٌن المسجل على وجب لتصفٌة بقرار

 


