
 (وسائل الضبط الاداري وحدوده )                      

 (محاور المحاضرة )  

 وسائل الضبط الاداري التً لا تعتمد القسر-

 .الضبط الاداري التنظٌمٌة قرارات -اولا

 .لاداري الفردٌةالضبط ا تقرارا- ثانٌا

 الاداري التً تعتمد القسر الضبطوسائل 

 التنفٌذ الجبري -أولا

 الادارٌة زاءاتالج -ثانٌا

 دود سلطة الضبط الاداري ح

 فً الظروف الاعتٌادٌة*

 .الشرعٌة .حد مبدأ1

 ..حد رقابة القضاء على اعمال سلطات الضبط الاداري2

 فً الظروف الاستثنائٌة*

 .ظرف استثنائً .وجود 1

 .الظروف الاستثنائٌة بالعلاجات الاعتٌادٌة .صعوبة مواجهة2

 ..ملائمة اجراءات سلطة الضبط الاداري للظروف الاستثنائٌة3

 .قٌق هدف الضبط الاداريح.ت4

 ., انتهاء صلاحٌات سلطة الضبط الاداري بانتهاء الظروف الاستثنائٌة5

 الوسائل التً لا تعتمد القسر

 .ضبط الاداري التنظٌمٌة قرارات ال -اولا

 .قواعد عامة موضوعٌة مجردة تتضمنالقرارات التنظٌمٌة بشكل عام هً قرارات -

        .ٌة والتجرٌدتتصف بالعموم-



 

                              .  ٌطلق علٌها التشرٌعات الفرعٌة-

 .وتوفٌر الخدمات العامة  التشرٌعات لتسٌٌر الشؤون العامة هذهتصدر -

  قرارات الضبط الاداري الفردٌة-ثانٌا

 .محدودٌن بذواتهم وصفاتهممن الافراد اجهة فرد واحد ومجموعة تصدر لمو-

 .الافراد المخاطبٌن  تنطبق على فرد او-

 .تسعى للحفاظ على النظام العام-

 ؤدي الى تلوث البٌئة ٌالامتناع عن اصدار رخصة لمنشأة كون عملها  -أمثالها :

 .قٌادة مركبة لشخص ما أجازهمنح 

 (وسائل الضبط الاداري التً تعتمد القسر) 

 الجزاءات الادارٌة-التنفٌذ الجبري        ثانٌأ-اولا

 .للإدارةمن امتٌازات السلطة الممنوحة  امتٌازٌعتبر التنفٌذ الجبري -

النظام  لإعادةلسلطة الضبط الاداري واللجوء للقوة العامة تعرف حق الادارة فً تنفٌذ اوامرها -

 .دون حصول اذن مسبق من القضاء

الحاجة  دونلقانون عرفة الكتاب المقرر بانة تنفٌذ الادارة لقراراتها قسرا على الافراد بقوة ا-

 .الى حكم قضائً

 (سلطات الضبط الاداري فً الظروف الاعتٌادٌة حدود)

 الهدف * السبب * الرقابة

 .مبدأ المشروعٌة-أولا

 .وحرٌاتهم  قوق الافرادلعامة اعمالها فً ضمانة اساسٌة لحكٌفٌة ممارسة السلطات ا-

 .وعدم تجاوزها واحترام القواعد القانونٌة للإدارةال القانونٌة رقابة القضاء الاداري على الاعم-

وب ان تخضع جمٌع الاعمال الصادرة عن الادارة الى القانون وعدم جو انهوتعرف المبدأ -

 .مخالفتها

 رقابة القضاء -ثانٌا

 الهدف*الاسباب*الرقابة



 

 (الاستثنائٌةفً الظروف )

 وجود ظرف استثنائً-اولا

 .الظرف الاستثنائً لمواجهة تتمتع سلطة الضبط بصلاحٌات استثنائٌة-

 .اتها الاستثنائٌة بوجود الظرف الاستثنائً تمارس الادارة صلاحٌ-

 الظرف الاستثنائً بالصلاحٌات الاعتٌادٌة مواجهةصعوبة -ثانٌا

 .لمعالجة الظرف الاستثنائً بالعلاجات الاعتٌادٌة الة قٌام الادارة بسلطتها المخولة قانونافً ح-

استخدام  للإدارةٌمكن  اما فً حالة استحالة مواجهة الادارة للظروف بالعلاجات الاعتٌادٌة-

 .الاستثنائٌة لمعالجة الحالة العلاجات

 ملائمة اجراءات سلطة الضبط الاداري للظروف الاستثنائٌة-ثالثا

ان استخدام سلطة الضبط الاداري لصلاحٌاتها تفوق الحاجة لمعالجة الظروف الاستثنائٌة تكون -

 .غٌر مشروعة

معالجة الحاجة  تفرزقٌد بل ضروري بالتضحٌة بمصالح الافراد من دون  للإدارة لا ٌسمح-

 . الاستثنائٌةما تتطلبة الظروف بقدر

  تحقٌق هدف الضبط الاداري -رابعا

تحقٌق الضبط  لأجلتسعى الادارة ان تستخدم صلاحٌاتها الاستثنائٌة فً الظروف الاستثنائٌة -

  .بهدون الاخلال  والمحافظة على النظام العامالاداري 

صلاحٌات سلطة الضبط الاداري الاستثنائٌة بانتهاء الظروف  انتهاء -خامسا

 الاستثنائٌة

استثنائٌة لوجود ظرف استثنائً ٌؤثر  ان منح سلطة الضبط الاداري صلاحٌات واسعة -

قرارها ٌقتضً معالجتها بنجاح تحتاج سلطة الضبط الاداري تواس على كٌان الدولة

 .علاجات استثنائٌة

 .عند انتهاء الظرف الاستثنائً ترفع الحاجة الى العلاجات الاستثنائٌة -

الاستثنائً ان جمٌع الاعمال التً تصدر عن الصلاحٌات الاستثنائٌة بعد انتهاء الظرف  -

 .والتعوٌض للإلغاءتعد اعمال غٌر مشروعة وعرضة 


