
 المحاضرة الرابعة

 المبادئ الأخلاقية العامة 

ي ولا تختص بمهنة دون أخرى، وهي مبادئ  ي تنطبق على مجمل السلوك البشر
وهي المبادئ الت 

 أوسع تطبق على نطاق أوسع من اختصاص مدونات اخلاقيات المهنة وتتضمن : 

ف الشخصي والصدق   -1 ي المبادئ السامية للأديان والقيم الحضارية والمثل العليا للشر
تبت 

ي الإرض وتطابق الفعل مع القول والصلاح 
اهة والسعي لتحقيق رسالة الإنسان ف   والن  

 . حب العمل وبذل المجهود  -2

والتسبب  -3 ظلمهم  وعدم  الاخرين  مع  التعامل  ي 
ف  والإخلاص  والمساواة  العدل  تطبيق 

ارهم .   بأض 

الأهداف  -4 لتحقيق  أخلاقية  غنر  وسائل  استخدام  وتجنب  والمصداقية  الأمانة  اظهار 

وعة .  وعة أو غنر المشر  المشر

ي جميع المواقف . فاظ على الموضوعية والاستقلالية الح -5
 والشفافية والصراحة  ف 

الاخرين   -6 ومساعدة  الناس  نفع  لتحقيق  والسعي  الربحية  غنر  التطوعية  الاعمال  أداء 

 والشعور بالرضا عند خدمة مصالح المجتمع . 

ام الناس وعدم اهانتهم أو  -7  اذلالهم. التواضع ونبذ التفاخر والتظاهر واحن 

ام تطبيق الأنظمة والقوانير  والاستعداد لتقبل الأمر الواقع بقناعة.   -8
 احن 

ي التعامل .  -9
ام الوسطية والاعتدال ف  ي السلوك المعتدل ونبذ التطرف والن  

 تبت 

 دعم العمل الجماعي وإشاعة ثقافة المشاركة والتنوع ونبذ التمينر  بير  الناس .  -10

 الذاتية والفئوية.  تفضيل المصلحة العامة على المصالح   -11

ام قواعدها والدفاع عن سمعتها .  -12 ي يمارسها واحن 
 الولاء للمهنة الت 

ي النفقات  -13
 قدر المستطاع .  مراعاة الاقتصاد ف 



 مبادئ اخلاقيات ممارسة مهنة الهندسة 

تفضيل مصالح المجتمع وحماية البيئة ومراعاة مبادئ التنمية المستدامة  -1

ي لتحقيق ذلك . 
 والاندفاع الذات 

ثقة  -2 لتعزيز  والسعي  حقوقها  ورعاية  الهندسية  للمهنة  بالانتماء  از  الاعن  

ي البناء الحضاري . 
 المجتمع بها وترسيخ دورها ف 

الاهتمام برضا المجتمع عن العمل والاهتمام بالسمعة وتجنب الممارسات  -3

 غنر الأخلاقية  

والشفافية   -4 الموضوعية  ومراعاة  والاستقامة  والحيادية  اهة  الن   ام  عند الن  

ف مع الأخرين. ممارسة المهنة   والتنافس بشر

تنمية القدرات ومتابعة التطورات العلمية والتدريب وتوفنر فرص التطوير  -5

 .  للعاملير 

اتها والتحسب لعواقبها وضمان عدم  -6 تحمل مسؤولية الاعمال ومراقبة تأثنر

ار بالاخرين.   الاض 

ام الزملاء المهندسير  ومراعاة مصالحهم والدفاع عن -7
 هم . احن 

والقيم  -8 الأعراف  ام  واحن  والتعليمات  والقوانير   الأنظمة  تطبيق  مراعاة 

 الاجتماعية. 

نبذ التمينر  على أساس الانتماء او العرق أو الجنس أو أي اعتبارات أخرى  -9

 غنر مهنية عند ممارسة المهنة الهندسية . 



للموارد   -10 الأمثل  للاستثمار  والسعي  الاقتصادي  الجانب  دعم  مراعاة 

ية .   المادية والبشر

ية .  -11  ترسيخ علاقة الإنسان والطبيعة وتطوي    ع الطبيعة لخدمة البشر

ال -12 وطرق استثمار  المناسبة  الهندسية  التقنيات  واستخدام   معارف 

ي اثناء ممارسة المهنة الهندسية . 
 العمل الصحيحة ف 

كسب ثقة رب العمل والمحافظة على كتمان البيانات واسرار العمل   -13

 الخاصة . 


