
 

 
 

 0202/02/4الاربعاء                                                                                                جامعة المستمبل    
 كلٌة المانون      
 

 (0)محاضرة 
  

 م العامة للشركاتالأحكا 
فً هذا المسم ، نتعامل مع الأحكام المشتركة بٌن الشركات ستجد فً الفصل الأول تعرٌفاً وخصائص الشركة فً الفصل       

الثانً ، ستتعرؾ على الشخصٌة المعنٌة للشركة ٌتناول الفصل الثالث أنواع الشركات وفً الفصل الرابع نعرض كٌفٌة إنشاء 
 موضحأ الخواص والخصائص لعمد الشركة . شركات التجارٌة العرالًنتكلم عن لانون الس شركة

 
 الفصل الأول : التعرٌؾ بالشركة وخصائصها لانون الشركات التجارٌة العرالً

ؾ المادة      ِّ عمد ٌلتزم فٌه شخصان أو “الشركة على أنها:  0997لعام  00فً الفمرة الأولى من لانون الشركات رلم  4تعُر 

لم تمدم بعض ” العمل من أجل تماسم الربح أو الخسارة الناتجة أكثر تجاه بعضهما البعض من خلال توفٌر حصة من المال أو 

. المواعد العامة فً المانون المدنً إن التعرٌؾ 4تشرٌعات الشركات تعرٌفا للشركة بالاعتماد على التعرٌؾ الوارد فً المادة 

ٌة أو ما ورد فً الموانٌن الخاصة الوارد فً التشرٌع سواء ما ورد فٌه فً إطار المواعد العامة الواردة فً الموانٌن المدن
 سنشرح كل من هذه فً لسم منفصل مشتركة وهً: خواصالمتمثلة فً لوانٌن الشركات ٌنمسم إلى 

 
 المبحث الأول : الشركة عمد

لإبرامها الركائز هً ما ٌفصل عمد الشركة  ٌبدأ التعرٌؾ بعبارة ))الشركة عمد(( ومثل أي عمد آخر ٌتطلب أركاناً معٌنة       
 عن العمود الأخرى الأعمدة هً أهم جزء فً التعرٌؾ ثم ٌلً ذلن أهمٌة العمد فً تكوٌن الشركة وإدارتها

 
 أولا : أركان العمد

 الرضا والمولع والعمل –ٌتكون العمد من العناصر التً تجعله ممكناً 
 

 ـ الرضـــــا : 0

لا ٌتم إبرام عمد الشركة إلا بموافمة الطرفٌن إذا كان التعبٌر عن الموافمة على الوجه المبٌن فً المانون ، فٌجب أن تكون 
هذه الموافمة صحٌحة وصدورها بكامل الأهلٌة وخالٍ من عٌوب الإرادة كما ٌستلزم أن تكون الموافمة على كلا الجانبٌن ٌجب 

شخص ٌبلػ من العمر ثمانٌة عشر عامًا ولم تظهر علٌه إحدى أعراض نمص المدرة العملٌة تولٌع جمٌع بنود العمد من لبل 

من المانون المدنً( ٌمكن للمجنون أن ٌلحك به فتكون أفعاله باطلة وٌخرج من العمد للولً ولكن للوصً أو  026)المادة 

والنوع الآخر ؼٌر كؾء أكمل سبع سنوات ولم الولً أن ٌستثمر الأموال دون أن تكون له المدرة على شراء أسهم الشركات 
ٌبلػ الثامنة عشرة من عمره وٌرتبط بمرض عملً ؼٌر الجنون الى هذا لا ٌصح لهؤلاء الأشخاص المشاركة فً الشركات 

ولا ٌصح السماح لهم بذلن المؤسسون هم من لهم الحك فً أن ٌكونوا التً تؤدي المشاركة فٌها إلى اكتساب صفة التاجر 
وًا مؤسسًا فً شركة مساهمة مسؤولٌة المؤسسٌن تجاه المشتركٌن تتجاوز حدود المشاركة فً رأس المال ، لذلن لم عض

ٌتبك سوى نوع واحد من الشركات: الشركات المحدودة والمشاركة فً مثل هذه الشركات تعتبر من الأعمال بٌن المنفعة 
إجازة طفلهم وعند بلوؼه سن الثامنة عشرة لن نرى ما ٌمنعه من  والضرر ومع ذلن ، ٌتم تعلٌمه فً إجازة ولً الأمر أو

المشاركة فً هذه الشركات بشرط أن تكون المشاركة مصحوبة بإذن من ولٌه أو وصٌه خاصة وأن المسؤولٌة هً إلى حد 
 .مع أشخاص ٌعرفون حالته  رنالمشاركة فً رأس المال وهو ٌتشا

 

( من المانون المدنً ولا 98آخر شخص هو الماصر المرخص له بالتجارة وفك الرخصة المنصوص علٌها فٌه )مادة        

نرى ما ٌمنعه من المشاركة فً تأسٌس الشركات بشرط أن ٌكون الإذن مطلما ) ( لأن الشخص المرخص له ٌعامل كما لو 
تمامًا وإذا لٌل أن الإذن فً الطرٌك للتجربة فلماذا لا تجربة إنشاء الشركات حٌث ٌشارن فً التجارة مع الآخرٌن  كان مؤهلاً 

بدلاً من أن ٌكون وحٌدا فً خبراته حُسمت بعض التشرٌعات فً المشاركة فً الشركات الشعبٌة على أنه ٌجب أن ٌتمتع 

لا ٌجوز لبول أي شخص كشرٌن فً شركة “الشركات الأردنً على أنه ( من لانون 9/5بالأهلٌة المانونٌة تنص المادة )

إذا كان الشرط الأول لصحة الموافمة مرتبطًا بالأهلٌة ، وهو ما ” التضامن إلا إذا أتم الثامنة عشرة من عمره على الألل
ا كانت موافمة الشرٌن فً الشركة أوضحناه ، فإن الشرط الثانً ٌتعلك بما إذا كانت الموافمة خالٌة من العٌوب التً تفسدها إذ



معٌبة ، فلدٌه ثلاثة أشهر بعد تولٌع العمد لإلؽائها إذا لم ٌتم استخدام هذا الخٌار ، فٌجوز له إلؽاء موافمته فً ؼضون ثلاثة 

 من المانون المدنً ، والتً تعنً لبوله بالعمد 026أشهر من انتهاء الإكراه أو اكتشاؾ الخداع ما نصت علٌه المادة 

 
 

 ـ المحـــــل 0

على  006إذا كان المانون المدنً العرالً ٌجعل المكان حجر الزاوٌة فً الالتزام الذي ٌنشأ عن العمد ، كما تنص المادة       

ً فً ثم نعتبر …(( أنه )لكل التزام ٌنشأ عن العمد ٌجب أن ٌكون هنان مكان ٌضاؾ إلٌه ٌخضع لحكمه  ً أساسٌا المكان ركنا
العمد كما تم بالفمه ٌمدمها الشرٌن واتجاه آخر ٌراه فً ؼرض الشركة ونحن نسٌر مع الاتجاه الأخٌر فً أن المكان فً عمد 
الشركة ٌتحدد حسب النشاط الذي تمارسه أما المول بأنها حصة الشرٌن ، فهً ٌؤدي إلى تنوع الأماكن حسب نوع الحصة 

دها فً عمد واحد وٌشترط فً المحل أنه ممكن محدد وشرعً ، وعدم وجود أحدهما تؤدي الشروط إلى فً ولت ٌجب توحٌ
 بطلان العمد مثل التعالد على المستحٌل أو على ما ٌحرمه المانون

 
 

 ـ السبب 2

ب أو لسبب ؼٌر مشروع فهو باطل ٌفترض المانون وجود السبب ٌجب أن ٌكون للعمد سبب وجٌه إذا كان العمد بؽٌر سب      
عندما لا ٌتم ذكره وٌتم افتراض شرعٌته عند عدم تمدٌم دلٌل على وجوده من ٌدعً خلاؾ ذلن علٌه أن ٌثبت أن العمد كان 

ص المرفمة بهذا صحٌحًا بالفعل خضعت الشركة لأبحاث مطولة من لبل معلمٌن فً المانون المدنً سننالش فٌما ٌلً الخصائ
 العمد لأنه عمد شركة ٌشترن فً بعض خصائصه مع عمود أخرى هذه الخصائص هً:

 
 

 _ الشكلٌة : 0

ً واختلؾ الفمه أٌضا فً أن ٌكون          نعنً بالشكلٌة كتابة الدلائل والفمه ٌعتمد أن عمد الشركة ٌجب أن ٌكون مكتوبا

ًٌا  527للدحض نبدأ بنص المادة  للاجتماع أو من المانون المدنً المصري التً تنص على أن عمد الشركة ٌجب أن ٌكون كتاب

من المانون المدنً العرالً الملؽى على ما ٌلً: )) ٌجب أن ٌكون عمد الشركة مكتوباً  608وإلا فسٌكون باطلاً وتنص المادة 

كتابة العمد تجعل كتابة شرط للعمد دون كتابة العمد ؼٌر موجود والشركة ؼٌر وإلا كان باطلاً لذلن فإن النصوص التً تتطلب 
موجودة ومع ذلن ، ٌحك للأطراؾ الثالثة إثبات وجود الشركة حتى لو كانت مكتوبة ومعنى ذلن أنه ٌجوز التذرع بوجودها 

لتزام بالبطلان الناشئ عن عدم كتابة من لانون الشركات الإماراتً على أنه ٌجوز للشركاء الا 8رؼم اشتراطها تنص المادة 

العمد أو عدم توثٌمه فً مواجهة الأطراؾ الثالثة التً لد تتذرع بالبطلان ضدهم أما النصوص التً ٌشترط إثباتها كتابة 
فٌفهم منها إمكانٌة الوجود الشراكة لٌست خطٌة ، ولكن لا ٌجوز تسوٌة الخلاؾ بٌن الشركاء إلا باتفاق مكتوب ما ٌتم 

حظته فً الممارسة هو أن الكتابة أمر لا ؼنى عنه بسبب العدد الكبٌر من الشروط التً تتضمنها العمود عادة والفترة ملا
 الطوٌلة التً تمتد خلالها أنشطة الشركات فً كثٌر من الأحٌان

 
كتابة وهو لانون الشركات بعد إلؽاء المواد المتعلمة بالشركات فً لا بد من الإشارة إلى مولؾ المانون العرالً من ال      

المانون المدنً ولم ٌتضمن المانون نصا ٌتطلب كتابة أو ٌشترط إثباتا لذلن كان لا بد من ملء هذا الفراغ ولكن لا ٌزال 
المانون أن ٌكتب المؤسس ممالات  بإمكاننا المٌام بذلن عن طرٌك إضافة نص ٌتطلب إثباتاً مكتوبًا للعمود والمعاملات ٌشترط

 –( من لانون الشركات على ما ٌلً: ))ٌمدم طلب التأسٌس إلى المسجل وٌرفك به: أولاً 07الشركة ٌنص المانون فً المادة )

إذا وافك المسجل على طلب التأسٌس لاستٌفائه الشروط وجب علٌه دعوة المؤسسٌن أو من ٌنوب عنهم لانوناً …( العمد 
د الشركة أمامه أو أمام من ٌفوضه من بٌن موظفٌه من كاتب العدل لا ٌعتبر تعدٌل عمد الشركة نافذاً إلا بعد لتوثٌك عم

من لانون  005ٌخضع الشركاء للعموبة المنصوص علٌها فً المادة  كما تصدٌك المسجل علٌه ونشره فً جرٌدة ٌومٌة

الشركات وهً الحبس أو الؽرامة أو كلٌهما وبالمثل ، ٌمكن للشخص الذي ٌتعامل مع كٌان كشركة أن ٌطالب الشركاء بشكل 
، فً الشكلٌات ، ٌظهر هذا الموضوع بطلان العمد لبطلان الاتفاق مشترن بما دفعه بناءً على مبدأ الكسب بدون سبب وبالمثل 

لعدة أسباب إما أن ٌكون أحد أركان الاتفالٌة معٌباً ، أو أن هنان عدم موافمة ، أو لا ٌوجد عمد مكتوب ، أو ذكرنا أنه لا ٌوجد 
 عمد وتسجٌل مكتوب

 

التً لم تشر  005المانون العرالً هو ما تمرره المادة فً الحالة الأخٌرة وجدنا عدم وجود تسجٌل وعمد مكتوب بأن حكم 

من نظام الشركات السعودي على أنه  02إلى البطلان وطبٌعة البطلان المانون العرالً )( مخالؾ لما ٌمرره تنص المادة 

ت علٌها لن تكون باستثناء المشارٌع المشتركة ، ٌجب إثبات العمود كتابةً أمام كاتب عدل خلاؾ ذلن ، فإن العمود والتعدٌلا
لابلة للتنفٌذ ضد أطراؾ ثالثة لا ٌجوز للشركاء الاحتجاج على الآخرٌن لعدم تنفٌذ العمد أو التعدٌل الذي لم ٌثبت من لبل 



ٌعنً أن المرار ؼٌر ” بطلان مطلك“مصطلح ،   كاتب العدل والنحو السابك جائز ، لكن ٌجوز لؽٌره الاحتجاج به علٌهما
 ٌعنً أن المرار ؼٌر ملزم” ًبطلان نسب“ملزم ، و 

 
 
 
بأكمله؟ اعتمادًا على نوع الشركة ، ٌمكن المول أنه إذا كان لدى أحد الأطراؾ  إذا فسخ العمد لأحد الطرفٌن فهل ٌبطل العمد 

المتعالدة ترخٌص لإبطال العمد ، فسٌتم تطبٌك الإبطال على جمٌع العمود لأن العمد كان مبنٌاً على إرادة جمٌع الأطراؾ 
ٌضعؾ فٌها الاعتبار الشخصً ، فالأصل أن وبطلان موافمة أحد الطرفٌن هو عٌب ٌفسد العمد بأكمله ، أما إذا كانت شركة 

البطلان لا ٌمتد إلى الكل العمد ولكنه ٌمتصر على الشخص الحاصل على ترخٌص الذي استدعاه لكن ما ٌلاحظ أن بطلان 
الشركة ٌمع بعد فترة من تارٌخ إنشائها تأسست الشركة ككٌان مستمل ، لكنها أصبحت ؼٌر صالحة للأسباب التً وصفناها لا 

د مشكلة إذا كانت الشركة خلال هذه الفترة بٌن التأسٌس والبطلان لا تموم بعملها الشركة أو الأطراؾ الثالثة لٌس لها توج
حموق وٌمكن للشركاء استرداد الأموال التً تم تمدٌمها كحصة فً الشركة من الإدارة أو من الشرٌن الذي استلمها بناءً على 

لا ٌسري هذا  المستمبل إلى الحاضر أو صة لأنه من العمود المستمرة ولا ٌمتد بطلانه استرداد ما عمد الشركة ذو طبٌعة خا
من لبل شخص ٌفتمر إلى الأهلٌة المانونٌة ولدٌه موافمة نالصة ٌعلك ولا  الأمر وفما للمانون العرالً العام لأن العمد المولع

ٌتم تنفٌذه إلا إذا أذن هذا الشخص بذلن فً ؼضون ثلاثة أشهر من اكتمال الأهلٌة أو إزالتها من الإكراه أو اكتشاؾ الخطأ أو 
طلان المبنً على خلل فً العناصر أو الشروط ٌسمى الظلم أما الؽش فٌكون العمد كاملاً ، ولا ٌسمط بطلاناً ، إذا تم تنفٌذه الب

 البطلان )بطلان مطلك( ولا ٌوجد معه شركة فعلٌة 
 

 عمد الشركة عمد مستمر : -0

عمد الشركة من العمود الزمنٌة وله استمرارٌة حتمٌة حتى بالنسبة للشركات التً ٌتم تشكٌلها لمواجهة عملٌة واحدة لا      
صفة الاستمرارٌة فً امتداد نشطتها وتنتهً فً نفس الولت وإذا رأى الأستاذ علً البارودي ٌمكن تأسٌس الشركة وتباشر أ

الموضوع المانونً الناشئ عن العمد بالنسبة للعمد الذي أبرم فٌه ونفذ فٌه ، فهو مخطئ إذا كان هنان ارتباط بٌن العمد 
 ، فسٌتم إبطال هذا الكٌان المانونً والكٌان المانونً الذي أنتجه ، وإذا تم إبطال العمد فً أي ولت

 

 تطابك مصلحة الأطراؾ : -2

فً العمد تتفك مصالح جمٌع الأطراؾ لا ٌوجد تضارب فً المصالح فً جمٌع العمود التً تمثل نمطة التماء للمصالح      
دٌة للشركاء المتضاربة فً عمد الشركة ، ٌسعى الشركاء بشكل جماعً لتشكٌل وحدة التصادٌة تتحمك المصلحة الالتصا

 وأرباحهم على رأس الدولة
 

 تعدٌل العمد بإرادة البعض : -4

تنص المواعد العامة على أن العمد لا ٌمكن تعدٌله أو إلؽاؤه إلا بالاتفاق بالإجماع بٌن الأطراؾ التً أنشأته ، بٌنما          

، المادتان  90نجد خلاؾ ذلن ٌمكن تعدٌله بمرار من الجمعٌة العمومٌة ٌمثل الأؼلبٌة التً تختلؾ حسب نوع المرار )المادة 

شركات العرالً بناءً على هذه الخصائص التً ٌمٌز عمد الشركة ٌجب طً الأوراق ( ومواد أخرى فً لانون ال058و  98

إلى النصؾ ، ثم وضعها على ورلة من ورق الصحؾ )ورق( وتؽطٌتها بمطعة من الورق المموى بعد ذلن ٌتضح أن إرادة 
ٌد وٌملل من رأس المال مؤسس الشركة تنحسر لصالح تدخل المشرع فً حٌاتها وهذا واضح فً المانون العرالً الذي ٌز

وفً اندماجه فً التحول والتصفٌة والتأسٌس ٌجب أن ٌكون المرار مصحوبًا بموافمة جهة رسمٌة لا ٌجوز تنفٌذ المرار إلا 
 بمبوله

 
 

 المبحث الثانً : اشتران أكثر من شخص
الشركة مشاركة أكثر من شخص الحد الأدنى لعدد الأشخاص هو شخصان ، حٌث لا ٌمكن من الشروط اللازمة لتكوٌن        

إنشاء عمد بدون هذا الرلم وصٌة وما ٌحدده لانون الشركات العرالً كحد ادنى لأفراد الشركة )خمسة( عدد الشركاء مطلوب 
عدد ، وإذا نمص هذا ٌؤدي إلى تحول أثناء التأسٌس وطوال عمر الشركة لا ٌجوز أن ٌكون عدد الشركاء ألل من هذا ال

فً الفصل الثامن أحكام إذا أصبح عدد الأعضاء فً الشركة ألل من الحد المانونً حسب نوعه ، ٌجب  025الشركة المادة 

 ٌومًا 62على الشركة إكماله خلال 

 

عً واحد أطلك علٌه ٌنص على إمكانٌة تكوٌن الشركة من شخص طبٌ” 0“فمرة  4وتضمن المانون استثناءً فً المادة 

الملؽً المؤسسة الفردٌة بموجب هذا النص لٌست الشركة المعروفة  0982تم نسخ النص من لانون ” المشروع الفردي“

، وهً شكل لانونً لتنظٌم الأعمال شائع الاستخدام فً الٌابان  One Mansفً بعض الموانٌن والتً تعُرؾ باسم شركة 



الٌة للشرٌن بٌن ما ٌوضع فً رأس مال المشروع وهو الشركة وما هو مستحك على ٌموم على أساس فصل المسؤولٌة الم
 الشخص المكون للمشروع

 
 

ً تنص على ))ٌجوز لدائنً المشروع الفردي  27 تموم الشركة على فصل المسؤولٌة المالٌة لأن المادة لا         / ثانٌا

ٌجوز تنفٌذه على ماله دون سابك إنذار للمشروع(( مماضاته أو صاحب الحصة فٌه وتكون أمواله ضامناً لدٌون المشروع و
وفً النص ٌوجد تداخل واضح بٌن أموال المشروع وأمواله مالن المشروع خارج الشركة فما الفرق بٌن هذا هو الشكل 
ة المانونً لهذه الشركة ونشاطها التجاري الوحٌد إنه ٌحفز الشخص على اختبار شكل هذه الشركة لنشاطه الالتصادي ، خاص

أنها تخضع لموافمات وتراخٌص أكثر صرامة من إنشاء مشروع تجاري واحد بشكل عام ، ٌخفؾ التداخل بٌن أموال 
المشروع والأموال خارج رائد الأعمال فً حالة الإفلاس العلالة بٌن صاحب المشروع ودائنٌه لا ٌحك للدائنٌن التنفٌذ على 

/ ثانٌاً على أنه ))لا ٌجوز الاستٌلاء على أسهم فً شركة  70تنص المادة  أموال المشروع الفردي باستثناء دٌن تفضٌلً كما

 ذات مسؤولٌة مشتركة ، ملكٌة فردٌة وشركة بسٌطة باستثناء ٌجوز الاستٌلاء على الدٌن المفضل وأرباحه المحممة((
 
        

  

تتكون الملكٌة الفردٌة من شخص طبٌعً أو شركة محدودة مع مالن “لٌصبح نصها كما ٌلً:  6 من المادة 4تم تعدٌل الفمرة 

ومع ذلن ، تم إجراء هذا التعدٌل لبل إلرار المانون سمح بتكوٌن شركة محدودة ” واحد من شخص طبٌعً أو اعتباري واحد
المحدودة وعلٌه فان المانون العرالً ٌحدد  من شخص واحد على اساس فصل المسؤولٌة المالٌة لانها تخضع لاحكام الشركة

نوعٌن من الشركات التً تتكون من شخص طبٌعً واحد الاول معروؾ فً المانون لبل التعدٌل وٌتكون من شخص طبٌعً 
واحد وتتداخل أموال المشروع مع أموال صاحب المشروع الذي ٌسأل عن التزامات المشروع بكل أمواله هو الشخص الثانً 

ص الثانً بعد تعدٌل المانون حٌث تتكون الشركة أٌضًا من شخص واحد ولكن لا ٌشترط أن تكون طبٌعٌة ولكنها ظهر الشخ
لد تكون طبٌعٌة أو معنوٌة وفمًا للنص الذي أشرنا إلٌه لا تمتد المسؤولٌة عن التزامات المشروع إلى الأموال الشخصٌة 

 لصاحب المشروع
 
 

الذي ٌسمح بتكوٌن مشروع التصادي من شخص ” انون الموحد للشركات فً مصرمشروع الم“ٌشار إلى المانون باسم 
واحد ٌمترض أحكام شركة ذات مسؤولٌة محدودة من حٌث حدود مسؤولٌة المشروع لأن هذا ٌتطلب مشاركة ومسؤولٌة ، 

بدون الإعلان ، ٌجب تمدٌمه إلى مجلس ٌشرؾ علٌه ٌمتصر المشروع على المبلػ المحدد كرأسمال للنشاط والمعلن عنه 
تكون المسؤولٌة ؼٌر محدودة كما تم وضع أحكام فً المشروع لا نرى معادلة لها فً المانون العرالً أو الأردنً وتمتصر 
هذه المحادثة على الشركة المحدودة المكونة من شخص واحد بالنسبة للكٌان المانونً الذي ٌنظم المانون أحكامه ٌجب 

ولٌة التزامات مشارٌعها ٌنص مشروع المانون المصري على أنه لا ٌجوز لصاحب المشروع تحمٌل الشركات العرالٌة مسؤ
 إدارة المشروع إلا بالشروط التً ٌدار بموجبها الؽٌر وبما ٌتناسب مع نشاط المشروع

 
نؤمن بضرورة فتح الباب أمام الأشخاص بؽض النظر عن جنسٌتهم أو وضعهم المانونً فً الاستثمار الذي ٌأخذ شكل 

 ً العراق هذا التصرٌح ٌمٌد تمدٌرنا ، باستثناء شرطٌن:الشركات التً ٌسمح المانون بتأسٌسها ف
 

أولاً: أن ٌكون الشخص ؼٌر ممنوع لانوناً كأنه شارن فً جرائم تخرٌب الالتصاد الوطنً مثل تزوٌر العملة وٌمكن للمسجل 
 استخدام هذا المٌد عند الموافمة على تأسٌس الشركة
لً ؼٌر الممٌم فً العراق تمتصر على الشركات )مساهمة وشركات والمٌصر الثانً: أن المشاركة للأجنبً حتى للعرا

محدودة( بسبب صعوبة الوصول إلى الأموال الشخصٌة الموجودة خارج العراق عندما ٌسأل بنفسه عن الشركة دٌون كما هو 
ل العراق أو الحال فً شركات الشراكة مثل ؼٌر الممٌمٌن فً العراق ضمانات مجزٌة ؼٌر الممٌم هو صاحب الأموال داخ

بمشاركة عرالٌٌن ذوي مكانة مالٌة عالٌة وبخلاؾ ذلن ، ٌجب منع الأشخاص الأجانب من تكوٌن شراكات أو المشاركة فٌها 

لتصبح: ٌحك للشخص الطبٌعً أو الاعتباري الحصول على  00من ممارسة الأعمال التجارٌة فً العراق عدلت المادة 

 العضوٌة فً الشركات المنصوص علٌها
مشاركة مفتوحة لؽٌر الممٌمٌن فً شركات المال أو الأشخاص إذا لم تكن ممٌمًا فً الدولة ، فلا ٌمكنن المشاركة فً ال

 الشركة
 
 
 

 المبحث الثالث : تمدٌم حصة من مال أو عمل



هذه الالتزامات ٌتكون رأس المال من الأسهم التً لا تستطٌع الشركة الوفاء بالتزاماتها بدون رأس مال كاؾٍ لتنفٌذ          
ٌمدمها الشركاء والذٌن لا ٌمدمون نصٌباً فً رأس المال لٌسوا شركاء فً الشركة ٌمثل رأس المال ضمانًا لدائنً الشركة ، 

د رأس من لانون الشركات العرالً تحدٌ 06وكذلن لأصول الشركة ٌعطى كل شرٌن حصة بالدٌنار العرالً تشترط المادة 

 المال بالدٌنار العرالً لم ٌتم تحدٌد نوع المشاركة الممدمة من لبل الشركاء
 

 الحصة : مال
لد تكون الحصة هً المال الذي ٌمثل الأؼلبٌة والأنسب طالما تم تمدٌر رأس المال نمدًا ولا ٌشترط أن تكون الأسهم         

ٌجوز أن تكون الحصة مالًا وهً الأؼلبٌة والأنسب طالما “، تنص على ما ٌلً:  4المادة  الممدمة من الشركاء متساوٌة فً

 ”تم تمدٌر رأس المال نمدًا ولا ٌشترط أن تكون الأسهم الممدمة من الشركاء متساوٌة
 

من الشرٌن نمدًا  أشار التشرٌع الممارن صراحة إلى الأموال العٌنٌة الممدمة من الشرٌن ٌتم تحدٌد الحصة العٌنٌة الممدمة
عادة لا ٌتدخل المشرع فً تمدٌر المال المساوي للحصة العٌنٌة فً شراكات الشراكات ، المانون العرالً لأن الشركة مبنٌة 
على عدد محدود من الشركاء الذٌن تربطهم علالات مبنٌة على المعرفة والثمة ولٌس الإنصاؾ تدخل المشرع فً شركات 

تم  الأصول التً ٌتم طرحها فً هذه الشركات للحصول على أسهم سننالش ذلن فً الولت المناسبالمال فشرح كٌفٌة تمدٌر 
تمدٌم الأعٌان من باب الملكٌة أي أن الشرٌن ٌتخلى عن المال لٌدخل ملكٌة الشركة وعلى الرؼم من أنه لا ٌعتبر بٌعاً لأن نمل 

فإن أحكام البٌع تسري علٌه كما ٌرى البعض ذلن )( وتنطبك على تحوٌل ملكٌة الأموال إلى الشركة الملكٌة هو فمط بثمن ، 
أحكام خاصة حسب نوع المال إذا كانت عمارٌة على سبٌل المثال لا تنتمل ملكٌة الأسهم فً الشركة إلا بعد إتمام التسجٌل 

ركة وتسلٌمها إلٌها إذا كانت الخسارة لبل ذلن أو لبل التسلٌم ، العماري فً السجل العماري ونمل ملكٌة الأموال منها إلى الش
فإنها تبدد على صاحب السهم ، حٌث ٌطلب منه توفٌر مال بدٌل عندما ٌتم تصفٌة الشركة ، لا ٌتم إرجاع أي أموال إلٌها 

كٌة ، ولكن ٌجوز توفٌر الشرٌن حتى لو كان حاضراً ، فمد أصبح جزءاً من أموال الشركة وٌعتبر توفٌر الحصة الأصلً مل
المال من أجل المنفعة وفً هذه الحالة لا ٌخرج من ملكٌة الشرٌن وإذا مات فً أي ولت تنتهً شراكته كما ٌتم إرجاع 

 صاحبها عند تصفٌة الشركة  الأموال إلى
 
 
 

ٌجوز توفٌر حصة الشرٌن للمشاركة فً رأس المال له حك مع ؼٌره فلا ٌصرؾ لحصته إلا من تارٌخ وفاء الشركة بهذا 
بٌنما ٌسمح لانون  تحظر بعض الموانٌن أن تكون حصة الشرٌن ما ٌتمتع به من سمعة تجارٌة أو نفوذ الحك من الؽٌر المال 

فً مواجهة صمت ن ٌكون نصٌب أحد الشركاء هو الثمة التجارٌة التً ٌتمتع بها ( بأ852الالتزامات اللبنانً فً المادة )

المانون العرالً على المولؾ من السمعة التجارٌة نرى أنه لا مجال لاعتمادها كحصة ٌمكن أن توفرها الشرٌن هو الشخص 
توفٌر المال والعمل فً الممابل بعض  الذي ٌساعد الشخص الآخر فً الحفاظ على نفوذه فً المجتمع ، أو لأنه ٌتعٌن علٌه

 النصوص ممنوعة فً التشرٌع لٌد الممارنة: تمدٌم حصة فً الشركة تعتمد على التأثٌر المالً أو السمعة
 

 الحصة : عمــــــل
 

من لانون  4ٌؾ المشار إلٌه فً المادة لد تكون الحصة التً ٌمدمها الشرٌن عملاً ٌعرؾ بالحصة الصناعٌة التعر       

الشركات بأن السهم ٌمكن أن ٌكون عملاً والشركات التً ٌشملها التعرٌؾ هً )مساهمة محدودة بالتضامن والملكٌة الفردٌة( 
لأن الشركة البسٌطة مخصصة لذلن أحكام خاصة بالمشرع وتعرٌفها الخاص أما بالنسبة لهذه الشركات المساهمة والشركات 

محدودة وفك المانون العرالً فهً شركات ٌمسم رأس مالها إلى أسهم اسمٌة نمدٌة متساوٌة المٌمة وؼٌر لابلة للتجزئة( ال
)ٌشترط المانون أن ٌكون عائد الحصول على الأسهم نمدا وٌكون ذلن لا ٌمكن التفكٌر فً تمدٌر العمل الذي ٌمدمه الشرٌن من 

دى عمر الشركة العمل لٌس جزءا من رأس المال ، ولٌس ضمانا للدائنٌن ، إذ لا ٌجوز البداٌة لأن العمل الممدم ٌمتد على م
الاستٌلاء علٌه فً هذه الشركات )مساهمة ومحدودة( ، ٌمتصر ضمان الدائن على رأس المال فً هذا الصدد نلاحظ أن 

ذات المسؤولٌة المحدودة وإذا سمح المشرعٌن الفرنسٌٌن وكذلن المانون المصري ٌمنع الشركاء من المساهمة فً الشركات 
المشرع الفرنسً فً هذه الشركات بأن نظام الشركة ٌنص على جواز تمدٌم العمل فٌها ، فمد تم انتماد هذا النهج وكذلن 

 المانون الفرنسً والمصري الذي ٌحظر الأسهم فً الشركة المساهمة ممابل العمل وذلن سبمت المضاء
 

أما صاحب المشروع فهو حر فً تمدٌم عمله ما لم ٌكن ٌمثل رأس المال ٌجب تمدٌم رأس المال المتولع نمدًا أو بأشٌاء لبل 
 إصدار شهادة التأسٌس للمشروع

 
من بٌن الشركات الأربع التً ذكرناها ، تظل الشركة ذات المسؤولٌة التضامنٌة ، ولا ٌوجد عائك فً هذه الشركات أمام 

التً ذكرناها تتطلب تمدٌم رأس المال كاملاً لبل إصدار شهادة  52فٌر وظٌفة لشرٌن واحد أو أكثر وإذا كانت المادة تو



تأسٌس الشركة ، فمن المعروؾ أن نصٌب العمل ؼٌر مشمول فً تكوٌن رأس المال لأنه لا ٌمكن الاستٌلاء علٌه ولأنه لا 
 مل مستمرٌمكن تمدٌم العمل دفعة واحدة ولكن تمدٌم الع

 
عندما ٌتعلك الأمر بالشركات البسٌطة ، كان النص واضحًا أنه ٌجوز للشركاء تمدٌم العمل كحصة فً الشركة ، حٌث تنص 

على ما ٌلً: ))تتكون الشركة البسٌطة من عدد من الشركاء لا ٌمل عن اثنٌن ولٌس أكثر من خمسة ممن  080المادة 

حد أو أكثر منهم عملاً والآخر مالاً وبصفة عامة ٌشترط أن ٌكون العمل الممدم من ٌمدمون أسهماً فً رأس المال أو ٌمدم وا
إبداعهم ولا ٌشترط أن ٌكونوا لد تم فائدة واضحة للشركة لٌست عملاً تافهاً ٌموم به أي شخص إذا تم تمدٌم مثل هذا العمل ، 

وخبٌر فً شؤون التسوٌك على سبٌل المثال لد ٌمثل  فإن المالن لٌس شرٌكًا بل أجرًا أو عاملًا ، وبالتالً فإن عمل مهندس
حصصًا للمتمدمٌن فً رأس المال أٌضًا ، مسألة ما إذا كانت الحصة من العمل ٌتم رفعه وكذلن ٌتم رفع ما سٌحدث مع ثمار 

اع التً تخص العمل من ٌعطً نصٌبه فً العمل هو ثمره له أو للشركة؟ تعود ثمار العمل إلى الشركة باستثناء براءة الاختر
 ممدم العمل ما لم ٌتفك على ؼٌر ذلن فً كلتا الحالتٌن

 
 

 المبحث الرابع : التسام الأرباح والخسائر
ٌسعى الشركاء للحصول على الربح ، ولكن لد ٌؤدي مسعاه إلى الخسارة ٌمُصد بالربح زٌادة إٌجابٌة فً المطلوبات       

أو  مصد المشاركة المالٌة أو زٌادة فً الأصول على المطلوبات ٌتشارن الشركاء الربح والخسارة ، والتً ٌعبر عنها الفمه ب
ترتبط به عادة ٌمُصد بالربح زٌادة إٌجابٌة فً المطلوبات المالٌة أو زٌادة فً الأصول على المطلوبات فً إطار الجرد 
السنوي وإعداد المٌزانٌة ، من المعروؾ أن المحاسبة وتوزٌع الأرباح والخسائر ٌختلؾ توزٌع الأرباح والخسائر فً 

الموجودة فً الشركات الشعبٌة فً النوع الأول من الشركات ، ٌتم تمسٌم رأس المال إلى أجزاء الشركات المالٌة عن تلن 
متساوٌة تسمى الأسهم ، وبالتالً ٌكون توزٌع الأرباح والخسائر إلى حد ما ٌكتسبه المساهم من الأسهم لا ٌجوز للإنسان أن 

لى أسهم ، فمد ٌكون متساوٌاً أو ؼٌر متكافئ ، وإذا نصت ٌأخذ نصٌباً ٌتجاوز ما ٌستحك إذا تم توزٌع رأس مال الشركة ع

/ ثانٌاً من لانون الشركات على أنه ))ٌتم توزٌع بالً الأرباح أو جزء منها على الأعضاء وفماً لأسهمهم أو حسب  72المادة 

ٌنطبك هذا الأمر ممتضى الحال(( على أن ٌكون التوزٌع على أساس حصص ولا ٌجوز الاتفاق على ؼٌر ذلن وبخلاؾ ذلن ، 

تنص على أنه ))توزع الخسائر فً الشركة التضامنٌة بالنسب المنصوص علٌها فً  75على شركات الأموال لأن المادة 

حٌث ٌفهم من النص أنه من  02عمدها ومماثلة لنسب توزٌع الأرباح فٌها(( ٌستمد هذا النص لوته من الفمرة سادسا م 

 ة توزٌع الأرباح وٌكون مثل توزٌع الخسارة وهو ما ٌموله الفمه بالجوازالممكن الاتفاق فً العمد على كٌفٌ
 
 

 حصة الاسد
هو الاتفاق الوحٌد ؼٌر مباح الذي ٌؤدي الى بطلان العمد الشركة ، كأن ٌنص العمد على حرمان احد الشركاء من       

هض الربح على الرؼم من تحمله الخسارة وعلى العكس .و ٌرتبط توزٌع الارباح و الخسائر بمبدأ نٌة المشاركة الذي تن
ه فكرة الشركة و هذا المبدأ هو الذي ٌمٌز الشركة عن ؼٌرها من الاوضاع المانونٌة التً تدخل معها الشركة علٌ

 كملكٌة المال على الشٌوع واشتران العمال فً الارباح و الجمعٌات التعاونٌة 
 
 
 
 
 
 

 م.م ٌالوت علً حسٌن                                                                                                           


