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 اقتصادٌات مدخل الى

 الاعمال 

مجالات الالتصاد التطبٌمً الذي ٌدرس المضاٌا المالٌة  احد هو اقتصادٌات الأعمال

التصادٌات  , وٌتضمن مجال والتنظٌمٌة والمتعلمة بالسوق والبٌبٌة التً تواجهها الشركات

تنظٌم الأعمال والإدارة والتوسع  -تمٌٌم بعض العوامل التً تؤثر على الشركات الأعمال 

 ٌة والأسالٌب الكمٌة. باستخدام النظرٌة الالتصاد -والاستراتٌجٌة 

التصادٌات الأعمال موضوعات مثل مفهوم الندرة وعوامل المنتج  ناول مجالتوٌ

ٌتناول , وٌعد الالتصاد الإداري أحد الفروع المهمة لالتصادٌات الأعمال,و والتوزٌع والاستهلان

رٌة المٌاسٌة، مجال التصادٌات الأعمال المبادئ الالتصادٌة، والاستراتٌجٌات، والممارسات التجا

, والحصول على رأس المال اللازم، وتولٌد الأرباح، وكفاءة الإنتاج، واستراتٌجٌة الإدارة الشاملة

ٌشمل التصادٌات الأعمال أٌضًا دراسة العوامل الالتصادٌة الخارجٌة وتأثٌرها على لرارات و

 د الخام.العمل مثل التغٌٌر فً تنظٌم الصناعة أو التحول المفاجا فً أسعار الموا

هو مجال الدراسة فً التصادٌات الأعمال التً تركز على عوامل فالالتصاد الإداري و

تؤدي المرارات الإستراتٌجٌة  ,الالتصاد الجزبً التً تؤثر على عملٌات صنع المرار فً المنظمة

لى تهدف المبادئ الالتصادٌة الإدارٌة إلى التأثٌر ع, وللشركات إما إلى ربح أو خسارة للشركة

 .إستراتٌجٌة الشركة ولراراتها وتوجٌهها نحو أفضل النتابج للشركة

ٌتم تطبٌك دراسة الالتصاد الإداري على كل من المطاعٌن العام والخاص، وكذلن على 

ٌجب على جمٌع هذه الأنواع من المنظمات أن تموم بتمٌٌم  ,المنظمات الربحٌة وغٌر الربحٌة

لادرة على سداد دٌونها )لأن جمٌع المنظمات تحتاج إلى  تبمىالمناخ الالتصادي بشكل فعال حتى 

مصدر للتموٌل لمواصلة عملٌاتها(. فً جمٌع لطاعات عالم الأعمال، الهدف الربٌسً للالتصاد 
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الإداري هو استخدام جمٌع الموارد المتاحة داخل المنظمة، وتحدٌدًا زٌادة الإنتاج إلى الحد 

 الولت.الألصى مع تملٌل أي هدر فً نفس 

العلم الذي ٌهتم بتطبٌك النظرٌة الالتصادٌة الجزبٌة على  بانه الاقتصاد الاداريوٌعرف 

 هو او اجه المشروعات العامة او الخاصة .المشكلات الإدارٌة سواء كانت تللن المشكلات تو

 الالتصاد حمول من التحلٌل وادوات والاسس المبادئ بدراسة ٌهتم الذي العلوم من الفرع ذلن

 . ممكنة فاعلٌة أفضل لتحمٌك المرار اتخاذ عملٌات فً وتوظٌفها والاحصاء والمحاسبة والادارة

 : الجزئً بالاقتصاد الاداري الاقتصاد علاقة*

 تكون ولد الالتصاد وحدات من الواحدة الوحدة سلون وتحلٌل بدراسة الجزبً الالتصاد ٌهتم     

 الموارد توجٌه كٌفٌة ٌدرس حٌث(  السوق ، الانتاج عنصر ، المنتج ، المستهلن)  الوحدة هذه

ً  التحلٌل ٌكون ولد ,  الوحدة هذه هدف تحمٌك نحو الالتصادٌة ً  ما هو)  موضوعٌا  او(  فعلٌا

ً  تحلٌلاً   الى المنتج ٌهدف حٌن فً منفعته تعظٌم الى المستهلن وٌهدف,(ٌكون أن ما ٌجب)  معٌارٌا

 .  التوازن مستوى وتحمٌك تكالٌفه تملٌل أو أرباحه تعظٌم

 الاسعار تحدٌد عملٌات على ٌؤثر مما السوق هٌكل بدراسة الجزبً الالتصاد ٌهتم كما      

 موضوعات وهً الاستراتٌجٌة المنافسة وأسالٌب والارباح والخسابر والتسوٌك الانتاج وكمٌات

 الالتصاد بٌن الوصل حلمة الاداري الالتصاد ٌعتبر ولذلن الاداري الالتصاد علم صلب من تعتبر

 الاستراتٌجً. الاداري والتحلٌل الجزبً

 :  الادارٌة بالنظرٌة الاداري الاقتصاد علاقة**

 المختلفة الظروف ظل فً المنشأة أهداف تحمٌك طرق بدراسة الادارٌة النظرٌة تعنى

ً  المشارٌع أهداف اختلفت الادارٌة النظرٌة تطورات ومع ، التأكد عدم ظروف خاصة  كان فمدٌما

 مع ٌتفك مرضً هدف الى الوصول هدفها اصبح فمد الان اما الربح تعظٌم هو المنشأة هدف

 بمبدأ والاخذ السلطة ونمط الدوافع بدراسة الادارٌة النظرٌة تعنى كما ، للمنشأة الشمولٌة النظرة
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ً  ،وهً المرار اتخاذ عملٌة على وأثرها الادارٌة الوحدة فً والضعف الموة مراكز  تعتبر جمٌعا

 . الاداري الالتصاد موضوع فً تصب روافد

 وٌبٌن الشكل ادناه علالة الالتصاد الإداري بالعلوم الأخرى 

 

 -اهمٌه الاقتصاد الاداري :**

: من العوامل التً ادت الى زٌادة الاهتمام  زٌادة حدة المنافسة بٌن المشروعات -1

بالالتصاد الاداري هً زٌادة حدة المنافسة بٌن المشروعات ذات الانتاج المتماثل اضافة الى 

 . نافسة سعرٌة الى منافسة غٌر سعرٌةتحول تلن المنافسة وتطورها واتساعها من م
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: والذي لابد ان ٌرافمه تطور فً الفكر الاداري  اتساع وتتعد المشروعات العامة والخاصة - 2

تتماشى مع التطورات الحدٌثة التً تخص  تماد اسالٌب وسٌاسات وافكار جدٌدةمن خلال اع

 المشروعات .

: ذلن التغٌر الذي رافك مظاهر العولمة الذي دفع  التغٌر السرٌع فً الاسواق واتساعها -3

ولصالح  الى اسواق شبه احتكارٌةباتجاه تحول الاسواق من اسواق منافسه ولصالح المستهلكٌن 

المنتجٌن اضافة الى بروز منظمة التجارة العالمٌة التً مظهر من مظاهر العولمة والتً سعت 

 الى جعل العالم سوق واحدة..

فً اطار المشروع الواحد كإدارة  امل بٌن المستوٌات الإدارٌة المتعددةالارتباط والتك -4

الانتاج وادارة التسوٌك والمالٌة وادارة الافراد هذا من جهة ومن جهة اخرى الارتباط الوثٌك بٌن 

 وظابف المنظمة .

هً المشكلات الناجمة عن الازمات  من العوامل الاخرى التً ادت بالاقتصاد الاداري -5

دٌة كأزمات التضخم والركود الالتصادي , وتكمن كفاءة الادارة بمدرتها على مواجهة الالتصا

 تلن الازمات والخروج منها بالل الاضرار .

سواء ما ٌتعلك منها بالطلب والتنبؤ بالطلب  تعدد وتنوع القرارات والسٌاسات الإدارٌة -6

 جً او المولع المناسب ...والمبٌعات والتكالٌف, والمرارات المتعلمة باختٌار الفن الانتا

 والمشروع المنشأة مفهوم**

الذي ٌسعى لاستغلال الموارد المتاحة لدٌه بهدف انتاج السلع والخدمات المختلفة لتنظٌم هً ا   

 التصادٌة وحدة اي عن عبارة او هً ن اجل تحمٌك الاهداف التً تنشدها.وبٌعها وتوزٌعها م

 لتحمٌك المتاحة للموارد الامثل الاستغلال بهدف خدماتً او صناعً او تجاري نشاط تزاول

 جمعٌة او حكومٌة مؤسسة او شركة او مؤسسة المنشاة تكون ولد اجلها من نشأت التً الاهداف

 للربح . هادفة غٌر
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عبارة عن مجموعة من المهام التً ٌجب إكمالها ضمن جدول زمنً فهو المشروعاما 

ٌتم إكمال هذه المهام من لبل مجموعة من الأشخاص محدد لإنجاز مجموعة محددة من الأهداف. 

ٌعرفون باسم فرٌك المشروع، والذي ٌموده مدٌر المشروع، الذي ٌشرف على التخطٌط والجدولة 

 والتتبع والإنجاز الناجح للمشارٌع.

اعتمادًا على مدى  ,"أي مسعى مؤلت له بداٌة ونهاٌة محددة" المشروع إلى ٌشٌركما 

 .اكثررتها بواسطة شخص واحد أو تعمٌدها، ٌمكن إدا

 -اهداف المشروعات :*

وٌمثل الهدف الربٌسً والاهم من اهداف المشروعات الخاصة , ذلن  الأرباح:تعظٌم  -1

ٌك زٌادة المبٌعات وبالتالً الاٌرادات او من الهدف الذي لا ٌمكن ان ٌتحمك الا عن طر

 خلال تخفٌض التكالٌف الى ادنى حد ممكن .

من الاهداف الهامه هو العمل على زٌادة المبٌعات واذا اخذنا بنظر  المبٌعات :زٌادة  -2

الاعتبار ان الغاٌة من الانتاج هو البٌع وٌمكن ان ٌتم زٌادة المبٌعات من خلال الدعاٌة 

 والاعلان او زٌادة الفروع الممامة وفً مناطك متعددة , واعتماد سٌاسة اسعار مناسبة .

وهو العمل على التوسع والنمو باستمرار وذلن من خلال الاستفادة  :النمو والاستمرارٌة  -3

 من الارباح المتراكمة  واستثمارها .

تعمل منظمات الاعمال وبفاعلٌه كبٌره لتحسٌن مركزها  تحسٌن المركز التنافسً : -4

التسوٌمً وباستمرار كونها تعٌش فً سوق منافسه والذي ٌكون البماء فٌه للأفضل , وذلن 

ك تحسٌن جودة منتجاتها ,وذلن باتباع سٌاسات سعرٌة مناسبة او اعتماد اسالٌب عن طرٌ

 الدعاٌة والاعلان لتروٌج المنتجات فً الاسواق المختلفة .

ان الشغل الشاغل لمنظمات الاعمال بالولت الحاضر هو العمل :تحسٌن الكفاءة الإنتاجٌة  -5

على زٌادة وتحسٌن الكفاءة الإنتاجٌة لجمٌع الموارد اي تحمٌك الاستخدام الامثل للموارد 
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المتاحة وتلافً الهدر والتبذٌر فً الموارد , وما لذلن من اهمٌة فً زٌادة الانتاج وتملٌل 

 التكالٌف .

عملٌه الابتكار والابداع لدى العاملٌن فً المنظمة  وذلن من خلال  التأكٌد على: الابتكار  -6

ابتكار اسالٌب او طرق جدٌده ورخٌصة محل عناصر لدٌمة  وغالٌة , او اٌجاد اسواق 

 جدٌدة , او اعتماد سٌاسة سعرٌة جدٌدة ٌمكن ان تزٌد من المبٌعات .

ة وتطوٌر كوادرها الإدارٌة تسعى ادارة المشروعات الحدٌثة على تمنٌ :التنمٌة الإدارٌة -7

ومن مختلف المستوٌات سواء من خلال ادخالها فً دورات تدرٌبٌة او غٌرها, من اجل 

 الاطلاع على كل جدٌد فً مجال الادارة .

وهو العمل باستمرار على كسب رضا العاملٌن لدٌها  العمل على كسب رضا العاملٌن : -8

ٌمكن ان ٌتم ذلن من خلال تحسٌن ظروف لما له اهمٌه فً زٌادة الانتاج والإنتاجٌة و

العمل واعتماد اسلوب الحوافز المعنوٌة وتحمٌك العدالة فٌما بٌنهم واشراكهم فً المرارات 

 والعمل على تلبٌة مطالبهم العادلة وحل المشاكل التً تواجههم .

 


