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يٍ انًٕػٕعبث انخٙ   (Vocational Adjustmentنخٕافك انًُٓٙ )ببلإَدهٛشٚت: ا

عبو ٔ عهى انُفس انظُبعٙ بشكم خبص ؛َظزاً نًب ٚسببّ ٚبحثٓب عهى انُفس بشكم 

سٕء حٕافك انعبيم )بًعُبِ انهغٕ٘ ٔانذ٘ ٚشًم كم انعبيهٍٛ بغغ انُظز عٍ 

حظُٛفبحٓى انفئٕٚت أٔ انخخظظٛت ( فٙ عًهّ يٍ َخبئح سهبٛت َفسٛت ٔعًهٛت .ئٌ انخٕافك 

ث انعًم ٔعلالخّ انعبيم ٚعخًذ عهٗ ؽبٛعت انعًم ٔالأخز ٔسبعب انًُٓٙ نهًٕظف أٔ

بًزؤٔسّٛ ٔسيلائّ فٙ انعًم َٔحْٕب يٍ انعٕايم انخٙ ُٚخح عُٓب رػب انعبيم 

 .ٔسعبدحّ ٔدرخت ارحببؽّ بعًهّ ٔئخلاطّ فّٛ

 

 

 

ء سخت حعبز عٍ انًخطهببث  يببد٘« نٛخبرث نٛفٙ»نخحمٛك انخٕافك انًُٓٙ ٚعزع 

 ْٔٙ : دراسبحّ انخٙ أخزاْب فٙ انسٕٚذانُفسٛت نهعًبل يٍ خلال 

 أٌ ٚكٌٕ انعًم يزغٕببً ٔيخُٕعبً. 

 أٌ ٚحخٕ٘ انعًم عهٗ عًهٛت انخعهٛى انًسخًز. 

 أٌ ٚشخزن انعًبل فٙ طُع انمزار . 

 أٌ حزحبؾ انحٛبة انًُٓٛت ببنحٛبة انخبطت ٔالاخخًبعٛت نهعبيم. 

 أٌ ٚإد٘ انعًم كًسخمبم ٚزخِٕ انعبيم. 

 

 

 

 

ُْبن عذة عٕايم بايكبَٓب أٌ حإثز فٙ حٕافك انفزد يُٓٛب، ًٔٚكٍ حظزْب فٙ 

 ثلاثت خٕاَب :

 العوامل الشخصيت-1

حعذ خظبئض انشخظٛت اندسًٛت ٔانُفسٛت ٔانعمهٛت يٍ انعٕايم انًببشزة فٙ 

 انخأثٛز عهٗ حبنت انعبيم ٔسٕائّ فٙ يدبل عًهّ.

 التوافق المهني

 وامل تحقيق التوافق المهنيع

 في التوافق المهني العوامل المؤثرة



 المرتبطت بالعملالعوامل -2

انًحٛطت ببنعبيم فٙ يدبل  تالاخخًبعٛٔخٕد انعٕايم انًبدٚت ٔانُفسٛت ٚعذ ٔ

عًهّ ببنشكم انذ٘ ٚؼًٍ اسخًزار انعًم فٙ ظزٔف طحٛت حزٚحّ ٔحسبعذِ 

ببنعًم ٔالإخلاص  نلاْخًبوعهٗ أداء عًهّ ٔفك انُظبو انًحذد، دافعب لٕٚب 

 ٔانخثبج بّ.

 

 العوامل الخارجيت-3

ئٌ انعبيم لبم أٌ ٚكٌٕ عؼٕاً فٙ يإسست فٕٓ عؼٕ فٙ خًبعبث أخزٖ يثم 

انخ ْٕٔ ٚخأثز بٓى خًٛعب ؛ٔنٓذا فاٌ  فٙ انًمٓٗ ٔانُبد٘.. ٔالأطذلبءالأسزة 

حٕافك انفزد ٚزحبؾ بخٕافمّ فٙ كم ْذِ اندًبعبث، ُٔٚعكس ْذا انخٕافك عهٗ 

ثٛز يٍ انًشبكم يظبْز انحٛبة انًخخهفت، ٔبخبطت انعًم، حٛث ٔخذ أٌ انك

 انخٙ حٕاخّ انعبيم فٙ عًهّ ئًَب ْٙ حظٛهت يشبكم أخزٖ خبرج َطبق انعًم

 

 

 

 

ئٌ انًظٓز الأسبسٙ نهخٕافك انًُٓٙ ْٕ انزػب عٍ انعًم، ٔٚشًم انزػب 

الإخًبنٙ عٍ انعًم، ٔعًب ٚحٛؾ ببنًٕظف يٍ يإثزاث بحٛث ٚشعز ببلأيٍ 

 انًشبعز الإٚدببٛت نهًٕظف انخٙ حخعهك بدٕاَب بٛئت انعًمٔالارحٛبذ، ٔكم 
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 .الأخٕر انًُخفؼت اَخفبػبً شذٚذاً  .1
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 .َمض لذرة انعبيم عهٗ انٕفبء بًخطهببث انعًم .3

انؼعف فٙ انخُظٛى الاخخًبعٙ ٔانعلالبث انشخظٛت انذاخهٛت بٍٛ  .4

 .فٙ انًإسست انعبيهٍٛ

 .انظزاعبث انًُشنٛت .5
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