
 المحاضرة الثالثة

 طريقة التجزئة والنموذج وطريقة الوحدات التعميمية

 م.م  حسين عبد محمد

ان ىذه الطريقة يمكن ان نعتبرىا كحل وسط بين الطريقتين السابقتين حيث ان الميارة او المعبة 
لاتنقسم الى اجزاء صغيرة بل وحدات كبيرة كل وحدة تشمل عمى اجزاء صغيره ىامو من المعبة 

ىذه الوحدة كميا وبعد اتقانيا من قبل الطلاب ينتقل الى او الميارة حيث يقوم المدرس بتعميم 
 الوحدة الثانية

 مميزات طريقة التجزئة والنموذج:

 تعطي فرصو ولو كانت صغيره لمطلاب لمتعمم حسب قابمياتيم وقدراتيم الحركية / 1

 / تحدد الاىداف امام الطلاب من عممية التعمم وىذه الاىداف ولو انيا غير ىامو بل اىداف2
 جزئية الا انيا تساعد الطلاب عمى الايجابية في التعميم وتبعدىم عن السمبية

 بكثير من طريقة النموذج او الادراك الكمي/ فرصة الاصابات عند الطلاب اقل 3

 / تقمل كثيراً من الوقت المستنفذ لمتعميم وكذلك تقمل من الارتباطات العصبية الكثيرة4

 عيوب طريقة التجزئة والنموذج

 / عدم وضوح الغرض العام امام الطلاب وضوحاً تاماً 1

 / تحتاج ىذه الطريقة الى امكانيات واجيزه وادوات كثيرة2

/ ىذه الطريقة تتطمب من المدرس دقة متناىية في تقسيم المعبة او الميارة الى وحدات سميمة 3
 وطبيعية ) مترابطة(

ي لعبة كرة السمة يمكن تقسيم مثال/ بطريقة التجزئة والنموذج ) طريقة الوحدات( ف
 المعبة الى الوحدات التالية:



 / مسك الكرة والمناولة والاستلام1

 / المحاورة والمناولات2

 / المراوغة والقطع والتيديف3

 / الدفاع واليجوم الفردي والفرقي 4

 / تطبيق انواع الخطط في المعب5

 / قانون المعبة6

 ملاحظة ) خلاصة(:

الثلاثة المختمفة لامكننا ان نخرج بنقاط ىامة لابد وان تتوفر في الطريقة لو حممنا ىذه الطرق 
 التعميمية التي تستعمميا كمدرسين وىذه النقاط ىي:

 / وضوح الغرض العام امام الطلاب ليتحقق عنصر الايجابية في التعميم1

 / ان تتماشى ) تتلائم( الطريقة مع قدرات واقابميات الطلاب الحركية2

 الطريقة الفرصة لكل الطلاب لمتقدم في التعميم حسب مقدرتيم وقابمياتيم / تعطي 3

 الاصابات عند الطلاب/ سيولة تنفيذ ) تطبيق( الطريقة والتقميل من حوادث 4

 

 النظام والضبط في الدروس التربية الرياضية

التربية ىناك بعض المبادئ التربوية الصحيحة والتي يتمسك في تدريسيا عدد من مدرسي 
الرياضية بمراحل التعميم المختمفة الا انيم لاييتمون اىتماماً فعميا ايجابيا في تطبيق تمك المبادئ 
بصورة صحيحة فالدرس في نظرىم فيما يبان انو وقت يقضونو في تطبيق ما حضروه من اوجو 

س ببطء فتلاميذىم يتحركون ىنا وىناك ولاحول ليم يمبون اوامر المدر  نشاط بطريقة واخرى
 وتراخي



واغمب ماذكر سالفا يعود الى ما ينادي بو البعض من ) حرية التعبير عن النفس وعدم كبت  
الطفل( وما شابو بذلك من شعارات نفسية صحيحة في جوىرىا ولكن عممية تطبيقيا تبعدىا حرية 

ذريعة كثيراً من تحقيق الغرض منيا فيتخذىا البعض من الذين لاييتمون بالنظام والتنظيم 
يسترون خمفيا فتمكنيم من الراحو وعدم بذل الجيد اللازم. ان الفمسفة المتزمتة القديمة والتي 
نادت بالطاعة المطمقة من قبل التلاميذ لمدرسيم حد في العمل والتعبير عن النفس وكلا 

في  الفمسفتين ليما جانب الضعف وعميو ان نختار السياسة الوسطى فنطمق حرية التعبير والحركة
اطار من النظام والتوجيو من المدرس اذ لاداعي لوجود المدرس اذ لم يكن التلاميذ يطيعون 

 اوامره حين مايرون ان الامر يستدعي تدخمو

ولقد وردت كممة الطاعة وليس المقصود ىنا ذلك السموك التعسفي والناتج عن الرىبة والخوف 
درس بل انما نعني ىنا ىو ذلك الشعور من العقاب والقضاء عمى عامل المرح والسرور في ال

 اع والرغبة الذاتية الدافعة لمود ولاحترام التمميذ لمدرسوبالاقتن

وكمنا يعمم ان ليس ىناك طريقة مثمى تمكن المدرس من حفظ وضبط الصف اذا لكل مدرس 
فمسفتو الخاصة ولكن يمكن القول بان ىناك بعض اسس وقواعد عمى ضبط الصف بصورة عامة 

كن التخطي عنيا وعمى الرغم من الاقتراحات الكثيرة المبينة عمى التجربة فاننا كمربين ستبقة لايم
اذا مشكلات النظام وضبط الصفوف ولكن عند اتباع الطرق المدروسة والمجربة والمسمم 

 بفاعميتيا تقل حوادث خرق النظام ويعم الاستتباب في داخل الصف

 في الصف:العوامل التي تساعد في حفظ النظام 

 اولًا: الضبط الاداري:

يسيل لاستتباب النظام اذا استطاع المدرس ان يعود طلابو عمى بعض قواعد ادارية بسيطو ثابتو 
 لاتتغير 

 الاصطفاف عند بدء الدرس -1
تربيتيم في اماكنيم بحيث يكون لكل تمميذ مكانو في مجموعتو ويراعي التقسيم بالنسبة   -2

 للاطوال



تنظيم لمعمل في جماعات فيعرف كل جماعة نفسيا ومكان وقوفيا عند بدء العمل كما   -3
 نعرف زاويتيا في وضع ) زوايا الفرق(

 طرق اخذ الغياب  -4
عمى التمبية السريعة وذلك اما عن طريق الايعاز الجيد او بعض اشارات تعويد التلاميذ   -5

 الصفاره 
عة الاولى من كل سنو دراسية اذ عميو ان ييتم التلاميذ في الدروس الثلاثة او الارب -6

يصرف كل وقتو تعويد تلاميذه عمى تمارين النظام ويتبع بذلك نظام التدرج والتكرار 
 حتى يصبح القيام بيا سريعا اليا

عمى المدرس ان يشرح الطريقة التي سيتبعيا في ادارتو لمصف ويكرر التعميمات  -7
 باسموب مبسط اذا استدعى ذلك

 رس حازما في الدروس لضمان سير الدرس بصورة منتظمةان يكون المد -8

 ثانياً: اعداد المادة:

من الواجب ان يكون المدرس متمكن من مادتو راغباً فييا ويبذل جيود مرضية لاج لان يكون 
 الاعداد جيدا ومنسجما لحفظ النظام وعميو وجوب مراعات مايمي..

بالدرس وبيذا نجعل التمميذ يشعر بانو الاخذ بنظر الاعتبار رغبات التلاميذ المشاركين  -1
مشارك في اعداده فيكون تفاعمو في تمشية الفعاليات ذاتيا وقل الابتعاد عن النشاط 

 الممارس الى نشاط اخر اي الخروج عن النظام
ان تكون الانشطة متدرجة في الصعوبة وملائمة لممميزات دور النمو والتطور فتراعي  -2

 ى ممارسة النشاطميولو ورغباتيم وقدراتيم عم
استخدام الدوافع الفردية والجماعية في ابراز حيوية النشاط فيمكننا ادخال عنصر  -3

 المنافسة بانواعو وبذلك يكون الطالب متشوق الى النشاط
محاولة لمسيطرة عمى فترات السكون خلال الدرس اذ يجب ان يكون اوجو النشاط كافية  -4

 ومدروسة من بعض العوامل لتنفيذ الدرس

 ثالثاً: خلال الدرس:



واحد منيم يمجئ الى التشجيع اذ  عمى المدرس ان يكون ودود لتلامذتو وميتما لكل -1
 يعتبر عامل مشوق ودعامة قوية في طرق التدريس الحديثة

محاولة الانتفاع بكل فترة من وقت الدرس محاذرا الا تكرار القيام بتمرين معين او نشاط  -2
 لخاص زيادة تخرج عن الحد المعقو 

عدم تردد المدرس في اي لحظة اذ يجب ان يكون واثقاً من نفسو حازما متاكدا مما  -3
يعمل حتى لايفسح المجال امام التلاميذ للاقتراحات نتيجة تردده في اعطاء قراره وىذا 

 يفس نظام الصف
ان التنظيم لساحة الدرس وادواتو والتسييلات المختمفة من العوامل الميمة في العمل  -4

 ظام وحفظ الن
ان يكون المدرس حاظرا ومستعدا لاجراء بعض الفعاليات المفاجئة كمما يشعر ان  -5

 الصف يحتاج الى ذلك

 رابعاً: بعض النصح لممدرس الجديد:   مهم جدا

 التمكن من ضبط النفس فالشخص الذي يممك زمام نفسو دائما يستطيع قيادة الجماعة -1
 باصرار وبدون تساىل ثق بنفسك وتصرف بحكمة وواجو تحدي كسر النظام  -2
عند مساورتك الشكوك في اي تمميذ ما قد كسر قاعدة النظام اصمت حتى تتاكد فمقد  -3

 وجد بالتجربة ان الصمت في حالة الشك افضل من القاء النصح
 اعرف ماسوف تدرس بصورة مضبوطة وبذلك تجنب المواقف الحرجو -4
ن تعالج الموقف عمى ىذا اعتقد ان بعض شقاوة التلاميذ ليست اىانة لشخصك وحاول ا -5

 الاساس 
 كن لطيفا واسع الصدر فياتان الصفتان تساعدان عمى الخروج من مواقف كثيرة -6


