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 شروط معاٌٌر اختٌار الطرٌقة المناسبة للتدرٌس : 

ملائمة الطرٌقة والوسٌلة للهدف المحدد : ٌجب اختٌار المدرس لطرٌقة  -اولاً :

التدرٌس والوسٌلة المستخدمة فً ضوء الهدف المحدد للدرس وٌجب ان تكون 

الاهداف واضحة ومحددة حتى لا ٌكون المدرس عرضة للتشتت والارتباك فً 

نحو دقٌق بطرٌقة  اختٌاره للطرق والوسائل المناسبة أي صٌاغة الاهداف على

 سلوكٌة اجرائٌة . 

ملائمة الطرٌقة والوسٌلة للمحتوى : ٌجب ملائمة الطرٌقة والوسٌلة  -ثانٌاً :

للمحتوى اذ ان المحتوى ٌعتبر ترجمة للاهداف كما ان محتوى الدرس الٌومً اداة 

لتحقٌق الاهداف الموضوعة لذا ٌجب على المدرس التعرف على المحتوى لكً 

 ٌختار المناسب منه . ٌستطٌع ان 

ملائمة الطرٌقة والوسٌلة لمستوى نضج الطلبة : ٌجب على المدرس  -ثالثاً :

دراسة الخبرات السابقة للطلبة حتى ٌستطٌع اختٌار الوسٌلة والطرٌقة التً 

تتناسب مع اهتماماتهم ومستوى نضجهم العقلً والبدنً فً المراحل السنٌة 

لمتباٌنة بٌنهم فً الرغبات والمٌول والاستعداد المختلفة بالاضافة الى الفروق ا

وطرٌقة التفكٌر وعدم مناسبة الطرٌقة لمستوى النضج ٌؤدي الى عدم اثارة دوافع 

 الطلبة نحو المادة الدراسٌة . 

ملائمة الطرٌقة والوسٌلة للمدرس : الخصائص الشخصٌة ، الاعداد  -رابعاً :

ٌنفرد مدرس ببعض منها وقد لا تتوفر  المهنً ، الخبرة ، الذكاء كلها ممٌزات قد

فً غٌره من المدرسٌن فالبعض لدٌهم القدرة على عرض المهارة باسلوب شٌق 

وهناك من المدرسٌن الذٌن تتوفر لدٌهم خلفٌة كافٌة عن المحتوى وتنعدم عند 

اخرٌن وهكذا تتنوع قدراتهم وسماتهم الشخصٌة والمدرس الكفء هو الذي ٌكون 

فٌختار الطرٌقة والوسٌلة الملائمة لهذه القدرات حتى لا ٌتعرض مدركاً لقدراته 

 للفشل . 

ملائمة الطرٌقة والوسٌلة للزمن : ان المنهج ٌنقسم الى وحدات دراسٌة  -خامساً :

موزعة على اسابٌع وكل نشاط مخصص له عدد من الدروس فً مدة زمنٌة 

نتج عنه تفاوت فً محددة بغض النظر عن حجم او صعوبة المواد الدراسٌة ما ٌ

استقبال واستٌعاب المواد من قبل الطلبة حٌث التفاوت فً القدرات والاستعدادات 



لذا ٌجب على المدرس ان ٌختار الطرٌقة المناسبة للزمن المتاح والتً تؤدي فً 

 النهاٌة الى تدرٌس فعال . 

دى طرق ملائمة الطرٌقة والوسٌلة للإمكانات : عند اختٌار المدرس لأح -سادساً :

التدرٌس ٌجب علٌه اختٌار الطرٌقة التً تتناسب بما هو متاح من إمكانات فً 

 المدرسة .

التنوع فً الطرٌقة والاسلوب : المقصود بذلك هو عدم اعتماد المدرس  -سابعاً :

على طرٌقة او اسلوب واحد اثناء تدرٌسه اذ ان ذلك ٌقلل من دافعٌة الانجاز لدى 

الى التنوع لزٌادة التركٌز لدٌهم وجذب انتباههم من بداٌة  الطلبة فٌحتاجون دائماً 

 الدرس حتى نهاٌته . 

مدى مشاركة الطلبة : ٌعنً ذلك استخدام المدرس لطرق ووسائل ٌتضمن  -ثامناً :

استخدامها مشاركة الطالب للمدرس فً التنفٌذ كما تتضمن اشتراك اكبر عدد من 

تهدف اكتسابهم اتجاهات ومهارات الطلبة وتحملهم مسؤولٌات عدٌدة وهذا ٌس

متعددة بالاضافة الى الحقائق والمعارف والمفاهٌم التً ٌتضمنها المحتوى 

 الدراسً. 

  ولهذا فأن من اهم شروط طرٌقة التدرٌس الفاعلة هً :

 استثارة دوافع الطلبة .  -1

 اشعارهم بالنجاح وتحقٌق اهدافهم .  -2

 ً . تطوٌر خبراتهم السابقة ورفع مستواهم العلم -3

ان البحث عن طرائق تدرٌسٌة مختلفة والتنوع فٌها بما ٌتناسب مع المتعلمٌن ٌعد 

من اولوٌات عملٌة التدرٌس الفعالة ، كل ذلك لتمكٌن المدرس من تحقٌق اهدافه 

وتهًء الفرص له لبلوغ اسباب النجاح فً عمله ، ولتحقٌق الاهداف المختلفة 

مع المرحلة العمرٌة للطلبة . وبقدر  ٌتطلب الامر توظٌف طرائق تدرٌس تتناسب

ما ٌكون المدرس ملماً بحاجات طلبته ومٌولهم وخبراتهم الادائٌة ومستوى 

الطموح لدٌهم بقدر ما تهًء لهم الفرص لٌكونوا اكثر فعالٌة فً ضوء الطرٌقة 

التدرٌسٌة المختارة ، وبقدر ما ٌكون فعالاً فً اختٌار الطرٌقة التدرٌسٌة الملائمة 

ً تتناسب مع الحاجات والرغبات والمٌول التً ترضً بالمقابل طموحات والت

 هؤلاء الطلبة . 

 


