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 9المحاضرج رقم 

 

 

 وقف عقد العمل 
إلا أن  رٌث ًنذؿمان ةذنفٌػها،، امعامه وصارث امعمهإمذؿاماخ على عادم ه علع امعمعن ًنشيء 

 ،هػا امذنفٌػ كع ًصتس في ةعع الأرٌان ػير ممكن مستث من الأستاب امذٍ دؽحع إلى كىج كاهؽج

ىج ، إلا أنه مكٍ دنذد املاش امعلع ةلىج املانىنسامعامح هى انفوامزكم في هػه امزامح وفلاً منلىاعع 

ةع أن دكىن الاسذزامح امناشئح عنها نهائٌح، أما إغا كانر الاسذزامح مؤكذح، املاهؽج أثؽها هػا، فئنه لا 

ععو دنفٌػه ػٌنح وًتردث على وكف امعلع ، كف امعلع رذى دؿول الاسذزامحفئن أثؽها ًلذصر على و 

، وملذضى نفٌػه ةعع ؾوال ستث الاسذزامحعىظج امزٌاج إمٌه مخعظاً واسذئناف د زامح، معفترج الاسذ

 .عامح، دىكف امؼؽفين عن دنفٌػ امذؿامادهما ػٌنح فترج امىكف غمك كلاععج

 

  :وقف عقد العملطتيعح أولاً: 

سذثنائٌح في نؼاق املانىن المعنٍ، فئنه على امعكس ةامنستح إلى كانىن إىكف امعلع رامح دإغا كان 

عذتاؼاخ انىن ةامػاخ دذىسع في الأصػ ةه ل امعمه رٌث ًعذبر فٌه رامح مأمىفح، غمك لأن نصىص امل

ىكف امعلع نذٌخح الاسذزامح المىكذح ًمكن الأػؽاف من د عمنٌح كثيرج، وأهم هػه الاعذتاؼاخ أن

ىكف، وهػا ًزلم ذستث امأنف فاعنٌذها من حعًع ةعع ؾوال الارذفاؾ ةعلاكح امعمه كائمح مذسذ

من الارذفاؾ ةعمامه رٌث ًعىظون إلى  صارث امعمهفىائع مكه من صارث امعمه وامعامه فٌذمكن 

مه وسٌنح عٌشه، وغمك ةعىظده إلى ًظمن  امنستح منعامهةمؿاومح عمنهم رال ؾوال ستث امىكف، أما 

عذتاؼه فؽظاً منظماً إلى إطافح إلى اسذمؽاؼ ا ،مؿاومح عمنه ظون دزمنه مشلح امتزث عن عمه حعًع

ىكف علع امعمه لا ًىكف دؽ(، أي أن ما ععا الأح) ًا امذٍ ًضىمها مه هػا الانظماوةكه المؿامنشآده 

دعصه طمن المعج الملؽؼج لسذزلاق الأكعمٌح والحاؾاخ  امذىكف معجفحمٌع آثاؼ امعلع ةه ةعظها، 
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المأحىؼج، وفي ةعع امزالاخ ًلؽؼ املانىن منس امعامه أحؽه كاملاً، وهػا الأمؽ ومٌع امؼاةع امزمائٍ 

 ملانىن امعمه وهى أرع صىؼ امسٌاسح الحذماعٌح امهاظفح إلى دزلٌم الأمن الحذماعٍ ملأفؽاظ.

وكف امعلع( أهم امنلاغ امذٍ دبرؾ رالاخ ) دعع :الذطتيقاخ القانونيح لوقف عقد العملثانياً: 

ح ةلانىن ذلنٌعًح( ودزىًنها إلى نـؽًح صاصامضؽوج عن )امنـؽًح ام صصىصٌح كانىن امعمه في

 .ئؼاظج أرع امؼؽفينةةعع امزالاخ برؾ ةها امعمه وامذٍ كع د

 

امعلع لمعج معٌنح من امؿمن ًذزنه  فاًلإػؽفا امعلع إلى كع دذفم إؼاظج  :وقف الإدفاقي_ ال1

أظاء امذؿامادهما مع المزافـح على وحىظ امعلع لمؽاعاج ؿؽوف ًمؽ ةها أرع  فٌها امؼؽفان من

ً ما ًكىن امعامه( وفي رالاخ كنٌنح مؽاعاج مـؽوف  ؼؽفين، وعلى امؽػم من أن امامؼؽفين )ػامتا

دفاق امؼؽفين في امعلىظ المنؿمح منخانتين(، إلا أن كانىن )دفعٌلاً ل امىكف الادفاكٍ لا ًزذاج إلى نص 

 ، وهٍ:كع أظؼج ةعع من هػه امزالاخ 5102مسنح  73امعمه ؼكم 

 

ها، صذٌاؼه مععو وحىظ ما ًنؿمه عنٌئًعىظ دلعًؽها مزاحح امعامه وة :إجاساخ عامح لكل العمال - أ

  ظ:فلا ًضذص ةها فئح أو فؽظ مزع

عنع  صارث امعمهًكىن على : /ساظساً(25اؾج امضروؼج على وفم الماظج )إح أولاً:                   

فامصىؼج امذٍ نـمها امنص ملإحاؾج ةعون  ،على ػنته إحاؾج ةعون أحؽ امضروؼج منس امعامه ةناءً 

ذلعو ةه امعامه إلى صارث عمنه وًىافم ًدفاكٍ معلع امعمه، ةناء على ػنث إإلا وكف  ٍأحؽ ما ه

ً  ،عنٌه هػا الأصير ً كو تر مًكىن معتاؼج امنص )عنع امضروؼج( فالأمؽ ًخث أن  وعنٌه لا نخع مبرؼا  ا

 .اأو ؼفظه اػنث امىكف، وامـؽوف امذٍ دذلؽؼ في طىئها المىافلح عنٌهمتىاعث مذلعًؽ امؼؽفين 

إحاؾج امزد إغ ًمنس امعامه إحاؾج لأػؽاض امزد ولمؽج وارعج ػىل معج ثانياً:                 

 .، ةعون أحؽصعمذه

 

 إغ أوؼظها المشرع مؽاعاج مـؽوف المؽأج، ةععها عامنح في آن وارع:: إجاساخ المزأج الادفاقيح  - ب
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ًكىن ملأو امعامنح وةمىافلح صارث امعمه امذمذع ةئحاؾج : جاسج الأمومح الخاصحإأولاً:                

مؽعاًح ػفنها امػي ًكىن ظون أمىمح صاصح مؽعاًح ػفنها ظون أحؽ لمعج لا دؿًع على امسنح دنصرف 

 .(29)الماظج  ىن امعلع مىكىفاً صلال هػه المعجامسنح امىارعج من عمؽه وكع أكع المشرع امعؽاكٍ ةك

ً رل أظؼج املانىن: إجاسج رعايح الطفلثانياً:        ممن مهما ػفه أو منعامه أو امعامنح  ا

عن كه ( أًاو 7ع إلى ؼعاًح ولمعج لا دؿًع على)ظون امساظسح إغا ارذاج امؼفه المؽًأكثؽ، 

مه أو امعامنح ملأحؽ ػٌنح معج رامح دلذضي غمك، وًتردث على هػا العفاء ععو اسذزلاق امعا

 ./ثانٌاً(90)الماظج  نلؼاع عن امعمهال 

 

إغا اسذزال على أرع ػؽفي امعلع أو كنٌهما دنفٌػ امذؿاماده على  فيذ الالذشام مؤقذاً:اسذحالح دن_ 2

ةه  نزى مؤكر، ةستث كىج كاهؽج، فئن هػه الاسذزامح غاخ امؼتٌعح المؤكذح لا دؤظي إلى انذهاء امعلع

 ، وهٍ رالاخ إما دؽحع إلى امعامه أو إلى صارث امعمه: إلى وكفه

ً على  :وقف الذي دعود إلى العاملالحالاخ  أ_    إنَّ رالاخ امىكف امؽاحعح إلى امعامه دلىو أساسا

أستاب دمس شضص امعامه فذزىل ظون دلعًم مخهىظه امشضصي لمصنزح صارث امعمه والأستاب 

 من هػا املتٌه امذٍ نخع مها دؼتٌلاً في كانىننا هٍ:

 71)سذزلاق امعامه إحاؾج مؽطٌح أمعها ةئىن ًلذضي املان :المزض قصير المدجأولاً:    

ً أو  ،عن سنح امعمه مأحىؼج( ًىو وأن امعامه إغا مم ًزصه عنٌها مذزلم أستاةها )المؽض( حؿئٌا

ً صلال سنح امعم وًمكن منعامه أن ًزصه على  (،21)الماظج  ًىو 021ه ًمكن دؽاكمها لمعج كنٌا

ؼتم عنٌه أركاو دسذمؽ مؽض امعامه المظمىن ةععها افئغا راحذه مها،  إحاؾده المأحىؼج هػه عن

ً ةعًلاً عن أحؽه منمعج  ، رٌثكانىن امظمان الحذماعٍ منعامه ً نلعًا دعفع مه ظائؽج امظمان عىطا

 ،اةحالص من ىم ًشفأكععه عن امعمه ومةمؽض في رامح إصاةذه  اشهؽ( 6امذٍ رعظها املانىن )

 /ثانٌاً/أ(.37اظج ) الم ػتٌح ؼسمٌح تر غمك ةشهاظجًثُو 
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سذزلاق امعامنح إحاؾج صاصح ةامزمه وامىلاظج ئكضي املانىن ة ح:ولادج المزأج العامل ثانياً:  

نىن منخهح امؼتٌح المضذصح أن ، وأحاؾ املا(أولاً /23على وفم الماظج )( أستىع 03) أحؽ داو لمعجة

في رامح امىلاظج امصعتح أو ولاظج أكثؽ من ػفه وارع  (أشهؽ 9)حاؾج هػه إلى ما لا ًؿًع عن ال ظ دمع

حاؾج امزمه وامىطع المأحىؼج( ا) ن دكىن المعج امؿائعج عنأو  ،و ؿهىؼ مظاعفاخ كته وةعع امىطعأ

امعمه لا  ان صارث ٍ، أياعىن امذلاعع وامظمان الاحذمكان أركاو ااحاؾج مظمىنح فذؼتم عنٌه

سه ًنذؿو ةعفع أحؽ امعامنح ةه ًظمن املانىن المعامنح امعىظج في نهاًح احاؾدها ةامعىظج إلى امعمه نف

ً ما/ص23)الماظج  أو عمه مساوي مه وةالأحؽ نفسه  (سا

ً مىكف امعلع على: ثالثاً: دوقيف العامل   إعذتاؼ أن  دىكٌف امعامه كٌع امذزلٌم ًعُذبر ستتا

 مه ةعع ؾواللعوؼه امعىظج إلى امعكمح إلى امبراءج أو الفؽاج كان ةماانذهر المز امذىكٌف مؤكذاً، فئغا

كذسث إمعامه ةامزتس معج دؿًع على سنح و سذزامح المؤكذح، أما إغا انذهر إلى امزكم على استث ال 

 داسعاً(./030)الماظج  فصه امعامه عن امعمه امزكم ظؼحح ،امتذاخ كان مصارث امعمه

لاذ ةٌع امعمال منظؼؽ على أصزاب امعمال لحتاؼهم على سًعُذبر الضراب  :راةعاً: الإضراب 

عتراف إإنه أصذنف من رٌث مشروعٌذه رسث  مٌح ألادزلٌم مؼامتهم، إغ عؽف الضراب امزؽكح عما

اع من أحه امعف، كئحؽاء مزه المناؾعاخعلى رم امعمال في الضراب كانىن امعمه امنافػ  أكعإغ ، امعول

لا علاكاخ امعمه  نأ املٌاو ةالضرابوًتردث على ، (065 جالماظ) عن مصامزهم وانذؿاع رلىكهم

علع امعمه ولا كف ى ً وإنما، ةين صارث امعمه وامعمال أو من ًمثنهم أثناء معج الضرابدنلؼع 

ً ملإحؽا ىنسذزلامعمال ً أن   وهػا ًعنٍ، ًنهٌه ءاخ أحىؼهم ػالما كانر عمنٌح الضراب دؼتٌلا

 .سذٌفاء كه مؽاره المناؾعحإالمنصىص عنٌها كانىناً وةعع 

امذنفٌػي  ثالمكذ 0923سنح  25امنلاةٍ ؼكم كانىن امذنـٌم  صىل: الذفزغ النقاةي خامساً:

 ٍلأظاء عمنها امنلاة ملإدزاظ امعاو منلاةاخ امعمال صلارٌح إدضاغ املؽاؼ ةذفؽغ املٌاظاخ امنلاةح

ً لم ً كنٌا من  ۷۲الماظج )ح ٌهامها امنلاةفأحاؾ منمكذث أدضاغ كؽاؼ ةذفؽغ ةعع هػه املٌاظاخ دفؽػا

 –أعظاء المكادث امنلاةٌح  من -كما أحاؾ مه إدضاغ كؽاؼ ةذفؽغ ػير هؤلاء ، (كانىن امذنـٌم امنلاةٍ
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ً دفؽ  ً لمعج لا دؿًع على ػا ً  71)مؤكذا ً 25أكؽخ الماظج )و (، ًىما زم ة( من كانىن امعمه امنافػ /صامسا

 دفاق امخماعٍ على غمك.ًنص ال  ن  أمنلٌاو ةامىاحتاخ امنلاةٌح ةشرغ امعامه ةأحؽه امذاو 

 

سذزامح دنفٌػ صارث امعمه إعلى  ًتردث :صاحث العملل دعودالذي وقف ذلاخ الحا _ب

سذزامح امعلع ةلىج املانىن، إغا كانر ال حنتٍ عنه، أن ًنفسط أامذؿامه نذٌخح كىج كاهؽج أو ستث 

 .سذزامحال معلع إلى رين ؾوال هػه نهائٌح أما إغا كانر مؤكذح فئن أثؽها ًلذصر على وكف دنفٌػ ا

امىكف الاكذصاظي( ـ)سذزامح المؤكذح من حانث صارث امعمه أو ما ًؼنم عنٌه ةال وهػه 

سذزامح مؤكذح مذنفٌػ صارث امعمه لأستاب دذعنم ةمشروعه ًىُكَفُ من دنفٌػ امذؿامه إوالمتردث على 

معاظاخ إاؼسه المشروع سىاء دمثنر في نلص سذزامح ةامنشاغ امػي ًمػه ال ةأظاء امعمه ودؽدتؽ ه

المىاظ الأومٌح املاؾمح منذصنٌع أو امؼاكح المزؽكح منذشؼٌه ةصفح عامح كامؼاكح الاكذصاظًح أو امكساظ 

امػي ًصٌث الاكذصاظ المزلي أو ؿؽوف امزؽب امذٍ دمنع من دصرًف امتظاعح أو رذى في ػؽق 

سذزامح من حانث صارث ثؽ ال أوةػمك ًذفم  ،ماؼه ةشكه حؿئٍ مما ًذٌس دؽمٌمهالمشروع أو ظ

وكع نهى  ،ثاؼهآعن انذاج امعلع  ىكفذي ً، أن آثاؼها على امعامه ةىكف امعلعامعمه مع امذٍ دكى 

سذثنائٍ أو كىج كاهؽج وامؿاو صارث إ( على وكف امعمه مـؽف ولاً أ/35المشرع امعؽاكٍ في الماظج )

مكانٌح دعىًع امضساؼج عن امفترج امساةلح ةذكنٌف إصلامها مع حىؼ امعمال لمعج شهؽ أظفع امعمه 

 ن دكىن ػير مأحىؼج.أعلى ًىو( في امسنح،  71)وفي امٌىو ساعذين  طافٌح لمعجإمال ةأعمال امع

 

 

 

 

 

 


