
 (4المرحلة / ) قانون العمل والضمان

 إعداد المحاضرة: م.م زينب ثامر شهيد

 كلية المستقبل الجامعة  (1) 

 

 

 01المحاضرة رقم 

 

 عقد العمل محدد المدة
اًػشاق غلى وفم المادج في لىد نشاء اًػإًػامح في ظذثناء غلى اًلىاغذ اإغلذ اًػمٍ محذد المذج  ًػذ

 غماي راخفً ًخىص دحذًذ مذج اًػلذ في ال ) اًذٍ نصر غلى أنه:( من كانىن اًػمٍ اًنافز ثانٌا  /33)

، مؼ /ثانٌا (33)المادج  نفعها لىق غماي اًػلذ اًذائمن ًذمذؼ اًػماي ةحأو  (اًؼتٌػح المعذمشج

صاء خصىصٌح غلذ اًػمٍ محذد المذج إو  ،غير محذد المذج إرا حذد ولهثش من مشجدحىًه إلى غلذ غمٍ 

 تح غلى غلذ اًػمٍ.، ةالإطافح إلى افٍثاس المتردماهٌذه وحافًخ إنهاؤه المشروغح نتيّ 

 

 عقد العمل محدد المدة: ماهية أولاً:

للح اًىكىع فً ًذىكف نذهاؤه محذدا  ةىاكػح معذلتٌٌح محإن غلذ اًػمٍ محذد المذج إرا هان ًوى 

، وهزًى ًػذ فً َأًذحلم اًىاكػح  حذ المذػاكذًن ورًى ظىاء أهان اًذاسًخ مػٌىما  أسادج إدحللها غلى 

ةئنخاص ًػمٍ  محذدا  أو أن ًوىن  ، ةنظش المذػاكذًن دكٌلا   ي دحذًذا  ذد ةمىظم مػمحذدا  المذج إرا ح  

 .دشٌٌذ ةناء وما إلى رًى مػي ًعذغشق ةػظا  من اًىكر ةغٌح دشهٌث افٍفًخ أو

 

 ً   :مشروعية إبزام عقد العمل محدد المدة: ثانيا

 (اًػمٍ المىظمٍ)أو  (اًػمٍ المؤكرـ)وداسج ة (اًػمٍ اًػشضي)ـػٌم غٌٌها المشرع داسج ةأكذ 

 ،المذج محذدشاَ غلذ اًػمٍ ةلإ محذدج نص غٌٌها اًلانىن  حاص المشرع شروػا  أوكذ  ،(1)المادج 

 ًذالي:وًذمثٍ ةا

 ًبرَ غلذ اًػمٍ محذد المذج ًذنفٌز غمٍ مػي أو دلذًم خذمح محذدج ةػمٍ أو مشروع -1

 ح اًىاحذج.ًنذهٍ في دأسًخ مػي أو دأسًخ مذىكؼ غلى أن فً دضًذ غن اًعن

ي المشاسًؼ اًذٍ ًخشي ةها أغماي راخ اًؼتٌػح المعذمشج فً ًخىص دحذًذ مذج اًػلذ في ال  -2

كذظر مذؼٌتاخ إفً إرا إ غماي ًلإنخاصألى مىاظم أو دحذًذ اًػمٍ اظذمشاس دون دىكف غ
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اًػامٌح أو  طافٌي لمذج وغمٍ مػٌني )هحاًح وكف اًػلذ لمشضإاي اًػمٍ افًظذػانح ةػم

 .(ًىفًدج أو ما إلى رًى

 

 :أنىاع الأعمال الجي ثدخل في نطاق  عقىد العمل المحددة المدةاً: ثالث

 

مىاظم  هٍ اًذٍ دخشي في مىاظم مػٌنح محذدج همىاظم اًتزاس أو: الاعمال المىسمية _ 0 

، وفلا  ًٌمادج نلظاء المىظمإذػانح ةاًػماي حذى ظغٌاد مما ًعذذغٍ الإ اًلؼاف أو لمىاحهح طغؽ ال 

 /خامعا (1)

 

مذج محذدج هترمٌم المشروع أو نخاصها إهٍ اًذٍ دلذضي ػتٌػح دنفٌزها و  :ةالاعمال المؤقج -2 

 /غاشرا (.1، وفلا  ًٌمادج )اًصرف اًصحٍ ناةٌثأمذ 

 

وهى اًػمٍ اًزي دعذذغٌه ضروساخ ػاسئح وفً ًذخٍ فٌما ًضاوًه صاحث  :_ العمل العزضي3 

لإطافح  ًوترونٌحالإظذػانح ةاًخبرج هػمٌٌاخ الإ  أشهش( 6غن ) نخاصهإاًػمٍ من نشاغ وفً دضًذ مذج 

ظذخذامها إ سطٌاخ حذًثح فٍفًخ ثمأػمٍ ةمىحث رًى أو ًترهٌث منصاخ و حذًثح اًذٍ داًافٍفًخ 

 حذ غشر(.أ/1، وفلا  ًٌمادج )ًٌمشروع

 

ذج دذمثٍ في غلذ اًػمٍ محذد المذج خصىصٌح م :كيفية إنجهاء عقد العمل محدد المدةاً: رابع

 .اًػلذ إنذهاءنخاص مما ًػنٍ خصىصٌح في الإ 

 

نذهاء ئةورًى غلذ اًػمٍ محذد المذج وهى اًعتث اًخاص اًزي ًنذهٍ ةه  :الانجهاء الجلقائي_ 0

لظاء اًػمٍ المذفم غٌٌه إرا هان مبرما  نئوة /أوفً /و(43المادج مذده أو حٌىي الحٍ المذفم غٌٌه )

وًنذهٍ دٌلائٌا  وةاًؼشًلح اًذٍ حذدها المشرع ففٌ حاحح  ًذنفٌز غمٍ مػي أو ًذلذًم خذمح مػٌنح
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مؼ مفٌحظح أن هزا الإنذهاء ًوىن دٌلائٌا  من دون ، /أوفً /ص(43وع ًلإنهاء )المادج لإثتاخ مبرس مشر 

 .ح إحشاء شولي مػي ودون اًحاحح إلى دىحٌه إنزاس لن أحٌه محذد معتلا  اًحاح

 

إلى دػىد ظذحاًح اًذنفٌز إ من حٌث ًلىج اًلاهشجاةعتث كذ ًوىن الإنهاء   نهاء المشروع:ال _ 2

أو كذ ، في غلذ اًػمٍ أًا  هان نىغه مثاًه وفاج اًػامٍ أو دذمير المشروع ةشوٍ هليأحذ اًؼشفي 

فصاحث اًػمٍ ًػاكته  ،سدواب اًػامٍ خؼأ هتيرإ حاًح في من كتٍ صاحث اًػمٍ إنهاء اًػلذىن ًو

اًظماناخ  فحظذوماي هاإوةػذ  غ اًذٍ كشسها اًلانىن،ةػذ دحلم اًشرو  (اًفصٍ) دأدًتٌا  غن ػشًم

الإنهاء ًلأظتاب وهزًى حاًح  ،ذخٌص من اًػامٍا خىفا  من محاوًح صاحث اًػمٍ الماًذٍ أدسحه

هى حعث ملذظٌاخ وهى حم مؼٌم ًلذسه  ،المشروع أو دصفٌذه ثٌح ةذلٌٌصافًكذصادًح والمذم

كذ ًوىن أو ، مصٌحح اًػمٍ ةػذ ثتىخ غذَ صفٌحٌح اًػامٍ ةاًػمٍ ةػذ أن ًثتر اظذهذاسه ةاًػمٍ

ا فئنهّ اًلاغذج في اًػلىد محذدج المذج أًا  هان نىغه، فغذَ مشروغٌح الإنهاء الإساديةعتث إنهاء اًػلذ 

كتٍ إنخاص اًػمٍ المذفم غٌٌه أو نلظاء مذده أو إنفشاد ةئسادده المنفشدج كتٍ فً ًخىص لحذ اًؼشفي الإ 

اًذضاَ حىهشًا  ، إفً إن دىافشخ حاًح من حافًخ اًذٍ ًخٍ فٌها أحذهم ة(43)المادج نلظاء المىظم إ

ةي إساددٍ اًؼشفي لإةشاَ غلذ محذد المذج، أحاص المشرع إنهاء اًػلذ  وًون هما نشأ اًػلذ ادفاكا  

 فػنذ ران ًذحمٍ ذا  وإفًدفاق غلى الإنهاء دحذًهذاةح الإ  غشر ةٍ( ً، )اًذلا(/أوفً /هـ43المادج ) ادفاكا  

 . ىًع غن اًفترج المذتلٌح ًٌػلذةذفؼ اًذػ ، وًٌذضَاًذضامه حضاء   غن اًذنفٌز اًؼشف المذخٌف

  



 (4المرحلة / ) قانون العمل والضمان

 إعداد المحاضرة: م.م زينب ثامر شهيد

 كلية المستقبل الجامعة  (4) 

 

 

  المترتبة على إنتهاء عقد العملالآثار 
مٌح آثاس كانىنٌح غاًتا  ما ًذػٌم ةحلىق اًػامٍ ًحماًذه ةػذه حًتردث غلى إنهاء غلذ اًػمٍ 

ًٌتحث غن  طؼشاسهإء غلذ اًػمٍ ًفلذانه مصذس دخٌه و اًؼشف اًظػٌف والهثش دضرسا  من إنها

 ن حاًفه اًحظ، وحلىق اًػامٍ دلعم إلى نىغي:غيره إ

 

في رمح  ػذ دًنا  ذػٌم ةذصفٌح ما ًعذحله اًػامٍ من أمىاي د  د المالية:العامل حقىق  أولاً:

 ، وهٍ: صاحث اًػمٍ

نهٌر خذمذه موافأج نهاًح خذمح دحعث غلى اًزي أ  ًعذحم اًػامٍ  :مكافأة نهاية الخدمة_ 0

أظاط أحش أظتىغي غن هٍ ظنح خذمح أداها ًصاحث اًػمٍ غنذ اًحافًخ اًذٍ ًفصٍ ةها اًػامٍ 

خنح إنهاء اًخذمح دظاغف غنذ إةؼاي ً (45المادج )، هما أن موافأج نهاًح اًخذمح لإخفًٌه ةاًذضامه

أو إرا ًم ًؼٌث اًػامٍ إغادده إلى اًػمٍ، غادج كشاس اًفصٍ وًػذَ اًذموي من الإ ومحومح اًػمٍ 

غلىةح  وهزا ةمثاةحتٌ  المذفىع أظاظا  الم ًلٍ غن طػفٍ حٌث ًػىض اًػامٍ دػىًظا  غادفً  فً

 ./ثانٌا /ب(43ًصاحث اًػمٍ غلى الإنهاء غير المشروع )المادج 

ًلذضي إنهاء غلذ اًػمٍ، أن ًلىَ صاحث اًػمٍ ةحعاب ما  ثصفية حقىق المالية للعامل:_ 2

هذصفٌح ًٌػامٍ في رمذه من حلىق ودصفٌح حمٌؼ دٌى اًحلىق غلى وفم أحواَ اًلانىن اًنافز، 

أحىسه غن اًػمٍ ًٌمذج اًعاةلح أو الحىس المتردتح غن الغماي الإطافٌح وأحىس الإحاصاخ اًعنىًح 

المتراهمح والإحاصاخ اًذٍ ًم ًحصٍ غٌٌها خفٌي ظنح اًػمٍ الخيرج، فظفٌ  غن معذحلاده 

 كانىنٌح أخشي هالمنح ونعتح المشاسهح وما إلى رًى. ودػىًظاده المتردتح لظتاب

 

 دذمثٍ ةـ: المالية: غيرالعامل  حقىق اً:ثاني

ةئنهاء غلذه  ث اًػمٍالمشرع حم اًػامٍ ةالإنزاس دحشًشًا  كتٍ كٌاَ صاحدسج أ: _ إنذار العامل0

 ( ًىما  كتٍ الإنهاء غلى أن ًػىض في حاي ثتىخ غذَ إنزاس اًػامٍ هما ًؼٌم33)ـاًزي ًوىن محذدا  ة

 (.44)المادج  غٌٌه ةتذي الإنزاس
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صاحث اًػمٍ أن اًلانىن ًٌضمه  ًذضاماخدتي ًنا غنذ دساظذنا لإ :شهادات ووثائق العامل_ 2

نذهاء اًػلذ إسًخ أسًخ متاشرده اًػمٍ، ودأنذهاء غلذ اًػمٍ ًتي فٌها دإغؼاء اًػامٍ شهادج غنذ ئة

اخ إلى هزه اًشهادج، وغلى صاحث اًػمٍ أن ونىع اًػمٍ اًزي أداه وًٌػامٍ أن ًؼٌث إطافح أًح ةٌان

وصحٌحح )المادج  مؼاةلح ًٌحلٌلح المؼٌىب إطافذها المػٌىماخ ًعذخٌث ًٌؼٌث مذى هانر

غنذ انذهاء اًػمٍ، شرغ أن ًوىن اًػامٍ  -ةشاءج رمح  -شهادج  إغؼاء اًػامٍوهزًى  ،/ص(ٌا  /ثان41

، وفً ًخىص ًصاحث اًػمٍ الإمذناع إفً خ المتردتح غٌٌه دخاه صاحث اًػمٍوفى ةخمٌؼ الإًذضاما كذ

مذه ةزةعتث إمذناع اًػامٍ غن ظذاد ما ةئظذخذاَ حله في اًحتغ ػتلا  ًٌلىاغذ اًػامح هأن ًوىن 

  ًن أو غذَ أداء ما أًذضَ ةأدائه.من د

 صاحث اًػمٍ اًزي أظذلذَ ًػمٍاكانىن لمشرع في ا أًضَ_ ثزحيل العامل إلى محل سكنه: 3

نذهاء إا ًم ًون كذ أنلؼؼ غن اًػمٍ مثٍ دزهشج ظفش إلى اًتٌذ اًزي أظذلذمه منه م هةمنحاًػامٍ 

مذج اًػلذ وًعتث غير مشروع، غلى أن ًذحمٍ صاحث اًػمٍ غنذ وفاج اًػامٍ الحنتٍ دخهٌض ونلٍ 

ًذظح أن اًذضاَ صاحث ، (32المادج حٍ إكامذه إرا ػٌث رووه رًى )نه الصلى أو محثمانه إلى مىػ

 من اًلانىن المذنٍ/د( 313)المادج  ، وكذ حذدخاًتح الخير ةهغلى مؼ اًػمٍ ةترحٌٍ اًػامٍ مىكىف

، ةذفؼ مصاسًف دشحٌٌهصاحث اًػمٍ  نلظر هزه المذج ظلؽ حله في مؼاًتحإ، فئرا ًىما ( 15)ـة

ظذثناء حاًح فعخ ئامٍ في المؼاًتح ةمصاسًف دشحٌٌه ًظٍ كائما  في حمٌؼ الحىاي ةأن حم اًػهما 

اًػلذ من حانث صاحث اًػمٍ ًعتث مشروع وغٌٌه فئن حم اًػامٍ في مصاسًف دشحٌٌه ًعلؽ إرا 

 اًػمٍ. ما أوكؼ صاحث اًػمٍ غٌٌه غلىةح اًفصٍ من

 


