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 (6محاضرة رقم )

 تنظيم عمل الأجانبأولاً: 

ً وًصًى فلس طاء كانىن اًعمٍ اًعطاكٍ ضكم ًعس عمٍ الأطانث عملاً   5102ًسنح  73إسذشنائٌا

ًحم ًىظاضج اًعمٍ ومنظماخ اًعماي حٌص  ،صفح آمطج ةغٌح دنظٌم عمٍ الأطانثةأحواَ شاخ 

وأصحاب اًعمٍ هلاً على حسج، اًحم في إكامح الإدصالاخ ودتازي المعٌىماخ ةصىضج منذظمح مع 

( اًذٍ كسمىا منها، وًمون ًهصه الأػطاف علس الأػطاف المناظطج ًها في )زوي  اًعماي الأطانث الَأ

)الإدفاكٌاخ اًشنائٌح( ةهسف مذاةعح شروغ وظطوف إسذذساَ عمٍ هؤلاء الأطانث مع هلاً من اًؼطفين 

 ةغٌح طمان الإسذذساَ والمساواج في اًفطض والمعامٌح.

  شروط منح إجاسج العمل:

أطنتٍ ماًم ًون كس حصٍ على إطاظج عمٍ وفلاً ًٌشروغ والإططاءاخ  لا ًظىظ دشغٌٍ أي عامٍ -0

وًمنع على أي  ،(52)المازج  ا وظًط اًعمٍ واًشؤون الاطذماعٌحاًذٍ دحسز ةذعٌٌماخ ًصسضه

دحسز من كتٍ ملاةٍ ضسىَ  ،(52المازج عامٍ الإًذحاق ةأي عمٍ ماًم ًحصٍ على الإطاظج )

 (0223ًسنح  02)دعٌٌماخ ضكم  ةذعٌٌماخ دصسض عن اًىظًط اضجاًىظ 

 الإطاظج دمنح من كتٍ اًىظًط أو من ًذىًه وفلاً ًٌشروغ الآدٌح: -5

ةمؤهلاخ دلسًم ػٌث دحطًطي إلى اًىظاضج وًظث أن ًذظمن اًؼٌث طمٌع المعٌىماخ المذعٌلح  - أ

 اًعامٍ الأطنتٍ ومىسلاً ةاًشهازاخ والمسذنساخ.

أًاَ( من دأضًر زدىي اًعطاق، وفي حاي إشا  3على الأطنتٍ مطاطعح هصه اًسائطج دلاي مسج )  - ب

 هان مىطىزاً في اًعطاق فلا حاطح ًهصا الإططاء الأدير.

انىنٍ في اًعطاق إشا هان اًعامٍ الأطنتٍ ًعمٍ في اًعطاق ةمىطث ضدصح دوىن إكامذه ةشوٍ ك -7

ق، ولا )ضدصح اًعمٍ( اًذتع فلسان اًعمٍ في شاده ًسحث )ضدصح الإكامح( في اًعط  حٌص لا

 وًسُذشنى من شًى كٌاَ اًعامٍ الأطنتٍ ةذطق اًلىانين اًعطاكٌح.

 .منٍ من اشذغاي اًشذص الاطنتٍ في اًعطاقأعسَ وطىز مانع ةنٌح المذذصح مالأ  طًٌس اًسوائأد -4

اًعامٌىن ًسي اًهٌئاخ اًسوًٌح واًصًن دسمح ًهم اًلىانين والإدفاكٌاخ  ًسُذشنى من هصه اًشروغ: **

 المشذغٌىن ًسي اًحوىمح.الأطانث اًذٍ ًوىن اًعطاق ػطفاً فٌها وهصًى اًسوًٌح 
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 ًٌذعَ صاحث اًعمٍ ةمنح اًعامٍ اًصي ًسذذسمه ةالآدٍ: :واجتاخ صاحث العمل

ع صاحث اًعمٍ نفلح دصهطج سفط اًعامٍ من وإلى اًتٌس اًصي إسذلسمه منه ماًم ًون كس فًس -0

 إنلؼع عن اًعمٍ كتٍ إنذهاء المسج ًستث غير مشروع.

نلٍ طشمانه إلى مىػنه الأصلي أو محٍ إكامذه اًعمٍ عنس وفاج اًعامٍ الأطنتٍ  ًذحمٍ صاحث -5

 إشا ػٌث شوًه شًى.

ث المهنٍ في ةغساز أو أكسامها في المحافظاخ عنس دطن اًعامٍ إدتاض زائطج اًعمٍ واًذسضً -7

الأطنتٍ اًعمٍ أو عنس انذهاء دسمذه أو انذهاء مسج إطاظده أو مغازضده اًعطاق وعٌٌه إعازج 

 .إطاظج اًعمٍ إلى اًظهاخ أعلاه

 .ون فٌه المعٌىماخ اًلاظمح عن اًعمٍ الأطانثًس ًمسى سظلا   أن    -4

و شذص ًذاًف أحواَ اًلانىن فٌما ًذعٌم ةاًىاطتاخ أعلاه ًعاكث ةاًغطامح واًذٍ هٍ طهح أ **

ًلأطط اًشهطي ًٌعامٍ، أطعاف( اًحس الأزنى  7أطعاف( اًحس الأزنى ًلأطط اًٌىمٍ أو ) 7دلسض ةـ)

 وشًى لأن الأحواَ اًذاصح ةذنظٌم عمٍ الأطانث دعُذبر من اًنظاَ اًعاَ.

 واجتاخ العامل: 

ًذىطث على اًعامٍ الأطنتٍ اًذذلي عن اًعمٍ عنس إنذهاء مسج نفاش الإطاظج ماًم ًذم  -0

 .دظسًسها

 عمٍ.ًظث على اًعامٍ  أن ًسٌُم الإطاظج إلى صاحث اًعمٍ عنس إنذهاء علس اً -5

 أن ًلسَ اًعامٍ الأطنتٍ دعهساً دؼٌاً ةذسضًث عسز هافٍ من عماي المشروع. -7

إن مسج الإطاظج سنح واحسج ودظسز وفم مذؼٌتاخ اًحاطح وعلى اًعامٍ الأطنتٍ ًؼٌث : مدج الإجاسج

 .ا الأكٍ من داضًر انذهاء نفاشهدظسًسها عن ػطًم صاحث اًعمٍ كتٍ شهط على

 دٌغى إطاظج اًعمٍ في اًحالاخ اًذاًٌح:: حالاخ إلغاء الإجاسج

والمسذنساخ اًذٍ كسمها الأطنتٍ ًٌحصىي على إطاظج ستىخ عسَ صحح المعٌىماخ  -0

 اًعمٍ.

 في حاًح إشا هان وطىز اًعامٍ الأطنتٍ مضراً ةالمصٌحح اًعامح. -5

إشا وطس عطاكٍ ًذمذع ةنفس اًوفاءج اًذٍ ًذمذع ةها اًعامٍ الأطنتٍ، فذوىن الأفظٌٌح  -3

 ًٌعطاكٍ.
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 عقد العمل الفردي
اًذلٌٌسًح اًذٍ ماظاًر الأمشٍ في دنظٌم اًعلاكح ةين اًعامٍ ًعُذبر علس اًعمٍ اًفطزي اًىسٌٌح 

ةين اًعامٍ  وصاحث اًعمٍ، فهى اًىسٌٌح اًذٍ ًذلطض فٌها حلىق هٍ من ػطفي اًعلاكح اًذعاكسًح ما

 .وصاحث اًعمٍ

 

 دعزيف عقد العمل الفزدي: -0

علس اًعمٍ اًفطزي ةأنه: "أي  5102ًسنح  73داسعاً( من كانىن اًعمٍ ضكم /0عطفر المازج )

إدفاق سىاء أهان صرًحاً أَ طمنٌاً، شفىًاً أَ دحطًطًاً ًلىَ ةمىطته اًعامٍ ةاًعمٍ أو دلسًم دسمح 

 أًاً هان نىعه"دحر إشراف صاحث اًعمٍ ًلاء أطط 

نتين دصائص علس اًعمٍ من اًذعطًف أعلاه ًموننا أن دصائص عقد العمل الفزدي:  -5

 اًفطزي، هالآدٍ:

فهى ًنعلس ةمظطز إدفاق إضازج ػطفٌه، وًهصا فئنه لا ًشترغ فٌه شوٌٌح  أنه علس ضطائٍ: أ:

 شوٍ )شفىي او دحطًطي(.حٌص ًمون إنعلاز اًعلس ةمعٌنح، هصًى لا ًشترغ فٌه اًوذاةح 

  عادم ػطفي اًعلس.: إش أن اًعلس ًطدث إًذعاماخ مذتازًح علىعلس مٌعَ ًٌظانتين ب:

: إش ًحصٍ هٍ من ػطفي اًعلس على ملاةٍ لما ًعؼٌه، فاًعامٍ ًذلاضى من علىز المعاوطح ج:

أططاً في ملاةٍ وطع نشاػه دحر دصرف صاحث اًعمٍ، وصاحث اًعمٍ ةسفع الأطط ملاةٍ 

 الإنذفاع ةنشاغ اًعامٍ.

ن ًعمٍ لمسج معٌنح أو غير معٌنح : إش ًٌذعَ فٌه اًعامٍ ةأعلس اًعمٍ في اًغاًث محسز المسج د:

ً من عناصر اًعلس، وًتردث على شًى امطان مهمان: أوًهما أن  ً طىهطًا فٌوىن اًعمن عنصرا

ةؼلان اًعلس لا دنسحث آساضه على الماضي ةأسط ضطعٍ، وسانٌاً أن اًلىج اًلاهطج المؤكذح لا دنهٍ 

 اًعلس وإنما دىكف آساضه.
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  عقد العمل الفزدي: عناصر -7

وةهصا ًذطض عن شًى اًظهس اًصي ًتصًه  هٍ طهس إنسانٍ ًتصي ملاةٍ الأطط، اًعمٍ:عنصر  - أ

 أي هائن آدط غير الإنسانٍ وهصًى هٍ طهس ًتصًه الإنسان ةسون أن ًذلاضى أططاً.

اًعامٍ ملاةٍ اًعمٍ اًصي ًذلاطاه أو اًعٌنٍ، وهى المتٌغ المالي أو اًنلسي  الأطط:عنصر  - ب

الإكذصازًح، أي أن  اًعامٍ ًعذمس في معٌشذه على الأطط اًصي اًصي ًلىَ ةه، وهٍ اًذتعٌح 

 ًذلاطاه من اًعمٍ اًصي ًؤزًه.

ةاًذتعٌح  وهصه اًذتعٌح هٍ اًذٍ دذعٌموهٍ معٌاض سرًان كانىن اًعمٍ،  اًذتعٌح اًلانىنٌح: - خ

ةمعنى أنه ًظث أن  ًوىن اًعامٍ في مطهع دظىع ًصاحث اًعمٍ، عن ػطًم الإزاضًح 

 من صاحث اًعمٍ وًذعطض ًٌظعاء في حاًح الإهماي واًذلصير. دٌلٌه الأوامط

 

معٌاض اًذمٌٌع ةين علس اًعمٍ وغيره من اًعلىز الأدطي )علس  ن  إعقد العمل الفزدي:  دمييش -4

ًعمٍ ةذلاف اًعلىز الملاوًح وعلس اًىهاًح وعلس اًشرهح( هى وطىز اًذتعٌح اًلانىنٌح في علس ا

 اًساةلح.

 

فٌما ًذعٌم ةئنعلاز علس اًعمٍ فئنه ًذظع لما دذظع ًه اًعلىز شروط إنعقاد عقد العمل:  -2

 الأدطي من الأحواَ من حٌص: 

ًفطض اًلانىن دىافط الأهٌٌح ةاًنستح إلى المذعاكسًن، حٌص ًذم دؼتٌم الأهٌٌح اًذٍ نص  - أ

ن اًعمٍ ًعس من علىز المعاوطح اًسائطج ةين اًلانىن المسنٍ اًعطاكٍ، من حٌص أعٌٌها 

فعلسه ًعُذبر  عسًم اًذمٌٌعإشا هان ًتاشر اًعمٍ  أن  ًٌعامٍ  لا ًمونفاًنفع واًضرض وعٌٌه 

الممٌع فئن ًه أن  ًتاشر  اًعامٍ أما حٌص ًذظع ًٌلىاعس الملطضج في اًلانىن المسنٍ، ةاػلاً 

مه ًعُس مىكىفاً، اما ةاًنستح إلى صاحث ةعس مىافلح اًىلي أو اًىصي لأن اًعلس اًصي ًبر 

 اًعمٍ إشا هان ممٌعاً ومأشوناً ًه ةمعاوًح اًعمٍ اًذظاضي ًعذبر ةمنعًح اًطاشس

، أي ًظث أن ًوىن ح في اًعلس ةين اًؼطفينًذحلم اًتراضي على المسائٍ اًظىهطً ًظث أن    - ب

ًذفم  ًظث أن   ًفاحشح، أيٌناً نافٌاً ًٌظهاًح ااًعمٍ مموناً ومشروعاً وأن ًوىن معٌناً دعٌ

ظاب واًلتىي( والإدفاق اًؼطفان  على ملساض الأطط مع مطاعاج اًلىاعس اًلانىنٌح )دؼاةم الًإ

ن إنعلاز الآمطج ًلأطىض وػتٌعح اًعمٍ محٍ اًعلس فهٍ اًذٍ دحسز ما إشا هان ةالإموا

صر من المسج وًلع ةاػلاً اًشرغ اًصي ًحسز مسج اًعلس ةىكر أك اًعلس لمسج محسزج اَ لا،

 اًلاظمح ًذنفٌص اًعمٍ.
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 ار )قيد الذجزةح(تلعمل قيد الإدذعقد ا

في ةعع اًحالاخ ًفظٍ صاحث اًعمٍ عسَ اًذسرع في الإدفاق مع اًعامٍ حٌص ًذفم مع  

اًعامٍ على إدظاع هصا الأدير ًلإدذتاض ًفترج من اًعمن وًحلم ًه فائسج هتيرج ةاًذأهس من هفاءج 

واًسٌىهٌح زون اًذلٌس ةاًلٌىز اًىاضزج في اًلانىن ةشأن إنهاء اًعلس، ًون كانىن اًعمٍ اًعامٍ المهنٌح 

 اوضز أحواماً ةهصا اًذصىص وهٍ: 5102ًسنح  73اًنافص ضكم 

 عسَ طىاظ إدظاع اًعامٍ ًٌذظطةح لأهشط من مطج ًسي صاحث اًعمٍ نفسه. - أ

 ضًر متاشرده ةاًعمٍ.عسَ طىاظ أن  دعًس مسج اًذظطةح على سلاسح أشهط دتسأ من دأ  - ب

شتر مهاضده في اًعمٍ المىهٍ ًظىظ الإدظاع ًٌذظطةح إشا هان اًعامٍ ًمذٌى شهازج مهنٌح د لا  - خ

 إًٌه هنا ًصتح غير لاظماً وطعه دحر اًذظطةح.

 أشهط هحس أعلى. 7دعًس على مسج  لا واًذٍ ًشترغ أن  أن ًذفم اًؼطفان على مسج اًذظطةح   - ز

فلس أعؼى المشرع ًصاحث اًعمٍ صلاحٌح  علس اًعمٍ كٌس الإدذتاضأما ةاًنستح إلى إنهاء ** 

إنهاء اًعلس إشا ستر ًسًه عسَ هفاءج اًعامٍ أو عسَ صلاحٌذه ًٌعمٍ ةشرغ أن ًذؼط اًعامٍ 

 أًاَ( على الأكٍ من دأضًر الإنهاء. 3ةصًى كتٍ )

لى علس إهصا اًعلس مؤكر وًنلٌث  ن  إعذبر ةعع اًفله أ:  ** دوٌٌف علس اًعمٍ كٌس الإدذتاض

كاي ةأنه علس معٌم على شرغ واكف، واًطأي اًطاطح هى علس معٌم على الآدط زائم، واًتعع 

اء صاحث اًعمٍ على هفاءج اًعامٍ المهنٌح فئشا دذٌف هصا اًشرغ طشرغ فاسر وهى عسَ ض 

ً وإشا دحلم اًشرغ أنُهٍ اًعلس و  في حاي إنذهر المسج دذٌف شرغ إنهاء اًعلس أصتح اًعلس ةادا

 ٍ.وإسذمط اًعامٍ ةذنفٌص اًعلس ًعذبر ةمشاةح ضطا طمنٍ من صاحث اًعم

 

 الفزدي العمل عقد ةطلان

ً حىي ةؼلان اًعلس وآساضه، ةٍ أوضز معاًظح داصح ًلأحساز اًصًن  ًم ًذظمن كانىن اًعمٍ نصا

اًحسز في حاًح دعططه  عًعمٌىن زون اًسن اًلانىنٌح واًذٍ دذظمن زفع الأطط المذفم عٌٌه ودعىً

الآساض  لإصاةح عمٍ أسناء فترج دنفٌص اًعلس اًتاػٍ، ومن حٌص الأصٍ فئن اًعلس اًتاػٍ لا ًنذع أي من

اًذٍ دتردث عٌٌه ًى ًم ًلع ةاػلاً وًلط اًلانىن المسنٍ شًى صراحح، فٌلضي ةأن اًعلس اًتاػٍ لا 
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ًنعلس ولا ًفٌس اًحوم أصلا، وًهصا إشا هان اًعلس كس نفُص وطث إعازج اًؼطفين إلى اًحاًح اًذٍ هانا 

 .عٌٌها كتٍ اًذعاكس وإلا طاظ اًحوم ةذعىًع عازي

 

 الفزديإنهاء عقد العمل 

 علس اًعمٍ من اًعلىز المحسزج المسج وًصًى فئنه اًعلس ًنذهٍ ةاًحالاخ اًذاًٌح:

 أولاً: الإنفساخ:

 : إنفساخ العقد ةستث إسذحالح الذنفيذ نهائياً من جانث العامل -1

حٌص ًذحلم الإنفساخ ةشوٍ دٌلائٍ ةلىج اًلانىن زون اًحاطح إلى إدتاع  ةستث وفاج اًعامٍ

إططاء كانىنٍ معين ًوىن شذصٌح اًعامٍ محٍ إعذتاض في اًعلس ولا ًنذلٍ إًذعامه إلى وضسذه، وكس 

 6ًفترج ػىًٌح في حاي إسذمطاض مططه لمسج دذعسي اًـ) ةستث مطض اًعامًٍنذهٍ علس اًعمٍ 

مطوض ح ةعس إستاخ المطض ةشهازج ػتٌح ضسمٌح وأن ًذم إنصاض اًعامٍ كتٍ أشهط( من دعططه ًلإصاة

%( من 32في حاي إشا ةٌغر نستح اًعظع ) ةستث عظع اًعامٍ(، هما وًذحلم الإنفساخ ًىَ 71)

(، وهصًى  71اًعظع اًولي ةشرغ إستاخ شًى ةشهازج ػتٌح ضسمٌح وإنصاض اًعامٍ كتٍ الإنهاء ةعس ) ًىَ

ً ًذحلم على اًعامٍ ةاًحتس  اًحومةستث في حاي  ةمىطث كطاض كظائٍ لمسج دعًس على سنح، وأًظا

ةشرغ منح اًعامٍ موافأج نهاًح اًذسمح وفلاً لأحواَ  وصىي اًعامٍ ًسن اًذلاعسالإنفساخ في حاي 

 كانىن اًظمان الإطذماعٍ.

 إنفساخ العقد ةستث إسذحالح الذنفيذ من جانث صاحث العمل:  -2

في اًعلس ولا ًمون  إشا هانر شذصٌذه محٍ إعذتاض صاحث اًعمٍ وفاجوًذحلم شًى ةستث 

ً في حاي  هأن  إغلاق المشروع ةلىج كاهطجإهماي اًعلس مع وضسذه، وًذحلم الإنفساخ أًظا

ًذسمط المشروع ةستث اًفٌظان أو ظًعاي او حطًم ةشرغ أن لا ًوىن ةستث دؼأ صاحث 

ً ًذحلم الإنفساخ ةستث  ً دصفٌح المشر اًعمٍ، وأًظا ةشرغ أن ًوذسث اًحوم  وع كظائٌا

 .اًلظائٍ زضطح اًتذاخ

ًنذهٍ علس اًعمٍ ةالإدفاق ماةين المذعاكسًن ةشوٍ إدذٌاضي عن ػطًم ثانياً: الإنهاء الإرادي للعقد: 

اًذلاًٍ، وًوىن هصًى ةمتازضج من صاحث اًعمٍ في ملاةٍ مىافلح اًعامٍ على شًى او كس دوىن 

ةمتازضج من اًعامٍ وحصىي مىافلح صاحث اًعمٍ على شًى ًون ةشرغ أن ًذم الإنهاء هذاةٌاً، وكس 

م إضازج اًعامٍ المنفطزج حٌص أطاظ اًلانىن ًٌعامٍ شًى ةشرغ إدؼاض ًنذهٍ علس اًعمٍ عن ػطً



 كلية الهستقبل الجانعة  (7) (4الهرحلة / ) قانون العهل والضهان

 

( على الأكٍ من الإنهاء وهى حم ًعذبر من اًنظاَ اًعاَ ولا 71صاحث اًعمٍ كتٍ مطوض ) ًظىظ  ًىَ

لإنصاض أو مسج اًعلس حطمان اًعامٍ منه في ملاةٍ ان ًسفع اًعامٍ ًصاحث اًعمٍ دعىًظاً ًعازي مسج ا

عؼى اًلانىن ًصاحث اًعمٍ اًحم في إنهاء اًعلس ةئضازده المنفطزج في حاًح دصفٌح وأهما المذتلٍ منه، 

المشروع ةشوٍ إدذٌاضي، وهصًى ًه اًحم في حاًح دلٌٌص المشروع عن ػطًم دلٌٌٍ عسز اًعماي 

ةشرغ اًحصىي على مىافلح وظًط اًعماي واًشؤون الإطذماعٌح وًشترغ إدؼاض اًعماي ةصًى كتٍ 

( من اًذلٌٌص. 71مطوض )  ًىَ

 

 


