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 قانون العمل والضمان الإجتماعيضرة محا

 م.م زينب ثامر شهيد :اعداد

 رابع قانونالمرحلة 

 

 (3رقم )المحاضرة 

 قانون العمل مصادر
ٌ ًٌهصذ ة اٍغذ نانٍن اَػمِ،  ءٍ ن نٌٍح في نانٍن اَػمِ مػنٌين:يا دؼذًذ نش  لاصذس اَهاغذج اَهان

ٍ ٌّ  : الانتؼ اَزي دعذهٍ منً أػًاّ نانٍن اَػمِ.الأ

ديا.اَشانٍ ٍّ اٍغذ اَهانٍن( ن  : الاصذس اَزي دعذمذ منً ىزو اَهاغذج )ن

ؾٌير سظمٌحداخٌُح "مصادس : )هيومصادر قانون العمل  مٌصادس سظمٌح  ٌٌَح(."   د

 داخليةالصادر  المأوّلاً: 
اٍنين ةأن ًَ مصادس داخٌُح، ةمػنى أ ءٍ أصِ اَهاغذج نذ أنظض داخِ ًشترى نانٍن اَػمِ مؼ ؾيرو من اَه نّ نش

غٍين سبٌعٌين: إنُ ٌَح اَذٍ ًؼتو ةيا اَهانٍن، إلا أنً ًذمٌض في أن مصادسو دهعم إلب ن  ٌم اَذ
نٌٍح ىٌٍ : المصادر  الداخلية الرسميةـ 1 اٍغذ اَهان ٌَةح، اَه ٌَةح في اَذٍ دصاؽ داخِ مؤظعاخ اَذ ةػةذ دةذخِ اَذ

اٍنث اَؼٌاج في ظتٌِ  اٍنين اَذٍ دنظم شؤٌن الاظذمؼ، دنظٌم يِ ط  ىٌزو الاصادس ىٍ:ٌطؼ اَه

 أ ـ الدسجىر

اٍغةذ اَذةٍ  اٌَه ٌَح ىٍ )اَذظذٍس(،  اٍغذ غذج، إلا أن اَهاغذج اَػٌُا في اَذ نٌٍح أٌ ن يِ نشاغ ًخظً َهاغذج نان

اٍنين، ػٌةص دؼةش   دنظم أي ظُضى في الاظذمؼ إنما دخظؼ إلب اَذظذٍس لاا ًذمذؼ ةً من أغًٍُةح غةلة ةةانٍ اَهة

اٌَذٍ ًظث أن ًُذضّ ةيا اَذشرًؼ اَذظذادير في مػظم اَذٌٍ غلة ةناء اًَشير من الاتادء اَذٍ ً ٍّ غٌُيا نانٍن اَػمِ  ه

ٍّ غٌُيةا نةانٍن اَػمةِ،  5002َػاّ اَناقز نٌذ ػش  دظذٍس اَػشام اَػادي،  غلة ةناء اًَشير من الاتادا اَذٍ ًه

ٍن ( غلة اَؼوّ في اَػمِ ٌٌطٍب دنظةٌم اَهةان55الاادج ) أيذخغلة اَذشرًؼ اَػادي الإَذضاّ ةيا، ػٌص اٌَذٍ أٌطث 

اٌَػامِ،  ٌَةح دؼهٌةو َُػلانح ةين صاػث اَػمِ  يٌكاَةح اَذ اٍغذ اَػذاَح  غلة أظغ إنذصادًح مؼ ٌطٍب مشاغاج ن

اٌلإدؼ ٌ دأظٌغ اَنهاةاخ  ةذي ( غلة يكاَح اَذ52نصّر الاادج )اداخ الاينٌحّ أٌ الإنظماّ إٌَيا،  ٌَح َؼشًح إنذهةاٍ الًأ

أٌيذخ  يٌزٌَ اٌطٍب دشظٌؼ اَهؼ( غلة 52الاادج )اَػامُح،  دٌنمٌذً،  ٌَةح ( غةلة 00لاةادج )اع اَخا   إنشةاء اَذ

اٌَعةًن َُظمان الإطذماغٍ َُػشانٌين غنذ الاشض أٌ اَػظض في اَػمِ أٌ اَتؼاَح أٌ اٌَذم  دٌأمين اَةذخِ الاناظةث 

نٍاًح الاناظث،  اٌلاناىع اَخاصّح َُذأىٌِاٌَ قٍير اَعًن  دٌ اٌَكانح  اٌَخٍف  رَةٌ اٌَػناًح ةيم، ًٌةنظم  من اَظيِ 
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اٍغيا ياقح )دظاسج اَػتٌةذ، اَذظة03)ةهانٍن، ٌػشّمر الاادج  دًٍح ةأن اٌَػت اٌَعخشج  اسج ةاَنعةاء ( اَػمِ اَهسري 

 (.اٌلأػكاٍ ...اَخ

 ب ـ الجشريع:

ٌ ىٍ اَهاغذج اَػامح الاُضمح  نًٍ اَذٍ دظػيا اَعُؼح اَذشرًػٌح،  ًػذبر اَذشرًؼ من أىم مصادس نانٍن اَػمِ ًَ

اٍغذ  قٌةً اَةزي ًةنىةٍ  ةة 5002َعنح  03ة نانٍن اَػمِ سنم  الاذػُهح ةاَػمًِظمؼ اَه ظّم شرٌغ اَػمةِ ٌرش

ِّ من ػشفي اَػلانح. ٌإَذضاماخ  ٌػهٍم ي

ّ الاػذٍّ، اَزي ًػذبر ناغذج غامّح ًذم اَشطٍع 052َعنح  20ًٍطذ إلب طانث نانٍن اَػمِ، اَهانٍن الاذنٍ سنم ٌ 

يٌزٌَ ًةذم اَشطةٍع إلب نةانٍن اَذظةاسج َم ًشد قٌيا نصّ في نانٍن اَػمِ،  ٍإًٌَ غنذ اَؼاطح َزٌَ في اَؼالاخ اَذ

نٌانٍن أصٍٍ الا ةٍاخ،نٌانٍن الاشاقػاخ  نٌانٍن اَػه دٍ نصّ غنذ  ؼايماخ اَظضابٌح  خا  في نانٍن اَػمِ  غذّ ٌط

دٍ دػاسض ةين نًعذٍطث رٌَ، ٌفي  اٌَهانٍن الاذنٍ، قئنً ًصاس  إلب دؼػاٍ ٌط اَهاغةذج تٌو صٍ  نانٍن اَػمِ 

اٍسد في اَهةانٍن الاةذنٍ يٌح )اَخا  ًهٌذّ اَػاّ(، ةمػنى أاَكه اٍسد في نانٍن اَػمِ ًهذّّ غلة اَؼًم اَة نّ اَؼًم اَ

 ٍ ىةٍ ةٌنمةا اَهةانٍن الاةذنٍ ن الاذخصص في دنظٌم غلاناخ اَػمِ، اَزي ًذػاسض مػً، لأنّ نانٍن اَػمِ ىٍ اَهان

نٍةا  مٌنيا غلاناخ اَػمِ، ٌ  خ في الاظذمؼنانٍن منظم َظمٌؼ اَػلانا ًَن ٍَ ٌطذ نصّ في اَهانٍن الاذنٍ ًنظم ػه

 .اَناقز ( من نانٍن اَػم02ِأقظِ من اَؼهٍم الاهشسج في نانٍن اَػمِ ًؼتوّ اَهانٍن الاذنٍ )ّ/

ًظةث إغمةاٍ ، قئنةً الاذػُهح ةػلانةاخ اَػمةِ ػاٍ خٍُ نانٍن اَػمِ من ناغذج دػاَع ػًم أػذ الاعابِ ٌفي

اٍ دٍجاَه اٌلاٍط اٌلاػاَظح َيزو الاعابِ  نٌٍح في اَنصٍ  اَناقزج  اٍنين ػعث الإخذصا ، ػٌةص  غذ اَهان في ةهٌحّ اَه

دٍ نص في ىزا اَهانٍن ًصاس إلب دؼتٌو أػًاّ إدكانٌاخ اَػمِ اَػشةٌةح )ساَشا ( غلة: /02نصّر الاادج ) غنذ غذّ ٌط

ٌٌَح ر نٍا (.اٌَذ اٌلاصادم غٌُيا نان  اخ اَصُح 

 :(الجعليمات الجنفيذيةالأنظمة والجعليمات )ج ـ 

اٍغذ اَذٍ دصذس من اَعُؼح اَذنكٌزًةح الاخذصّةح )ٌصاسج اَػمةِ( في إػةاس ظةُؼذيا  اٌَه ًهصذ ةيا اَهشاساخ 

اٍنين، غلة إغذتاس أنّ اَذشر اَذظذٍسًح  دٌؼتٌو اَه اٍغذ غامّةح أظاظةٌح دٌن الأمةٍس َظمان ػعن دنكٌز  ًؼ ًنظّم ن

اٌَذػٌُماخاَذكصٌٌُح اَذٍ دش  ، من ػٌةص أن أػًةاّ نةانٍن ييا َُعُؼح اَذنكٌزًح اَذٍ دػاَظيا من خلاٍ الأنظمح 

اٌَذتذًِ، اَػمِ د ةٌالأخص اَذٍ دذأسش ةاَظشٌف الإنذصادًح يالأػًاّ اَخاصّح ةالأطٍس مةشلا ، ًٍن غشطح َُذؿٌير 

أٌن  ُّو ةاَؼادابما  نانٍن اَػمِ يم  ؾٌيرىا من الأمةٍس اَصنبِ اَؼتٌح أٌ ةؼ اَكنٍ مشِ الاعاًػاَع معابِ دذػ اغٌح 

ٌَزٌَ ًكظةِ مػاَظةح ىةزو الأمةٍس غةن ػشًةو الأنظمةح  اَذنظٌمٌح، ػٌص ًصػث دنظٌم رٌَ في صُث اَهانٍن 

مٌنيا:  ٌ )اَ 5003َعنح  2دػٌُماخ سنم اٌَذػٌُماخ،  َعةنح  05دػٌُماخ سنم خاصّح ةذشًٌِ َظنح إنياء اَخذمح(، 

ٌ ح ةئنشاء ػظانح )اَخاصّ  5002 ةذخِ اَعابو ةاَهٌادج )اَخاصّح  5003َعنح  5دػٌُماخ سنم لأػكاٍ اَػاملاخ(، 

 ٌ اٍصُح(،   )اَخاصّح ةالأغماٍ اَظاسّج اَخؼشج غلة صؼّح اَؼذز(. 5003َعنح  2دػٌُماخ سنم الاذ

 د ـ القضاء:
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أػٌانةا  نشاساخ الاؼايم أػذ الاصادس َهانٍن اَػمِ، قاَهاضي ميمّذةً دؼتٌةو اَهةانٍن ًَنةًّ ًظةؼُؼ دػذبر 

ٍّ اَهانٍن من نصٍ  دػاَع الاعابِ الاػشٌطح أماّ الاؼًمحػاَح ةاَذكعير في  دٍ ؾمٍض أٌ خُ نٌةذ ًُظةأ إلب  ،ٌط

نٌٍح طذًذج،  نٌذ ًصِ الأمش إلب خُو ناغذج نان إظذهشاسو غلة متةادا مػٌنةح دػذةبر إنّ ٌ اَػشف في ةػع اَؼالاخ، 

 مصذسا  من مصادس اَهانٍن.

 

 

 هـ الفقه:

اٍغذ الاذػُهح ةهانٍن اَػمةِ، ًٌهصةذ ةاَكهةً  إظةذنتاغ َهذ يان لآساء اَكهياء من الاظذيذًن دٌسٌ في إنشاء اَه

نٌٍح ةاَؼشم اَػُمٌح من  م َنصةٍ  اَهةانٍن، ةصذد دكعير أٌ شرػي ،نتِ اَكهياء من خلاٍ آساءىمالاتادا اَهان

اٌلأقًاس آٌساء اَكهً دػذبر إ ٌٌَعر مُضمح، قيٍ ؾير مُضمح َُمشّرع أٌ اَهاضي ًَن َيا دأسير من خلاٍ الآساء  سشادًح 

 .ا  دكعيرًا  َُهانٍنالاؼشٌػح، قاَكهً مصذس 

اٍنين : ـ مصادر  راخلية شبه  سمية / مهنية2 دػذ الاصادس ىزو من ممٌضاخ نانٍن اَػمِ غن ؾيرو من اَه

ىٌزو الاصادس  اٍغذ أٌ أن الأخشَ،  دٍج إٌَيا من أطِ إظذًماٍ اَنهص في ةػع اَه اَتػع من ًؼٌِ اَهانٍن ًذم اَػ

ىٌزو الاصادس ىٍ:  أػًامً إٌَيا َُذنظٌم، 

 أ ـ الجعليمات/ النظام الداخلي للعمل:

اٍغذ دنظٌمح ًظػيا  اٍغذ ؾيرن الانصٍ  غٌُيا في نةانٍن  اصؼاب اَػمِ من أطِ دٍطٌؽ شرٌغ اَػمِ أٌ اَه

اٍغٌذ ةذء اَػمِ ٌإنذاطً، أٌ  اٍطتاخ الاكشٌطةح غةلة اَػمّةاٍ، أٌ دؼذًذ اَػمِ أٌ في غهذ اَػمِ، مشاَيا: دؼذًذ م اَ

يٌزٌَ  اَظضاءاخ نٍٍن. الاًاقآخ اَذٍ ًعذؼهّيا اَػماٍالاكشٌطح غلة اَػمّاٍ الاخاَكين،   الاذك

قٍّشىا في ىزو اَذػٌُماخ اٍطث د غٌح ًشترغ في ىزو اَذػٌُماخ أنّ  :اَشرٌغ اَ دذظةمن أي  أنيا لاأي  دًٍن مشر

نٌٍح أغلة دسطح منً ياَذظذٍس أٌ نانٍن اَػمِ أٌ الأنظمح  مخاَكح َنصٍّ  اَهانٍن أٌ قٌيا نص ًػاسض ناغذج نان

اٌَظماغٌح )ّ دٍ اَػمِ اَكشدًح  ػٌةاج نةصّ ًػةشض ًٍطذ قٌيا أٌ / ظادظا ( من اَهانٍن، 002اٌَذػٌُماخ أٌ غه

اٌطؼح ٌَؼُؼ غٌُيا اَػمةاٍ، )ٍَػةح  ًٌشترغ أًظا  أن ًذم غشطيا في مًاناَػمّاٍ َُخؼش،  اَػمِ ةصٍسج طٌُح ٌ

 الإغلاناخ(.

  :في اَهانٍن اَػشانٍ اَذعمٌاخ اَذٍ أػُهر غلة ىزو اَذػٌُماخ

 ( أػُو غٌُيا ةة )دػٌُماخ اَػمِ(.20، في الاادج )0524َعنح  0ة نانٍن اَػمِ الاُؿٍ سنم 

 ةة )نظاّ اَػمِ(. ، أػُو غٌُيا0530َعنح  020ة نانٍن اَػمِ الاُؿٍ سنم 

 ، أػُو غٌُيا ةة )اَنظاّ اَذاخلي َُػمِ(.0543َعنح  30ة نانٍن اَػمِ الاُؿٍ سنم 

اٍغذ داخٌُةح، ظمّاىا ةة )ا5002ََعنح  03ة اَهانٍن اَناقز سنم  ( في الاةادج نظةاّ اَةذاخلي َُػمةِ( أٌ ةةة)ن

(002.) 
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نٍٍ َيزو اَذػٌُماخ  اَةتػع ةأنيةا راخ  أخذُل اَكهً في دًٌٌل ىزو اَذػٌُماخ، ػٌةص أغذةبر  :اَذًٌٌل اَهان

ىٌٍ دػذبر غهذًح  ػتٌػح يٌِ غامِ من غماًَ  الابرّ ةٌنيما،  مًمُّح َُػهذ،لأنيا غتاسج غن إدكام ةين صاػث اَػمِ 

أٌنّ أمكسرًن رٌَ ة دٍ اَذػٌُماخ  اٌقو غٌُيا صراػةح، ن صاػث اَػمِ نذ إنترغ ةن ا اَةشأي دٌػةشض ىةز اَػامِ 

رٌىث اَتػع الآخش غلة دًٌٌكيا ة قيٍ ةمشاةح نانٍن داخلي َُمنشآج اَذٍ دػذبر ئنيّا راخ ػتٌػح دنظٌمٌح، َلئنذهاد، 

رٌىةث  اٍغذ منظمح َعٍُى أقشادىةا،  ًٌَ ميمح دشرًؼ ن نٍػً اَشباسي  مظذمػا  صؿيرا  ًذٍلب صاػث اَػمِ ةؼًم م

ػهذًةح اَؼتٌػةح دنذمٍ َُمن ػٌص أنّ طضء من أػًاميا ظٌمٌح(، دنٌ راخ ػتٌػح مضدٌطح )غهذًح آخشٌن إلب أنيا 

اٌَظضء الآخش  اٍغٌةذ دقةؼ الأ راخ اٌَذٍ دذػُو ةذنظٌم اَػمِ،  طةٍس ٌصرف ػتٌػح دنظٌمٌح يالأػًاّ اَخاصةح ةم

مٌنؽ الإطاصاخ،  دٍيا الاُضمح، دًمن في إلا أنّ الاًاقآخ  نٌ اَذتػٌةح ساةؼةح )إغذتاسىا  الأظاط اَعٌُم َيزو اَذػٌُماخ 

نٌٍح اٌمش اَذٍ ًصذسىا اَشانٍ.اَذٍ ، (اَهان ٍ مُضما  ةاَخظٍع َلؤ ٌّ  دنشأ ةين اَػامِ ٌصاػث اَػمِ ةؼٌص ًصتؽ الأ

 ب ـ العزف:

نٌٍح الانظّمح َعةٍُى ًػذبر من أنذّ مصادس اَهانٍن في الاظذمػاخ ةػذّه اَؼشًو اَؼتٌػٍ َخشٌض اَهاغذج ا َهان

اٌَزي ًػشّف ةأنً مٌينةح مػٌنٌةين ػٌةص ظةاد : الأقشاد،  اٍغذ اَذٍ إغذاد اَناط غلة إدتاغيا في ٌظةؽ  غٍح اَه مظم

اٍغذ أصتؼر مُضمالإغذه أٌن َُػشف غنصرًناد ةأنّ دٌُ اَه  : ح، 

:ٍ  عٍُى مػين في مينح مػٌنح )اَذػامِ الاعذمش(اَزي ًذػُو ة: غنصر مادي الٌأ

اٍغذو دؼتٌو : الإغذهاد ةأنّ ػنٍيغنصر ماَشانٍ:   مُضما .ًًٍن ن

ُّةح أٌغشر، ُػشف ًَ أىمٌح يتيرج خصٍصا  في اَهشن اَذاظؼ نٌذ يان ظاةها  َ دٍ اَنصةٍ   ةعتث ن غةذّ ٌطة

ٍ اَخاصّح ةاَػمِ، يما أن  دٌؼتٌو ػشًح اَذػانذ، نذ إَؿاء نظاّ اَؼ إطؼشّ أصؼاب اَػمِ إلب اَذػامِ ابل اَؼشقٌح 

اٌَذنظٌماخ ا اٌَزي أصقٌما ًنشأ ةأٌظاغ اَػمِ  نٍر اَؼالي دظابُرتؽ غشقا  مُضما ، َهذًمح،  أىمٌح اَػةشف  ٌفي اَ

اٌلأ  دٍ اَػمِ اَظماغٌح  ٌَح في مظاٍ اَػمِ ٌريٍس غه اٌَذػٌُمةاخ اَخاصّةح ةاَػمةِ، ةعتث إصدًاد دذخِ اَذ نظمح 

دٍ أصةُيا إلب مٌ اٌَذةٍ ًػة اٍنين اَػمِ  اٍغذ الاهشسج في ن اٌَه ؼ رٌَ ًػذبر اَػشف مصذس أظاسي ًَشير من اَؼهٍم 

ىٌٍ:اَ ٌ  ػشف،  ًن غةلة اَذنكٌةز اَذظذًذ اَظمنٍ َُػهذ غنذ إظذمشاس اَؼشقين الاذػانةذالأخؼاس ةئنياء غهذ اَػمِ، 

مٌن طمُح الأ نٌل غهذ اةػذ إنذياء اَػهذ، ٌ غهذ اَػمِ دؼر اَذظشةح، أٌ  ؾٌيرىا،  ػًاّ َػمِ أسناء مشض اَػامِ... 

 هانٍن إلب اَػشف، ىٍ:اَذٍ ًؼٌُيا اَ

ٌٌَغ دبرغةا  )الاةادج ة الأطش: غهذ 0 مةن  500اَػمِ ًكترض أن ًذم ةأطش إرا يانر اَخذمح الاؤدًّح دػذبر غملا  

 اَهانٍن الاذنٍ(.

اٍن )الإيشامٌح( في اَصناغح أٌ اَذظاسج ةمٍطةث اَػةشف  5 اٍن: لا ًُؼو ةالأطش ما ًػؼى غلة ظتٌِ اَؼُ ة اَؼُ

اٍغذ مػٌنح َظتؼً )الاادج   .من اَهانٍن الاذنٍ( 503ًٌَ ن

 .(من اَهانٍن الاذنٍ 552الاادج اَػهذ ٌصؼذً ةؼعث اَػشف اَظاسي ) ة غهذ دػٌُم الاينح: ًخظؼ شرٌغ0

دشاغٍ الاؼًمح في دهذًش اَذػًٍع غلة اَكعخ اَذػعةكٍ  ػٌصًٍع غن اَكعخ اَذػعكٍ َػهذ اَػمِ: ة اَذػ2

مٌذّج خذمح اَػامِاَػشف اَظاسي ٌػتٌػح الأغماٍ اَذٍ دمّ   من اَهانٍن الاذنٍ(. 505)الاادج  اَذػانذ غٌُيا 
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 ج ـ عقىد العمل الجماعية

ةٌين صاػث اَػمِ أٌ أيشش أٌ منظمح لأصؼا ب اَػمِ مةن ىٌٍ إدكام ةين منظمح أٌ أيشش من منظماخ اَػمِ 

ىٌٍ ٌظٌُح أيشةش دؼةٍسا  دُظةأ إٌَيةا اَةذٌٍ أطِ دنظٌم شرٌغ اَػمِ،  دٍ اَػمِ اَكشدًح،  دٍ دنظم غه ىٌزو اَػه

ٌَةزٌَ قةئن إنذشةاس ىةزو  مٌذاىا،  سج من أطِ دنظٌم ػهٍم أػشاف غلاناخ اَػمِ، لأنيّم أدسَ ةؼاطاديم  ٍّ الاذؼ

ٌَح في دنظٌم غلاناخ اَػمِ، دٍ ًهُِ من دذخِ اَذ ؼهو ما ًتذؿًٌ يِ منيما غن ػشًو اَذػانذ، ٌػذةى ا دلأنيٌّ  اَػه

اٍغذ مذكو غٌُيا قٌػم دٍ: ِ غةلة دهنٌيةا، ٍَ دذخِ الاشّرع قئنًّ ظٌظذ أمامً ن أن دًةٍن ًٌشةترغ في ىةزو اَػهة

 ٌ غٌٌح  قٌٍح َشرٌغ الاشر اٍنين أنّ لادخاَل معذ نهص في ػهٍم اَػماٍ اَذٍ أشةاسخ  أٌنيا لادذظمن أينصٍ  اَه

مٌؼ رٌَ ًظٍص صًادج ػهٍم اَػمّاٍ. اٍنين أٌ غهذ اَػمِ اَكشدي،   إٌَيا اَه

 دـ القزارات النقاةية

اٍغذ  اٌطتح الإد ،مُضمح لأغظاء اَنهاةحىٌٍ نشاساخ دذظمن ن دٌسرةي ٌإنيّا  نٌيم الاينٌةح،  ُّو ةشؤ تاع قٌما ًذػ

يٌزٌَ اَزًن ًنظمّ ىزو اَهشاساخ  يٌزٌَ غةلة اًَةِ لأنيةا غلة اَػمّاٍ الأغظاء  ٍن إلب غظًٍذيا ةػذ صذٌس اَهشاس، 

ٌ دسري صكح غامّح مظشّدج راخ  ِّ أغظاء اَنهاةح  دػذةبر  أٌن ىةزو اَهةشاساخ لا دذػُو ةشخص مؼذّد ةزادةً،غلة ي

اٍغذ غامّح مظشّدج ػٌص دظبر اَنهاةح الأغظاء  ٌَةح اَؼذًشةح ةؼةوّ  دػترفػٌص الانذمين إٌَيا غلة الإَذضاّ ةيا، ن اَذ

ٌَح ٌَعر اَظيح اٍَػٌذج اَذٍ دصنؼ اَهةانٍن  اَنهاةاخ غلة إصذاس نشاساخ مشاةيح َهشاساخ الإداسج اَػامُح، لأن اَذ

اٍغذ مُضمح َذؼًم ةِ ًٍطذ إلب طانتيا  ٌَح، مؤظعاخ نادسج غلة ٌطؼ ن غن  مشاٍنشاػيا دٌن دذخِ متاشر من اَذ

ٌَح الاينح.ىزو اَهشاساخ هاف غن اَػمِ، منؼ مضا  : الًإ

 المصادر  الدولية :ثدنيدً 
اٍغذ راخ  اٍغذ نانٍن اَػمِ ةكًشج ػهٍم الإنعان ظاغذ إلب اَذٍصِّ إلب دٍػٌذ اًَشير من اَه إدصاٍ اًَشير من ن

قًٌ،  اٌلانظمح َػلاناخ ٌشرٌغ اَػمِ ٌرش ( من نانٍن اَػمِ اَناقةز )سنةم 02/0نٌذ أشاسخ الاادج )الأصِ اَذٌلي 

دٍ نص في اَهانٍن5002، َعنح 03 دصاس إلب دؼتٌو أػًةاّ إدكانٌةاخ اَػمةِ اَػشةٌةح  ( غلة أنً في ػاَح غذّ ٌط

ٌٌَح غلة ىٌزو الاصادس اَذ نٍا ،  اٌَذٍ صادم غٌُيا اَػشام نان ٌٌَح راخ اَصُح  ىٌٍ اٌَذ اٍع،   :سلاسح أن

 ـ الإثفاقيات1

دًٌٍن مُضمح َُذٌٍ الأغظاء في الانظمح في ػاٍ الاصادنح  ٌٌَح دصذس غن مؤدمش اَػمِ اَذٌلي  مشرٌع مػاىذج د

ٌَح اَػظٍ الإدكانٌح إلب اَعةُؼح اَذشرةًػٌح أٌ اَعةُؼح الاخذصّةح  يا، ٌغٌُ دذؼهو الاصادنح غٌُيا غنذما دشقؼ اَذ

مةن أطةِ اَنظةش في الاصةادسج  ( في ػالاخ خاصّح04ةاَذصذًو خلاٍ مذّج ظنح من داسًخ إنذياء دٌسج الاؤدمش أٌ )

ميُح في إدخةار اَهةشاس أٌ غذّ رٌَ دٌن اَذهٌذ ةأي  دمذٌُ اَعُؼح )اَذشرًػٌح( ػشًح الاصادنح غٌُياغٌُيا، ػٌص 

مٌٍح  أٌن اَظيح اَؼً مُضمح ةػشض الإدكانٌح غلة اَعُؼح الاخذصّح ةاَذشرًؼ من أطِ اَذصذًو غٌُيةا، ةيزا اَشأن، 

ٌ ٌَيا اَؼشً نٍابؼ اَػشانٌةحح في ةٌان اَشأي ٌإسقام اَذٍصٌاخ،  نٌشرىا في اَظشًح اَشظمٌح )اَ ( ةػذ الاصادنح غٌُيا 
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مٌن أىم  ٌٌَحدظػِ من الإدكانٌح نانٍن داخلي،  اَخاصةح  0505اَصةادسج غةاّ  0الإدكانٌةح سنةم : الإدكانٌاخ اَذ

مٌٍا ، ٌ 4ةذؼذًذ ظاغاخ اَػمِ ) غٌٍا ( 24ظاغاخ ً يٌةزٌَ 0550اٌَذٍ دخُر ػٌضّ اَذنكٌةز في غةاّ ، ظاغح إظت  ،

 اٌَؼهٍم اَنهاةٌح.دذػُو ةاَؼشًاخ اٌَذٍ ، 0533َػاّ  4الإدكانٌح اَػشةٌح سنم 

 

 

 

 ـ الجىصيات الدولية الإقليمية2 

جٍ أٌ نصٌؼح دٍطًّ إلب اَذٌٍ الأغظاء من أطِ إنشاس متذأ مػيّن أٌ إطةشاء دػةذًِ في دشرةًػادي ا دٍطًٌ أٌ دغ

 ٌ ٌٌَح،  ىٌٍ لا دًٍن مٍطٍع إَذضاماخ د مٍةاخ غةلة  ىذقيا دٍطٌةًاَػمّاٌَحّ مذى ما ظمؼر اَظشٌف،  غمةِ اَؼً

أٌن  َنكغ اَذٍصٌاخ اَصػٌذ اٍَػنٍ، دخظؼ ىزو ٌَح اَػظٍ َيا اَؼشًح في إطشاءاخ اَذصذًو غلة الإدكانٌاخ،  اَذ

اٌقهر غٌُيا د   مٌن أنتٍٍ ىزو اَذٍصٌاخ، ٌإن  ٌٌَحػُم مًذث اَػمِ اَذٌلي ةزٌَ،  ٌح سنم اَذٍص: ةشص اَذٍصٌاخ اَذ

اٌَصؼّح الاينٌحّ. 0ٌح اَػشةٌح سنم اَذٍص ، 0505ٌةشأن اَتؼاَح َػاّ  0  ةشأن اَعلامح 

 ـ المعاهدات الدولية والإقليمية 3

اٌػةذج أٌ أيشةش أًةا  يانةر  سٌٌهح  اٍء في  دٌخظؼ َُهانٍن اَذٌلي ظ ٌَذين أٌ أيشش يذاةح  ًهصذ ةيا: إدكام ةين د

غٍين: 0525ٌٌنا َهانٍن الاػاىذاخ َػاّ ( من إدكانٌح ق5ادج )َذعمٌح اَذٍ ًؼُو غٌُيا، ػعث الاا ٌَُمػاىذاخ ن  ، 

:ٍ أٌنّ  :سنابٌحمػاىذاخ  الٌأ دًٌٍن مُضمح َيما  ٌٌَذن  دٌعةمى  ىٌٍ دػهذ ةين د مظاٍ دؼتٌهيا ةٌنيمةا قهةؽ 

ٌَذين، ةة ىٌٍ نذ دػاَع أٌطاع اَػماٍ من سغاًا اَذ ٌَةح الإنظةماّ إٌَيةا إلا )الاػاىذاخ الاؿُهح(،  لا ًمًةن لأي د

اٍ ؼاٌَح ةشأن اَػمِ في غاّ ةم اٌلاػاىذج اَكشنعٌح اَتُظًٌٌح ةشأن 0502قهح اَؼشقين، مشِ: الاػاىذج اَكشنعٌح الًإ  ،

 .0502دػًٍظاخ إصاةاخ اَػمِ َػاّ 

ٌَح ػٌص د   سانٌا : مػاىذاخ مذػذدج الأػشاف: ٌَح أخشَ أي الاظاٍ مكذٍغ لإنظماّ ًًٌٍن ػهذ ةين أيشش من د د

اٍقدٌن اََيزو الاػاىذاخ  دٌعمى ةة)الاػاىذاخ الاكذٍػح(، ؼاطح إلب م نٌٍؼ،  مشاٍ َيزو هح اَذٌٍ اَذٍ ظتهذيا في اَذ

اٌَذٍ إنظةم اَػةشام إٌَيةا في   0523/  002ادكانٌح اَؿاء اَػمِ اَظبري سنم   الإدكانٌاخ اَذٍ إنظم إٌَيا اَػشام:

02/2/0525 ٌ اٌلاينةح سنةم ،  اٌَذةٍ إنظةم اَػةشام إٌَيةا في   0524/  000ادكانٌح منؼ اَذمٌٌض في الاظةذخذاّ 

02/2/0525 ٌ ، 00/5/0542اٌَذٍ إنظم اَػةشام إٌَيةا في   004/0530ادكانٌح اَؼذ الادنى َعن اَػمِ سنم ، 

أٍ اشًاٍ غمِ الاػكاٍ سنةم ٌ  ، 5/3/5000اٌَذةٍ إنظةم اَػةشام إٌَيةا في   045/0555ادكانٌح اَهظاء غلة اظ

 ؾٌيرىا من الإدكانٌاخ.

 

 العملسريدن قدنون 
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مٌن ػٌص الاًان: مٌن ػٌص اَضمان   ًسري اَهانٍن من ػٌص الأشخا  

  أولاً: سريان القانىن من حيث المكان:

ةٍح قالأصِ أن سرًان اَهانٍن ًنؼصر في نؼام اَتُذ  شير مٍطٍع سرًان اَهانٍن من ػٌص الاًان أًح صػ لًا

نٌذ نصر الاادج ) ع قًٌ  لا ( من نانٍن اَػمِ اَناق0اَزي شر  ز غلة سرًانً غلة طمٌؼ اَػماٍ في طميٍسًح اَػشام /أ

 أٌ من ىم ةؼًميم ماَم ًنص اَتنذ سانٌا  من ىزو الاادج غلة خلاف رٌَ.
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  :سريان القانىن من حيث الزمان اً:ثاني

دٍ اَذٍ أةشمر نتِ  ىٌزا ًػنٍ أن اَػه ًسري نانٍن اَػمِ ةأسش قٍسي ةمظشد نشرو في اَظشًذج اَشظمٌح، 

أٌن اَؼًمح من سرًان نانٍن اَػمِ ةأسش سرًان  دٍ ىزا اَهانٍن ًسري غٌُيا اَهانٍن أًظا ،  اَهانٍن ٌإظذمشخ ةٍط

دٌكادي دػذد الأنظمح  ٌَح  اٌطث اَذؼتٌو غلة غلاناخ اَػمِ اَهابمح ةاَذ قٍسي من أطِ دؼهٌو ٌػذج اَهانٍن 

أًٌظا  أن الأسش اَكٍسي ًؼٍٍ دٌن دظضبح غلاناخ نٌٍح الانكزج   اَػمِ إَح مذد صمنٌح غذج سةما ًمغ ٌػذديا. اَهان

 : ثالثاً: سريان قانىن العمل من حيث الأشخاص

غلة طمٌؼ اَػماٍ في طميٍسًح اَػشام أٌ من ىم ةؼًميم /( غلة أن نانٍن اَػمِ ًسري غلة 0نصر الاادج )

يا اَشانٌح يان نذ ػذدخ أشخاصأ ماَم ًنص اَتنذ سانٌا  من ىزو الاادج غلة خلاف رٌَ، إلا أن الاادج راديا في قهشد

نٍٍ خا ،  قٌو نانٍن اَخذمح الاذنٌح أٌ نص نان مٌٍين الاػنٌين  ىٌم الاٍركين اَػم غلة ًسري غٌُيم اَهانٍن، 

اٌلأمن اَذاخلي. مٌنذسي اَشرػح  اٍخ الاعُؼح  سري اَهانٍن غلة أقشاد اَه  يٌزٌَ لًا

 

 خصائص قواعد قانون العمل
نٍٍ َهانٍن اَػمةِ ممٌةضج ةصةكاخ ًًةاد لا د ػذ ىًٌٌُح اَنظاّ  اَهان

ًشاسيً قًٌ نانٍن آخش، نظشا  َؼتٌػح نانٍن اَػمِ اَزي ًنظم غلاناخ 

لأن نانٍن اَػمِ ًذمٌض ةة)اَؼاةؼ اَؼمابٍ(  اٍػٍ،  اَػمِ من ياقح اَن

اٍغذو دعذيذف دؼهٌو الاصُؼح اَػٌُا َُمظذمؼ من أطِ اٍَصٍٍ  لأن ن

دٌؼهٌو اَذنمٌح  إلب ؾاًح الاشرع في دؼهٌو اَذظامن اَعُمٍ الإطذماغٍ 

اٌَذةٍ  ٌَزٌَ ًذمٌض ىزا اَهانٍن ةظمُح مةن اَخصةابص،  الإنذصادًح، 

 دذمشِ ةما ًأدٍ:

 أولاً: الصافة الآمرة
اٍغذ نانٍن اَػمِ ةاَؼاةؼ اَؼمابٍ ػٌص دتريض غلة قًشج اَنظاّ اَػاّ الإطذماغٍ أٌ الإنذصادي  دذػُو مػظم ن

اٍغذ اَهانٍن دعذيذف ػماًح اَؼةشف من خلاٍ اَؼذ من ظُؼ ةٌزٌَ قئنّ ن اخ إسادج الأػشاف في الاظاٍ اَذػانذي، 

ةٌاَذالي قةئنّ  ىٌٍ )اَػامِ( ٌإنهارو من متذأ )اَؼش في الإنذصاد( ٌ)اَػهذ شرًػح الاذػانذًن(،  اَظػٌل في اَػلانح 

سنا ٍّ ٌٍَ دص اٍغذ اَهانٍن راخ صكح آمشج لا ًظٍص مخاَكذيا،  غًةغ رَةٌ لأمًةن صةاػث اَػمةِ  الاشّرع طػِ ن

اٍغذ. اٌَترىٌث َُػامِ من ػٌص دؼتٌو ؾيرىا من اَه  ةاَترؾٌث 

 سمدت الصافة الآمرة
ىٌةٍ مذؿةيرج في ة اَنظاّ اَػا0ّ اٍغذ الاؼههح لاصُؼح الاظذمةؼ اَػٌُةا  اٍغذ نانٍن اَػمِ ةأؾُتٌذيا من اَه : دػذ ن

اٍغذ نانٍن اَػمِ الإدكام الاخا مٌنػر ن اٌلاًان   َل َيا.اَضمان 
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اٍغذ دذظمن ػذا  أدنى من اَؼهٍم5 مٌن أطِ غذّ الاؿالاج ة اَه : إغذمذ الاشرع في ظتٌِ دؼهٌو اَػذاَح الإطذماغٌح 

دًٌٌُكيم ةئَذضاماخ دضًذ من أغتةابيم، غمةذ الاشرةع إلب  في قشض أغتاء إنذصادًح غلة أصؼاب اَػمِ 

قٌو نانٍن اَػمِ، في مهاةِ رٌَ ٌطؼ ػذ أدنى َُؼهٍم من خلاٍ غذّ إنضاٍ ىزا اَؼذّ الأدنى  ةالإدكام 

ىناى إمًانٌح في صًادج ىزو اَؼهٍم إلب اَؼذّ الاػهٍٍ من خلاٍ الأخز ةمتذأ )الإدكام الأصةُؽ َُػامةِ( 

 اًنما يان، غهذا  قشدًا  أٌ طماغٌا  في نظاّ اَػمِ.

اٍغذ راخ اَصكاخ الآمشج من خلاٍة إَؼام اَظضاء0 صكح الإَضاّ في اَنص الا صاؽ ةؼشًهح  : ؾاَتا  ما ًذم إظذهشاء اَه

اٌطؽ. ةٍاخ َُؼشف الاخاَل ةشًِ  دٌؼذًذ اَػه  الأمش ٌإَؼام صكح اَظضاء اَظنابٍ 

 

 آثد  الصافة الآمرة
ن0ًٍ : دأيٌذا  َُؼاةؼ اَؼمابٍ اَزي طاء ةً اَهانٍن من أطِ ػماًح اَػامِ قهةذ غمةذ ة دهٌٌذ نضٌٍ اَػامِ غن ػه

اٍء أيةان إلب ػماًح اَػامِ من طػكً ػ اٍسدج في اَهانٍن إدكانا  ظة نًٍ اَ ٌص منػً من اَذناصٍ غن ػه

الإدكام معتها  غلة إةشاّ اَػهذ، قٌػذ ىزا الإدكام ةاػِ ةشًِ مؼُو، أّ يان أسناء دنكٌز اَػهذ، ٌػظش 

نًٍ ةػذ إنهظاء اَػهذ ةاَذناصٍ أٌ اَصُؽ أٌ الإةشاء.  الاشرع دناصٍ اَػامِ غن ػه

اٍء أدسض في غهذ اَػمِ اَكشدي ػش  الا ة اَتؼلان:5 اٍغذ الآمشج ظ ِّ إدكام مخاَل َنصٍ  اَه شرع غلة إةؼاٍ ي

 أٌ اَظماغٍ.

ةٍاخ اَظضابٌح:0 اٍغذ الآمةشج دهذظةةٍ  ة قشض اَػه إلب طانث اَتؼلان يظضاء مذنٍ غلة اَػهذ الاخاَل لأػًاّ اَه

نٌٍح َكشض اَػهاب غ اٌَزي ؾاَتا  ما أؾُث اَذشرًػاخ اَػمّاٌَح دشذًذ اَؼماًح اَهان لة اَؼشف الاخاَل 

 ًًٍن صاػث اَػمِ ٌإػاَذً إلب الاؼًمح الاخذصح.

 ثدنيدً: تفسير قدنون العمل
اٍغةذ اَػامةح  ُّح غةن اَه اٍغذ دكعير معذه دػذ خصٌصح اَذكعير من اَعماخ الامٌضج لإظذهلاٍ نانٍن اَػمِ ةه

دٍ اَػماٌَح. اٍغذ اَذٍ دؼًم اَػه  ىٌزا ًػًغ ػتٌػح ىزو اَه

 دلات تفسير نص قدنون العملح
ِّ شةٌ نظةشا  لإمًةان ة ؾمٍض اَنص0 دٍ ةيا مؼ : إرا شاب اَهاغذج الانظمح َػلانح اَػمِ اَؿمٍض قًٌٍن الاهص

 دكعيرىا غلة أيشش من ٌطً قئنّ اَهاغذج دهضي ةٍطٍب اَذكعير.

ِّ منيمةا  ة دػاسض نصّين:5 ًٌَن ية نٌٍح  ةمػنى أن ًًٍن في راخ نانٍن اَػمِ نصّين ًػاَظان راخ الاشًُح اَهان

 ًػؼٍ ػلا  مخاَكا  أٌ مؿاًشا  َلآخش.

ءٍ  ة خٍُ اَنص:0 ٌَظ دٌ ػالاخ أماّ اَهظاء ًذمّ اَؼػن قٌيا لاصُؼح أػذ ػشفي اَػلانح اَػهذًح َػهذ اَػمِ  أي ٌس

ةٌشةًِ  ه من أي مػاَظح َيزو الاعأَح  ٍّ ىٌٍ نانٍن اَػمِ ًٌلاػظ خُ اَهاضي إلب اَهانٍن اَخا  ةً، 

اٍغذ الاًمُّح ًَ في اَهانٍن الاذنٍ ًٌلا  ءٍ إلب اَه ىا أًظا .دنٌو أٌ غاّ يأن ًذمّ اَُظ ٍّ  ػظ خُ

 المبدرئ الخدصّة بتفسير قدنون العمل



11 
 

ىٌٍ: اٌَؿاًح اَذٍ ًيذف إٌَيا الاشّرع،  اٍغذ خاصّح دذكو  اٍغذ اَػمِ إخظاع اَذكعير َه  سدث اَكهً غلة رادٌح ن

ا ىٍ غلة إغذتاس أنّ ىذف نانٍن اَػمِ ىٍ ػماًح اَػامِ َزٌَ ًُظأ إلب دكعير اَهاغذج لا ة اَذكعير الأصُؽ َُػامِ:0

دٌ نصذ الاشّرع ٌػًمح اَذشرًؼ إلاّ أنّ ىزا مشىٍن ةأمشًن:  أصُؽ َُػامِ ًَن ةؼذ

لا : أنّ ًًٍن اَنصّ ؾير اَصرًؽ أٌ الاذػاسض أٌ اَنانص ًمغّ ػهٍم اَػامِ أٌ الإَذضاماخ غلة  ٌّ أ

نٍن صاػث اَػمِ ةؼٌص ًكهذ اَػامِ لإػذ أسيان اَؼماًح في غمًُ أي الاعاط ةاَؼاةؼ اَؼمةابٍ َهةا

اٍغذ الاؼههح لاصُؼح الاظذمؼ أٌ الاصُؼح اَخاصّح ةصاػث اَػمِ قئنةًّ  اَػمِ، قئن يان من طمن اَه

غٌةذّ اَذهٌةّذ  ءٍ اَؿشض اَؼهٌهٍ منيةا  اٍصن ةين مصاَؽ ػشفي اَػلانح في ط ًُظأ إلب ناغذج إنامح اَذ

 ةاَذكعير الأصُؽ َُػامِ.

اٍغةذ  سانٌا : اَظضاءاخ الاكشٌطح غلة اَػامِ لا ًمًن أن ٌّ لاصُؼح اَػامةِ لأنيّةا ن دكسّر غنذ اَش

اٍنين اَػهاةٌح. ةٍاخ دخظؼ في دكعيرىا َُمتذأ اَػاّ في دكعير اَه غٌه  دظشًم 

اٍغةذ اَهةانٍن  ة سٌغ اَنص:5 إنّ سٌغ اَنصّ أٌ الازىث اَعٌاسي اَزي ًػذذّ ةً الاشّرع ًخذُل غنذ ٌطؼ أػًاّ ن

ٌَح إرا يانر إشترايٌح أٌ س  أظماٌَح ... اَخ، إلاّ أنّ أؾُث اَذشرًػاخ دػذمذ غلة أىةذاف ٌػعث دٍطًّ اَذ

اٌَػُمةٍ ٌسٌغ  س اَذهنةٍ  ٍّ ٍَح، دؼًٍش اَػامِ ٌٌطٍب معاًشج اَذؼ اٌَؼك مٍح  مػٌنح مشِ ػماًح الأم

مٌصُؼح الإنذاض مؼ طمان ػهٍم اَػامِ.  اَػذاَح ٌطماناخ 

اٍغذ الاينٌحّ:0 اٍغذ ًػذّىا الاشّرع مًمُّح ًَ غنذ اَؼاطةح نذ ًُظأ إلب اَذكعير غن ػشً ة الإػاَح إلب اَه ءٍ إلب ن و اَُظ

ءٍ إلب دكعةير  اٍغذ الانذسشج )يةالأغشاف الاينٌةّح( غنةذ اَُظة دٍج إلب اَه )ياَػادج الاينٌحّ( غن ػشًو اَػ

 اَنصٍ  اَؿامظح أٌ ةؿٌح إيماٍ اَنهص اَؼاصِ غنذ اَؼاطح.

 ثدلثدً: الطدبع الواقعي لقدنون العمل
اٍغةذ ًذمٌضّ نانٍن اَ اٍطةً اَه اٌػةذج ةةِ د اٍنػٍ ةمػنى إنّ أػًامً لا دٍطؼ َُذؼتٌو ةصٍسج  ػمِ ةؼاةػً اَ

ع ػشفي اَػلانح اَػهذًح  ٍّ غح مؼ دن ٍّ أٌطاع اَػمِ الاخذُكح يما ًلابميا ًٌناظتيا ػٌص دتذٌ أػًاّ نانٍن اَػمِ مذن

 )اَػامِ ٌصاػث اَػمِ(.

اٍغذ اَذٍ دؼًم إَذضاما ة صاػث اَػمِ:0 قًٌ ةكشض إَذضامةاخ دةتراٌغ دخذُل اَه خ صاػث اَػمِ ةئخذلاف رش

مٌخذُكح ةؿٌح غذّ دشًٌِ غثء مادي يتير ٌػعةث اَهةذسج الإنذصةادًح َةً، إر ًُةضّ  ةنعث مػٌنّح 

( غاملا  ةئطشاءاخ ػماًح َُصؼّح الاينٌحّ أةعةؽ مةن الإطةشاءاخ 20صاػث اَػمِ اَزي ًشذؿِ َذًً )

( مةن 000( غامِ قأيشش، ةمٍطث نةصّ الاةادج )200ِ َذًيا )الاذخزج في الاشاسًؼ اًَبرَ اَذٍ ًشذؿ

 .5002َعنح  03نانٍن اَػمِ اَناقز سنم 

دٌح ػعث اَظنغ )ريةش  ة اَػمّاٍ:5 أٌػًاّ مذكا اٍغذ خاصّح  إنّ أظاط إَذضاّ اَػمّاٍ ىٍ اَػمِ اَزي دشاغى قًٌ ن

اٌَذٍ  ةٌئخذلاف اَهذساخ اَظعذًح  دذكاٌخ من شخص لآخةش أٌ أنشى( ٌػعث اَعن )ةاَـ أٌ ػذز(، 

يٌزٌَ ةاَنعتح إلب غمِ  َزٌَ نصّ اَهانٍن غلة أػًاّ مؿاًشج ةاَنعتح إلب غمِ اَنعاء غن غمِ اَشطاٍ 
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يٌزٌَ مشاغاج دؼذًةذ ػهةٍم اَػامةِ ةةئخذلاف ػتٌػةح  43اٌلاادج  52اَؼذز )الاادج  من اَهانٍن( 

اٌَظشٌف الاؼٌؼح ةيا )الاادج  مٌشهّح أدابيا   انٍن(.من اَه 30الأغماٍ 

 

 


