
1 
 

 محاضرة قانون العمل والضمان الإجتماعي

 اعداد: م.م زينب ثامر شهيد

 المرحلة رابع قانون

 

 (5المحاضرة رقم )

 لقيود الواردة على حرية العملا
وػهًح اًذػاكك غكَ دكؿٍ اًكوًح في دنظٌم غلاكاخ اًػمٍ نذٌظح ًمًى دهدث غلة دتنٍ متكأ ًٌؿان الإناقج 

ضاػث اًػمٍ ةالإغافح إلب الآسان اًذٍ ًتم دىغٌؼها مما قفؼ اًكوًح إلب اًذكؿٍ  غؼٌح ًذػٌف وإًذؿلاي

وفهع كٌىق غلة ػهًح اًػمٍ غن ؾهًم اًلىاغك اًذشرًػٌح واًذنظٌمٌح اًهاقفح إلب ػماًح اًػامٍ ًىاء من ػٌص 

 وإكذطاقًح ... اًف دؼكًك ًاغاخ اًػمٍ أَ من ػٌص دلهًه إطاواخ مػٌنح من اًػمٍ لإغذتاناخ ضؼٌح أو إطذماغٌح

 أولاً: وقث العمل  

دذكؿٍ اًكوًح في فهع كٌىق غلة ػهًح اًػمٍ غن ؾهًم اًلىاغك اًذشرًػٌح ةهكف ػماًح اًػامٍ غن ؾهًم 

 دؼكًك ًاغاخ اًػمٍ.

: )اًىكر الاؼكق كانىناً ًٌلىَ اًػامٍ ؿلاًه ةاًذىاماده الاؼكقج في غلك وكر اًػمٍ هى ثعرًف ساعات العمل:

 دكؿٍ فٌه فتراخ اًهاػح ودناوي اًؿػاَ، وًؼكق نظاَ اًػمٍ مىغك ةكء اًػمٍ وإنذهاءه(. ولااًػمٍ 

( 7: ػكق اًلانىن ًاغاخ اًػمٍ ػٌص أهك غلة أنّ ًاغاخ اًػمٍ اًٌىمٍ لادىًك غن )عدد ساعات العمل

تىع، وفي الأغماي ا87دىًك همه اًٌاغاخ غن ) ًاغاخ في اًٌىَ اًىاػك، ولا ًذٍ دذؿٌث قوامين وهمًى ( ًاغح في الًأ

دىًك اًٌاغاخ  لا ( ًاغاخ، غلة أنّ 01ًظىو أنّ دىًك مكج ةلاء اًػامٍ في موان اًػمٍ غلة ) في الأغماي الاذلؿػح لا

، وًمون دـفٌؼ ًاغاخ اًػمٍ في الأغماي اًـؿهج الاههلح أو اًػانج 7اًفػٌٌح ًٌػمٍ غلة ) ( ًاغاخ في اًٌىَ

غاخ اًػمٍ ةؼك أكصى ةمىطث دػٌٌماخ ًؼكقها اًىوًه ةئكتراغ من الاههى اًىؾنٍ ةاًطؼح ودؼكق الأغماي وغكق ًا

 ًٌطؼح واًٌلامح الاهنٌح. 

ًوىن غاخ اًػمٍ ػٌص كانىن اًػمٍ إًذشنى غكق من الأغماي من ًا الإسجثناء من ثحدًد ساعات العمل:

ذشن  اءاخ هٍ: ًٌىوًه أنّ ًطكن دػٌٌماخ ًؼكق فٌها ًاغاخ غمٍ همه اًؼالاخ، وهمه الًإ

 ًػمٍ ةه ًىي أفهاق أسرج ضاػث اًػمٍ. أ: الاشانًؼ اًذٍ لا

 ب: الأشـاص اًمًن ًشؿٌىن وظابف إقانًح وإشراف.

 ض: الأشـاص الاٌذـكمين ةأغماي دذؿٌث اًسرًح.
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ق: اًػماي اًمًن ًلىمىن ةالأغماي اًذؼػيرًح واًذومٌٌٌح اًذٍ دؤقي ؿانض اًؼكوق الالهنج ًٌاغاخ    اًػمٍ في 

 لاشروع.ا

 هـ: غماي اًؼهاًح.

 و: الاىفكون ًٌلٌاَ ةػمٍ ؿانض مشانًػهم.

 و: غماي اًىناغح.

 :ثقسٌم ساعات العمل

ً واًٌاغح  أ: العمل النهاري: ً إلا دم في اًفترج اًىاكػح ةين اًٌاغح اًٌاقًح ضتاػا ًػذبر اًػمٍ غملاً نهانًا

 اًذاًػح ًٌلاً ومكده سمان ًاغاخ.

ً إلا دم في اًفترج اًىاكػح ما: ب: العمل اللٌلي ةين اًٌاغح اًذاًػح ًٌلاً واًٌاغح اًٌاقًح  ًػذبر غملاً ًٌٌٌا

 ضتاػاً ومكده ًتؼ ًاغاخ.

ةاًػوٍ، غلة  ًوىن غملاً مـذٌؿاً إلا دم في وكر ًذطٍ فٌه اًػمٍ اًنهاني ةاًػمٍ اًٌٌلي أو ج: العمل المخجلط:

 خ، ومكج اًػمٍ ةأهمٌه هٍ ًتؼ ًاغاخ ونطف.أنّ لا دىًك مكج اًػمٍ اًٌٌلي غن سلاز ًاغا

 01ًظىو فٌها دشؿٌٍ اًػماي لأهشه من  وًلاػظ أنهّ في الأغماي اًذٍ دظهي ةاًذناوب ةين اًنهان واًٌٌٍ لا **

 ًىماً مذىاضلاً ةوٍ نىةح.

 ثانياً: أوقات الراحة

 ؿلاي اًػمٍ وؿلاي ًىَ اًػمٍ وأًتىع اًػمٍ وًتردث غلة لًى ماًادٍ:  ًمنؽ اًػامٍ فتراخ إًتراػح

مظمىغها غن )نطف ًلٍ  ًذـٌٍ ًاغاخ اًػمٍ فتراخ ًٌهاػح ودناوي اًؿػاَ ػٌص لا فترات الراحة الٌومٌة:

ن كتٍ غلة أنّ لا دىًك فترج اًػمٍ الاذطٌح غلة )ؿمٍ( ًاغاخ وًؼكق فتراخ اًهاػح م ،دىًك غن )ًاغح( ًاغح( ولا

 ضاػث اًػمٍ، ودػٌم غلة ًىػح الإغلاناخ. 

دىًك غن )أنةؼ( ًاغاخ  ًظىو أنّ دلٍ فترج اًهاػح ةٌنهما غن )ًاغح( ولا في الأغماي لاخ اًكوامين لا  -0

 وًمون الإدفاق غلة لًى في غلىق اًػمٍ اًظماغٌح.

تاب  ًمُنؽ اًػامٍ في الاشانًؼ اًذٍ لا  -2 فنٌح أو ةٌتث ؾتٌػح الإنذاض أو ًمون أنّ ًذىكف اًػمٍ فٌها لًأ

 ًلٍ مظمىغها غن )نطف ًاغح(. اًػمٍ أو اًـكمح اًذٍ دؤقًها فترج ناػح أو أهشه لا

أكه كانىن اًػمٍ إًتراػح إًتىغٌح ًٌػامٍ )ةأطه داَ( ًذمذؼ ةها ًذظكًك نشاؾه  فترات الراحة الأستوعٌة:

تىغٌح ةـ)وفٌؽ الاظاي ًه ًلئنصراف واًذفهؽ ًشؤونه اًـاضح، ودلكن  ( ًاغح مذىاضٌح، 28مكج اًهاػح الًإ

ً أو ةاًذناوب، ةشرؽ أنّ ًؼكق مىغكاً  وًنظم ضاػث اًػمٍ مىاغٌكها في ًىَ واػك ًظمٌؼ اًػماي هٌما هان ممونا

تىغٌح واًػؿٍ اًهًمٌح غلة أنّ ، ساةذاً ًوٍ غامٍ وًطاػث اًػمٍ ةـ)الإدفاق( غلة دشؿٌٍ اًػماي في ًىَ اًهاػح الًإ
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تىع اًذالي، ولا ًظىو دظىبح همه ًكفؼ ًه م أطىنهم غلة وفم كىاغك )اًػمٍ الإغافي(، وأنّ ًمنؼهم ًىَ ناػح في الًإ

اًفترج ػذى ًى وافم اًػامٍ غلة لًى، وأنّ هٍ إدفاق غلة لًى ًػُذبر ةاؾلاً لأنّ لًى ًهكَ الإغذتاناخ اًذٍ دلهنخ من 

تىغٌح. تراػح الًإ  أطٌها الًإ

ً وًمًى ًؼكق ها زًادة ساعات العمل )العمل الإضافيالحالات الجٍ ًجوز فٌ (: ًػُك اًػمٍ الإغافي مههلا

اغاخ اًػمٍ اًذٍ ًظىو فٌها وًاقج أوكاخ اًػمٍ، وهى ما : واًمي ةـالعمل الإضافيًؿٌم غٌٌه  الاشرع أنىاع وً

تىغٌح أو وابكج غن اًػمٍ اًٌىم ٍ أو أًاَ الأغٌاق واًػؿلاخ ًلطك ةه: أي غمٍ ًظهي في أوكاخ اًهاػح اًٌىمٌح أو الًإ

 اًهًمٌح.

وكك ػكق الاشرع وًاقج ًاغاخ اًػمٍ ةشوٍ إًذشنابٍ غكا ػاًذان ًوىن اًػمٍ فٌهما ةشوٍ قابم وهما:  

)الأغماي اًذؼضرًح واًذومٌٌٌح( اًذٍ من ؾتٌػح أغماًها اًلٌاَ ةها كتٍ اًتكء ةاًػمٍ وةػك الإنذهاء من الأغماي في 

اء الاهاطٍ وًفةاخ من اًػماي اًمًن دوىن أغماًهم مذلؿػح، والأغماي اًذٍ دناوًها الاشرع الاشانًؼ هئشػاي وإؾف

 إًذشناءاً )ةشوٍ مؤكر( نظ فٌها غلة وًاقج ًاغاخ اًػمٍ: 

ػاًح وكىع ؾانا أو إػذماي وكىغه أو من أطٍ إضلاغ اًـؿه الإغؿهاني ًلآًٌاخ أو الاػكاخ أو في ػاًح  -0

 ن اًىًاقج غلة ككن اًضرونج اًلاومح اًذٍ دٌتث دىكف اًػمٍ في الاشروع.اًلىج اًلاههج غلة أنّ دوى 

إلا إكذػر ظهوف اًػمٍ اًلٌاَ ةه ةشوٍ مذىاضٍ غلة نىةاخ غمٍ مذذاةػح غلة أنّ لا دىًك غكق ًاغاخ  -2

تىع.65اًػمٍ )  ( ًاغح وًظث أنّ ًمُنؽ اًػامٍ ًىَ ناػح دػىًػاً غن ناػح الًأ

إضلاغ وضٌانح الأطهىج أو  وأاًػمٍ لاىاطهح غؿـ ؾير إغذٌاقي ةٌتث الأغٌاق أو الأغماي اًٌىمٌح،  إلا هان -0

الأقواخ والآلاخ اًذٍ ًؤقي دىكفها إلب دػؿٌٍ اًػمٍ في الاشروع، وكك ًذم وًاقج ًاغاخ اًػمٍ ًذفاقي 

ذػكاق ًذطفٌح دػهع الاىاق أو الانذظاخ ًٌذٌف، أو من أطٍ اًظهق اًٌنىي أو اًؼٌاةاخ اًـذا مٌح أو الًإ

م اًظكًك. م وإفذذاغ الاىً  الاىً

 : وهٍ غلة نىغين:زًادة وقح العمل على أثر ثوقف العمل في المشروع

_ اًذىكف اًولي أو اًظىبٍ نذٌظح ظهوف إًذشنابٌح أو كىج كاههج كك ًذؿٌث دوٌٌف اًػماي ةػمٍ أؿه مشاةه 0

 2دىًك مكج اًػمٍ الإغافٌح غلة ) ( ًىماً، غلة أنّ لا01اًػماي لاكج )أو إغافي، و ًٌذىَ ةها ضاػث اًػمٍ ةكفؼ أطىن 

 ًىماً في اًٌنح(، وًوىن اًػمٍ ؾير مكفىع الأطه هذػىًؼ غن اًىكر اًػابؼ. 01ًاغح( و )

_ إلا هان اًذىكف ةٌتث من ضاػث اًػمٍ، هأن ًهدوث ؿؿأ غاكتذه ًظان اًذفذٌش أو إدـال إطهاء )الإؾلاق( 2

 ٌه في اًؼطىي غلة الاىاق الأوًٌح، فٌكفؼ ًٌػماي أطىنهم ًذػىًؼ اًىكر اًػابؼههق غلة دهاؿ

دىًك ًاغاخ اًػمٍ  وًٌذىَ ضاػث اًػمٍ ةذشؿٌٍ اًػماي ةػمٍ إغافي، وهما الأؿير ًوىن مكفىع الأطه، وأنّ لا 

، و )2غن ) هامٌح في فترج اًذىكف،  ( ًىماً في اًٌنح، هما وًٌذىَ ضاػث اًػمٍ ةكفؼ أطىن اًػماي01( ًاغح في اًٌىَ

%( في الأطه الإغذٌاقي إلا هان اًػمٍ 61وًوىن اًػمٍ الإغافي مكفىع الأطه ودذؼكق أطىنه ةىًاقج ملكانها )

نهانًاَ، وغػف الأطه إلا هان اًػمٍ ًٌٌٌاً أو هان اًػمٍ ؿؿيراً أو مههلاً أو ًٌتث اًضرن، وًظث دػىًؼ اًػامٍ 

ةٌىَ آؿه، وفي الأغماي اًذؼػيرًح واًذومٌٌٌح ًظث أنّ لا دىًك ًاغاخ اًػمٍ غن  ةٌىَ ناػح إًتىغٌح إلا غمٍ فٌها

 ًاغاخ( ًىمٌاً. 8)



4 
 

دػذبر الأػواَ أغلاه من اًنظاَ اًػاَ ػٌص ًػاكث ضاػث اًػمٍ اًمي ًـاًفها  الأحكام من النظام العام:

تىغٌح واًػمٍ الإغافي(، ًػا تراػح الًأ اغاخ اًهاػح والًإ  مؼكقج ةمىطث اًلانىنكث ةاًؿهامح )أوكاخ اًػمٍ وً

 اًؿهامح ةلكن غكق اًػماي اًمًن وكػر في شانهم الاـاًفح.همه ودذػكق 

 ثالثاً: الأعياد والعطل الرسمية والإجازات

ةؿٌح طػٍ اًػامٍ غػىاً فاغلاً في الاظذمؼ منؽ الاشرع اًػامٍ اًؼم في الاشانهح في الاناًتاخ والأغٌاق وًوىن ًه  

اًؼم في اًذمذؼ ةئطاواخ ساةذح وإطاواخ أًذؼكسر في اًلانىن اًنافم ػكًشاً، وػٌص دػك أػوامها من اًنظاَ اًػاَ، 

اًف قًنان( ودذػكق  011دىًك غن ) اًف قًنان( ولا 61ًمًى ًفهع غلة ضاػث اًػمٍ الاـاًف ؾهامح من )و 

 اًؿهامح ةلكن غكق اًػماي اًمًن وكػر غٌٌهم الاـاًفح.

تراػح في أًاَ الأغٌاق واًػؿٍ اًهًمٌح اًذٍ ًفترع أنّ  أولاً: الأعٌاد والعطل الرسمٌة: ًذمذؼ اًػامٍ ةالًإ

ها نًمٌاً وةشوٍ قكٌم ودطتؽ ساةذح غلة وفم دوىن كك أقنطر ةمىطث كانىن ًطكن غن اًٌٌؿح اًذشرًػٌح ًنظم

تراػح ةالأغٌاق واًػؿٍ اًهًمٌح، الأدٍ:  اًلانىن فئنه دهدث غلة الًإ

 ًذلاضى غنها اًػماي أطهاً هاملاً وةمًى ًػاق إلب دنظٌم ماهٌح الأطه وهٌفٌح دؼكًك مٌؼلاده.  -0

ه مػاغف فػلاً غن أطهه وًػىع ًظىو دشؿٌٍ اًػامٍ ؿلاي أًاَ الأغٌاق أو اًػؿٍ اًهًمٌح ودوىن ةأط  -2

 ةٌىَ إطاوج.

 لا دؼذٌث أًاَ اًػؿٍ اًهًمٌح وأًاَ الأغٌاق غمن الإطاوج اًٌنىًح اًذٍ ًذمذؼ ةها اًػامٍ.  -0

: الإجازة: 
ً
تراػح اًٌىمٌح لأقاء اًػامٍ ًوٍ اًذىاماده الإطذماغٌح ثانيا وفٍ اًذنظٌم اًـاص ةالًإ ، وةؿٌح دؼكًك لًا

نشاؾه، وًمًى وغؼ الاشرع أػواماً ًؼطىي اًػامٍ غلة إًتراػح ًنىًح من اًنظاَ اًػاَ ػٌص ًمنؼ اًػامٍ من 

اًػمٍ الاأطىن ؿلاي الإطاوج، وًلهن الاشرع ػم اًػامٍ في الإطاوج اًٌنىًح لاهاغاج ػله في اًهغاًح اًشـطٌح وهمًى 

 وكك طػٍ الاشرع أػوامها من اًنظاَ اًػاَ. مطٌؼح ضاػث اًػمٍ في دظكًك نشاؽ غماًه،

أكه الاشرع متكأ غاَ ًلضي ةأنّ ًمُنؽ اًػامٍ الإطاوج الإجازة السنوًة، وآلٌة ثنظٌم الحصول علٌها: -0

مؼ ضاػث اًػمٍ  واًذٍ ًذؼكق أوكادها وفلاً ًٌنظاَ اًكاؿلي ًٌػمٍ، وفي ػاًح غكَ وطىق نظاَ قاؿلي فٌمون الإدفاق

غلة اًذمذؼ ةها، وًلؼ ةاؾلاً هٍ إدفاق ًلضي ةاًذـلي غن ػم اًػامٍ ةاًذمذؼ ةالإطاوج اًٌنىًح أو اًذناوي غنها هلاً 

 أو طىءاً لأي ًتث هان، ومنؼ اًلانىن اًػامٍ من ممانًح أي غمٍ مأطىن ؿلاي دمذػه ةالإطاوج اًٌنىًح.

ث اًػمه واًػمٍ وهمًى مكج ؿكمح اًػامٍ، ػٌص ًٌذؼم اًػامٍ دذػكق أنىاغها ةؼٌ مدة الإجازة السنوًة:

( ًىَ في الأكٍ غن هٍ ًنح غمٍ، وهمًى ًٌذؼم اًػماي في 20ةػك مضي ًنح من اًـكمح غلة إطاوج ةأطه داَ لاكج )

ٍ، ن هٍ ًنح غم( ًىَ غلة الأكٍ غ01الأغماي اًـؿهج أو الاههلح واًػماي الأػكاز، إطاوج ًنىًح ةأطه داَ لاكج )

 6ًنىاخ الأولب، وًىمان ًٌـ 6طاوج اًٌنىًح اًذٍ ًلػٌها في ؿكمح ضاػث اًػمٍ لاده، ًىمان ًٌـوًػاف إلب الإ 

ػح واػكج ًنىاخ لاػلح في اًـكمح، وًٌػامٍ اًذمذؼ ةالإطاوج اًٌنىًح غلة شوٍ قف 6ًنىاخ اًشانٌح، وسلاسح أًاَ ًوٍ 

 .أو غلة قفػاخ
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إكذػر مذؿٌتاخ اًػمٍ أو مطٌؼح اًػامٍ فئنه ًظىو دظىبح الإطاوج  إلا الحد الأدنى للإجازة السنوًة:

( ًىماً مذطٍ، وًذم اًذمذؼ ةالاذتلٍ ةالإدفاق مؼ ضاػث اًػمٍ ةشرؽ 08اًٌنىًح، وًوىن اًؼك الأقنى ًٌذمذؼ هى )

اَ ًلئطاوج اًٌنىًح فئنه  غكَ دظاوو اًٌنح اًذاًٌح في ػاًح إنذهاء غلك اًػمٍ وغكَ دمذؼ اًػامٍ ةالاذتلٍ من الًأ

ً نلكًاً وًؼٌث اًذػىًؼ غلة أًاي آؿه أطه دلاغاه اًػ امٍ، ودمشٍ همه اًؼلىق هٍ ًٌذؼم غنها دػىًػا

ً في إطاوج دلٍ مكدها غما هى ملهن كانىناً، أو ًلضي ةػكَ الأقنى ، ةمػنى أنه في ػاي وطىق أي إدفاق ًلهن ػلا

ي غن اًؼم في الإطاوج ًػذبر ةاؾلاً أًػاً، ًىاء هان هما إًذؼلاق اًػامٍ إطاوج ًنىًح ًػذبر ةاؾلاً وأي دناو 

ىاء هان صرًؼاً أو غمنٌاً.  اًذناوي ةملاةٍ أو ةكون ملاةٍ، وً

ً غن هٍ مكج الأطاوج اًٌنىًح لاأجر الإجازة السنوًة دلٍ غن مػكي أطىنه اًذٍ  : ًٌذؼم اًػامٍ أطها

الأطه مـططاخ اًنلٍ واًؿػاَ واًـؿىنج، ودكفؼ ( أشهه غن غمٌه، وًٌذشنى من ػٌاب 5ًذلاغاها ؿلاي أؿه )

 (.65ًٌػامٍ أطىنه كتٍ اًذمذؼ ةالإطاوج اًٌنىًح )الااقج 

: ًؤسه الاهع ةشوٍ متاشر غلة ككنج اًػامٍ مما ًمنػه من اًلٌاَ ةػمٍ وًهما فأن الإجازة المرضٌة -2

ػماًح أطهه ؿلاي مكج الاهع وهى اًلانىن ًمونه من الإنلؿاع غن اًػمٍ ةشوٍ مهوع وهما لا ًٌذله إلا مؼ 

ً أو إًظاق مطكن قؿٍ ةكًٍ ًه ؿلاي مكج  ً أو طىبٌا مىكف اًذشرًػاخ الاػاصرج ةذلكًه ػم اًػامٍ في أطهه هٌا

الاهع، فمكج الإطاوج الاهغٌح دوىن ةـلاف الإطاوج اًٌنىًح، ًمون ًلئطاوج الاهغٌح أن دتراهم غلة وفم اًؼم اًذالي 

 ها غلة وفم دلهًه ؾتٍ ضاقن غن طهح ؾتٌح مػذمكج أو نًمٌح: وإل دمنؽ الإطاوج غكق

( ًىَ هٍ ًنح غمٍ وًٌذىَ ؿلاًها ضاػث اًػمٍ ةكفؼ أطهج دامح 01ًٌذؼم اًػامٍ إطاوج مهغٌح لاكج ) -0

 ًٌػامٍ.

ً إلا هان اًػامٍ ةؼاطح إلب مكج 071ًظىو أن دتراهم الإطاوج الاهغٌح اًذٍ ًٌذؼلها اًػامٍ لاكج ) -2 ( ًىما

 إًذشفاء أهشه وهان ًكًه نضٌك منها.

وفي ػاًح إًذمهان الاهع ةاًػامٍ إلا هان مػمىناً )مؤمن ج الاهغٌح مكج ؿكمح فػٌٌح ًٌػامٍ، دػك الإطاو  -0

غٌٌه( وهان كك إًذنفم نضٌكه من الإطاواخ فذؿتم غٌٌه أػواَ كانىن اًػمان الإطذماغٍ ػٌص ًمذنؼ 

الابرَ ةين اًػامٍ وضاػث اًػمٍ في ػاًح وكف، واًػامٍ ضاػث اًػمٍ غن قفؼ الأطه، وًوىن اًػلك 

ًٌذؼم دػىًؼ غمان الاهع في فهع اًػمان اًطؼٍ من كانىن اًذلاغك واًػمان الإطذماغٍ، وًوىن 

أشهه( من دأنًف  5غن اًػمٍ ؿلاي مكج ) ػمٍ إلا أضٌث اًػامٍ ةمهع أكػكهًطاػث اًػمٍ إنهاء غلك اً

 نًمٌح. الإضاةح وًشتر لًى ةشهاقج ؾتٌح

  :: ثكون مدفوعة الأجر2102لسنة  73الإجازات الجٍ أسُجحدثح ةقانون رقم 

تاب شـطٌح )وواض اًػامٍ لاكج  -0 اًاَ، وواض إةن اًػامٍ أو إةنذه لاكج ًىَ واػك، وفاج أػك  6الإطاوج لًأ

 أًاَ( 6أكانب اًػامٍ لاكج 

. 001إطاوج اًػكج: ًٌػامٌح ودوىن لاكج  -2  ًىَ

طتاخ اًٌٌاًٌح )اًلٌاَ ةىاطتاخ اًنلاةح، واًلٌاَ ةىاطتاخ نًمٌح هممانًح ػم الإنذـاب اًلٌاَ ةأقاء اًىا -0

 وةؼػىن ًاهك أو ؿتير(.
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الإطاواخ الإدفاكٌح: اًذٍ ًذم الإدفاق غٌٌها ةين اًػامٍ وضاػث اًػمٍ، دوىن ؾير مأطىنج وةناء غلة ؾٌث  -8

قاء مناًى اًؼع دوىن ػٌث ؿكمح اًػامٍ ًلُكمه اًػامٍ، والإطاوج ًٌضرونج مشلا ؾٌث اًػامٍ لإطاوج لأ 

 ًكي ضاػث اًػمٍ وهٍ لاهج واػكج.

 جنظيم عمل النساء

الأػواَ الاذػٌلح ةػمٍ الاهأج دػذبر من  نّ ن ػٌص إغذتان أاًح ممٌىج مأغفى اًلانىن غلة الاهأج اًػامٌح ػم

ً ًٌهاػح ةؼٌث  اًلىاغك الآمهج، ػٌص فهع اًلانىن غلة ضاػث اًػمٍ اًمي ًشؿٍ اًػاملاخ ةأن ًىفه ًهن موانا

 مذؿٌتاخ اًػمٍ، وهمًى ةئنشاء ػػانح ًلؤؾفاي في موان اًػمٍ.

تاب إطذماغٌح، واًٌاغاخ ًؼظه اًلانىن اًػمٍ اًٌٌلي ولًى لأنه ًػذبر مه  :الأعمال المحظورة ً لًأ ً وأًػا هلا

ػٌص ًظىو فٌه اًػمٍ إلا  إسجثناءةين اًٌاغح ) اًذاًػح ًٌلاً و اًٌاقًح ضتاػاً(، إلا أنّ هنان  الاؼظىنج دوىن ما

 ً ً ةمىاق أوًٌح أو إنذاض ًوىن غهغح ًٌذٌف اًسرًؼ وإًذمهان اًػمٍ في اًٌٌٍ ًػذبر ضرونًا أو ةٌتث هان مذػٌلا

وهمًى فٌما ًذػٌم ةاًػاملاخ في أغماي إقانًح وؿكماخ ضؼٌح ودهفٌهٌح وهمًى اًنلٍ و دؼلم )اًلىج اًلاههج( 

 والإدطالاخ، ومؼ هٍ لًى ًشترؽ غكَ دشؿٌٍ الاهأج في اًػمٍ الاههم او اًػان واًـؿه.

، في اًٌنح، ولا ( أًتىع08)إطاوج وغؼ وػمٍ ةأطه داَ لاكج  ج اًػامٌحدٌذؼم الاهأإجازة الحمل والوضع: 

هما وًٌمؽ ًها ةئنغاع ؾفٌها أسناء و ممانًح غملاً غاناً، أًظىو ًها ؿلاي همه اًفترج أن دلىَ ةػمٍ مأطىن 

نطف ًاغح في هٍ مهج(، هما وًظىو دمكًك الإطاوج ةمىطث دلهًه وغلة وكذين )اًػمٍ لاكج لا دىًك غلة ًاغح واػكج 

ؾتٍ، ةالإطاوج إلب ػىاو إغفابها غن اًػمٍ وإغؿابها إطاوج ةكون نادث ًوما إػذاض ؾفٌها الاهًؼ لًى، ةشرؽ أن 

ولًى ىمح( أًاَ(، وةالإغافح إلب لًى ًظىو منؼها إطاوج لاكج لا دىًك غلة اًٌنح )إطاوج أم 0دىًك مكج الإطاوج غن )

 .ةكون أطه ًهغاًح ؾفٌها اًمي ًم ًومٍ اًٌنح

الاشرع اًػهاكٍ أغفى من دؿتٌم همه الأػواَ اًـاضح ةؼماًح الاهأج اًػامٌح من هانر دػمٍ في  ملاحظة:

 أفهاق الأسرج، وهمًى في ػاًح إلا هانر الإقانج ًٌىوض أو الأب أو الَأ أو الأؾ. ًػمٍ فٌه إلامشروع غابلي ولا 

 

 جنظيم عمل الأحداث

ًنح( ولًى ةشروؽ مؼكقج في 06أطاو اًلانىن دشؿٌٍ الاػكاز اًمًن ةٌؿىا ًن ) الحد الأدنى لسن العمل:

ملكمذها أن ًذم إستاخ أن اًؼكز ًذمذؼ ةاًٌٌاكح واًلكنج اًطؼٌح ولًى ةمىطث شهاقج ؾتٌح نًمٌح، وأشترؽ 

 ٌه لأن غلك اًػمٍ من اًػلىق اًكابهج ةين اًنفؼ واًضرن.اًلانىن ًمًى أًػاً مىافلح اًىلي أو اًىصي غلة دشؿٌ

ًاغاخ( في اًٌىَ اًىاػك مؼ وطىق فتراخ  6ًظىو أن دذظاوو ًاغاخ غمٍ اًؼكز غلة ) لا ساعات العمل:

 دلٍ غن ًاغح. ناػح مناًتح ةؼٌص لا
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غكَ إموانٌح غمٍ اًؼكز ةالأغماي اًـؿهج اًذٍ دٌتث ًه الأمهاع فهع اًلانىن غلة : الأعمال المحظورة

والاهنٌح أو اًذٍ دٌتث اًذٌمماخ أو اًذٍ دوىن ؿؿهج غلة الأؿلاق واًطؼح ةشوٍ غاَ، وهمًى ًؼظه الاػكًح 

 اًػمٍ غلة ظهه اًٌفن، إلاّ أنهّ إًذشنى من لًى اًػمٍ في الاشانًؼ اًػابٌٌح.

( 01دلٍ غن ) ج ًنىًح دىًك غما هى ملهن ًٌػماي الإغذٌاقًين وهٍ مكج لاًذمذؼ اًؼكز ةئطاو :  الإجازة  .ًىَ

واًمي ًذػٌم ةاًؼتٍ أو  اًظىاء اًظنابٍوًتردث غلة مـاًفح الأػواَ اغلاه، نىغين من اًظىاءاخ:  الجساء:

واًمي ًنطث غلة ةؿلان غلك اًػمٍ وإًىاَ ضاػث اًػمٍ ةكفؼ أطىن اًػامٍ اًؼكز الاذفم  واًظىاء الاكنٍاًؿهامح، 

 غٌٌها ودػىًػه في ػاًح إضاةذه أسناء اًػمٍ أو من طهاءه ةصرف اًنظه غن دىافه نهن اًـؿأ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


