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ة   (4رقم )المحاضر

 تدخل الدولة في التنظيم الإجتماعي للعمل

تتدخل الدولة فً التنظٌم الإجتماعً للعمل والهدؾ من هذا التدخل هو من أجل ضمان العمل وتوفٌره 

ً من حمولهم وهو أمر ٌجب توفٌره لكل مواطن لادر على ممارسة  للعمال الراؼبٌن بذلن على إعتباره حما

ذا الهدؾ من خلال العمل، وٌكون هذا التدخل وفك شروط شروط وفرص متكافئة بٌن الجمٌع، وهً تحمك ه

تنظٌم شؤون التشؽٌل عن طرٌك تشكٌل مكاتب للعمل حٌث تتولى تشؽٌل العمال، وتولً الدولة إهتماماً أٌضاً 

 بالتدرٌب المهنً، وهو ماسنتناوله فً هذه المحاضرة، وكالآتً: 

 أولاً: التشغيل
ه، وكذلن البحث عن تهدؾ الدولة من خلال التشؽٌل إلى توفٌر فرص العمل للعامل الذي لاعمل ل 

 )العامل وصاحب العمل( فً آن واحد. التشؽٌل )محور( هما مدارتوفٌره للعمل الذي لاعامل له، فالعامل و

لسنة  88العدٌد من الإتفالٌات الدولٌة بهذا الخصوص، منها إتفالٌة رلم  منظمة العمل الدولٌةألرت ولد 

والتً  1491لسنة  11علٌها العراق بالمانون رلم  التً تتعلك بتنظٌم مصلحة الإستخدام ولد صادق 1498

ٌكون واجبها تأمٌن  ٌؤمن تنظٌم مصلحة إستخدام مجانٌة تنص على إلزام كل عضو تطبك علٌه الإتفالٌة أن  

تنظٌم شؤون التشؽٌل بالتعاون مع الهٌئات العامة والخاصة التً ٌعنٌها الأمر، فهً تساعد على توفٌر العمل 

ولد دورات التدرٌب المهنً عند الحاجة، عمال وأصحاب العمل، وتعمل على إلحاق العمال بللعمال وتوفٌر ال

والتً صادق علٌها  1499لسنة  111ألرت منظمة العمل الدولٌة الإتفالٌة الخاصة بسٌاسة الإستخدام رلم 

  .1494لسنة  149العراق بالمانون رلم 

من لانون العمل النافذ رلم ( 12والمادة )( 11ص المادة )تن التشغيل في قانون العمل النافذ: -1

اللجنة العلٌا للتخطٌط ) بموجب لرار من مجلس الوزراء لجنة تسمىشكل ت  على أن  م، 1219لسنة  71

عن ممثلٌن وتشؽٌل الموى العاملة( وتكون برئاسة الوزٌر وبحضور ممثلٌن عن كل وزارة معنٌة بالتشؽٌل و

، مهمة هذه اللجنة تكون مسؤولة عن رسم السٌاسة العامة للتشؽٌل العمل ت أصحابمنظمات العمال ومنظما

من المانون  (17و  18وحددت المادتٌن )تتولى وزارة العمل مهام التشؽٌل،  والتدرٌب المهنً، وفً العراق
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سهل على أصحاب العمل والتً تتوزع بشكل مناسب بحٌث ٌوالخاصة إنشاء الوزارة لمكاتب التشؽٌل العامة 

ً  للعمال وأصحاب العملخدمات الم ومهامها تتجسد بتمدٌالإتصال بهم،  وعدم تماضً أي )عمولة أو مجانا

بؽٌة تحمٌك العمالة الكاملة والمحافظة علٌها وتطوٌر الموارد البشرٌة، وإعداد أجر( من العامل لماء تشؽٌله، 

، وتحدد الإجراءات المناسبة لتسهٌل إنتمال الأٌدي العاملةالبٌانات الدورٌة لتوفٌر فرص العمل وإتخاذ 

آلٌة إصدار التراخٌص ووإختصاصاتها بتعلٌمات تصدر عن الوزٌر، الوزارة نظام عمل هذه المكاتب 

 .هابإنشاءالمتعلمة 

للعامل الذي ٌرؼب بالعمل، وكذلن بالنسبة إلى إجراءات التشؽٌل  :إجراءات التشغيل _2

راؾ ٌكون فٌها ، وعلٌه فهنان علالة ثلاثٌة الأطالراؼب فً الحصول على عاملصاحب العمل 

 .(من المانون النافذ 14 المادةالتنسٌك بٌنهما ) برز فًالأ لسم التشؽٌل الدور

العمل الذي ٌتناسب أجل مساعدة العمال لإٌجاد  من :إجراءات التشغيل الخاصة بقسم التشغيل – أ

لدراتهم، ٌتولى مكتب التشؽٌل تسجٌل الباحثٌن عن العمل وبٌان مؤهلاتهم المهنٌة هنٌة وحسب ومهاراتهم الم

رؼباتهم وإجراء الممابلات معهم وتمٌٌم لدراتهم البدنٌة والمهنٌة ومساعدتهم للحصول على  وخبراتهم و

ت تثب   التشؽٌل( بطالة)التوجٌه المناسب والإرشاد المهنً أو إعادة التدرٌب، وبالتالً منح العامل وثٌمة تسمى 

 فٌها البٌانات الشخصٌة للعامل ونوع العمل الذي ٌطلبه.

 :(بطاقة التشغيل)وإجراءات التشغيل تكون كالتالي بعد منح العامل وثيقة 

  الحصول على المعلومات الدلٌمة من صاحب العمل عن الوظائؾ الشاؼرة التً أخبر المسم بها

 .المطلوبٌنوالمتطلبات الواجب توافرها فً العمال 

  عن العمل العرالٌٌن ممن تتوفر لدٌهم المدرات والمهارات المطلوبة لعمل معٌن ترشٌح الباحثٌن

 وكذلن العمال ؼٌر العرالٌٌن اذا توفرت لدٌهم المهارات والمواصفات المطلوبة.

  إحالة الباحثٌن عن العمل من مكتب تشؽٌل إلى آخر وفً حالة تعذر إٌجاد العمل أو تعذر ملئ

لشاؼر بالصورة المناسبة من المسم الأصلً إو إذا تطلبت ظروؾ أخرى هذا الإجراء بشرط ا

 .موافمة الباحث عن العمل

 :من المانون( 11المادة ) ٌلتزم صاحب العمل  :إجراءات التشغيل الخاصة بصاحب العمل –ب 

 ( 12بإبلاغ لسم التشؽٌل فً المنطمة عن الشواؼر الموجودة لدٌه خلال مدة ) أٌام من حدوث

 الشاؼر.
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 .تمدٌم طلب إلى لسم التشؽٌل ٌبٌن فٌه نوع العمل والمواصفات المطلوبة فً الباحث عن العمل 

  تلبٌة الطلب ٌكون بالدرجة الأولى من السجلات الموجودة فً المسم الذي تم تمدٌم الطلب إلٌه

 وإلا فٌتم الإتصال بالألسام الأخرى.

 ٌ( ٌوم من 19ح أو الإعتذار عن تلبٌة الطلب خلال مدة )تبلٌػ صاحب العمل بكتاب الترش

 جٌل فً المسم المختص.لتسلتأرٌخ ورود طلب صاحب العمل 

 .لصاحب العمل تشؽٌل العمال مباشرة عند إعتذار ألسام التشؽٌل 

 وإذا خالؾ صاحب العمل لأحكام التشؽٌل الواردة أعلاه، ٌتعرض للعموبات التالٌة:

 ( أشهر 7الحبس لمدة )( ولاتزٌد  122( أشهر وؼرامة لاتمل عن )9ولاتزٌد عن )ألؾ دٌنار

 الؾ دٌنار( أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن. 922عن )

 .تتعدد العموبة الملزمة بتعدد فً إرتكاب المخالفة بحمهم 

 .تضاعؾ عموبة الؽرامة إذا تكررت المخالفة 

فً مكتب التشؽٌل ومنح )بطالة التشؽٌل(  للعامل الذي تم تسجٌله  :بالعاملإجراءات التشغيل الخاصة  –ج

شح له إذا كانت:ٌرفض  أن    العمل الذي ر 

 عٌة تحول دون لبوله للعمل.أسباب موضو لدٌه 

 هنته ودرجة مهارته.فً حالة عدم تناسب العمل مع م 

من  11وله أن ٌتمدم بطلب جدٌد وٌ منح تسلسل جدٌد بذلن )المادة  ،وبخلاؾ ذلن ٌسمط حمه فً التسلسل

 المانون(

أصحاب العمل والإدارات تشؽٌل العمال الأجانب  منع المانونٌ :أما إجراءات تنظيم عمل الأجانب **

مالم ٌكن لدٌهم إجازة عمل صادرة عن الوزارة ممابل رسم ٌ حدد بتعلٌمات ٌصدرها الوزٌر، وٌكون لزاماً 

على صاحب العمل الذي ٌستمدم العمال الأجانب ٌكون ملزماً على دفع تذكرة السفر الخاصة بالعامل وكذلن 

ال جثمان العامل الى بلده فً حال وفاته، كما وٌحظر على العامل الأجنبً ٌتولى مراسٌم تجهٌز إرس

الإلتحاق بأي عمل مالم ٌكن مالكاً لإجازة العمل، وفً حالة إذا فمد العامل الأجنبً عمله فإنه لاٌفمد ترخٌص 

ال وأصحاب الإلامة أو أذن العمل منه مالم ٌكن لد خرق الموانٌن العرالٌة، وٌكون للوزارة ومنظمات العم

العمل الحك فً التواصل ةتبادل المعلومات مع الأطراؾ فً الدول من أجل إستمدام العمال من دولهم الأم 

وكذلن عمد الإتفالٌات الثنائٌة لمتابعة شروط الإستخدام وظروؾ العمل، ومن ٌخالؾ هذا الأحكام ٌعالب 
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( أضعاؾ الأجر الشهري للعامل 7) ومً و( أضعاؾ الحد الأدنى للأجر ال7ٌبؽرامة لدرها ٌتراوح مابٌن )

 من المانون(.  79 – 72)المواد 

 

 

 ثانياً: التدريب المهني
وضع المعلومات النظرٌة موضع التطبٌك والممارسة أي الإحتكان بها على مٌدان الوالع  :ٌمصد به

العملً والمتدرب على هذا الأساس عارؾ بالمواعد النظرٌة لعمله على الألل، مثال ذلن: تمرٌن المهندس 

ً فً ورشات صناعٌة أو معمارٌة بهدؾ تكامل المعرفة بالمهنة وممارستها عملٌ ً المتخرج حدٌثا وٌهدؾ ، ا

وتزوٌدهم بالخبرات الفنٌة لجمٌع أنواع العمل، التدرٌب المهنً إلى تدرٌب من هم فً سن مالبل التشؽٌل 

ً إعادة تدرٌب العمال العاطلٌن عن العمل لما بعد التشؽٌل والمعرضٌن للبطالة بمختلؾ المستوٌات  وأٌضا

لرفع مستوى العمال وكفاءتهم المهنٌة والمؤهلات، وكذلن ٌهدؾ إلى تطوٌر المهارات وإعادة التدرٌب 

، وٌجب على مراكز التدرٌب أن تتمٌد النافذ( 1219لسنة  71من لانون العمل رلم  19والإنتاجٌة )المادة 

  بشروط الصحة والسلامة المهنٌة وإخضاع المتدرب إلى الفحص الطبً لبل المباشرة بالتدرٌب.

التً تخضع للتدرٌب بتعلٌمات تصدر عن وزٌر  تحدد المهن المهن التي تخضع للتدريب المهني:

وهذه التعلٌمات تحدد أٌضاً مدة التدرٌب فً كل مهنة والمناهج النظرٌة والعملٌة العمل والشؤون الإجتماعٌة 

التً تدرس ونظام الإختبار والشهادة التً تمنح والبٌانات التً ٌجب ان تسجل فً الشهادة وكذلن الفئات 

بالتدرٌب وبحسب نوع المهن المخصصة لهم، وٌضاؾ الى سوق العمل مهن جدٌدة  المشمولة من العاملٌن

على وفك متطلبات السوق وبالتنسٌك مابٌن الوزارة ومنظمات العمل وفك برامج خاصة بؽٌة تنظٌم التشؽٌل 

 من المانون(. 19فٌما بعد ) المادة 

لمهنً والذي ٌحدد أطراؾ هذا ٌتم التدرٌب المهنً بموجب عمد التدرٌب ا  :عقد التدريب المهني

وٌتضمن هذا العمد تهئٌة تدرٌب كامل الى شخص  العمد وهم مركو التدرٌب المهنً وكذلن المتدرب

لسنة  1المتدرب الذي ٌلتزم بتنفٌذ التعلٌمات المتعلمة بالتدرٌب، ولد تناولت تعلٌمات التدرٌب المهنً )رلم 

 :جموعة من الشروط فً عمد التدرٌب المهنً وهًوٌتطلب توافر م( آلٌة تنظٌم هذا العمد، 1218



 محاضرة قانون العمل والضمان/ مرحلة رابعة قانون
 كلية المستقبل/ الجامعة

م.م زينب ثامر شهيد اعداد:  
 

9 
 

أن طرفا عمد التدرٌب المهنً هم كل من المتدرب، وهو الً ٌخضع للتدرٌب  طرفا عقد التدريب: -1

وفك مهنج محدد من لبل مركز التشؽٌل سواء التابع لوزارة العمل والشؤون الإجتماعٌة أو مركز 

لمتدرب فتطبك علٌه المواعد الواردة فً لانون تدرٌب من المطاع الخاص، وفٌما ٌتعلك بأهلٌة ا

من المانون النافذ(، ومع  1سنة كحد أدنى بموجب المادة  19العمل والتً تحدد سن الأهلٌة للعامل )

ذلن فإن عمد المتدرب الحدث  ٌكون مولوفاً على موافمة الولً او الوصً تطبٌما للمواعد العامة فً 

 المانون المدنً.

من المانون النافذ(، على وفك  11إن  عمد التدرٌب المهنً هو عمد محدد المدة )المادة  مدة العقد: -1

ددت هذه المدد بموجب تعلٌمات رلم  لسنة  1نوع المهن التً ٌتم إجراء التدرٌب علٌها، ولد ح 

 المتعلمة بالتدرٌب المهنً التً صدرت عن وزٌر العمل والشؤون الإجتماعٌة. 1218

ٌكون عمد التدرٌب المهنً مكتوباً حٌث ٌتضمن أهداؾ ومراحل ومدة  لمانون أن  إشترط ا الكتابة: -7

 / أولاً من المانون(11التدرٌب وكذلن ٌوضح حموق وإلتزامات أطراؾ العمد )المادة 

بما أن  عمد التدرٌب المهنً هو عمد محدد المدة، ولذلن إنه ٌمكن  :عقد التدريب المهنيإنتهاء 

ٌمكن لمركز التدرٌب المهنً أن ٌنهً العمد فً أي ولت بسبب عدم إلتزام المتدرب إنهاء هذا العمد، حٌث 

بالتدرٌب بشكل كاؾٍ أو عدم إنضباطه أو عدم إحرازه لتمدم ملموس على وفك التمارٌر الدورٌة التً تصدر 

ن الطرفٌن من المركز، كما وٌمكن للمتدرب أٌضاً أن  ٌنهً عمد التدرٌب بإرادته المنفردة، ولاٌمكن لأي م

 (.العمل النافذ لانونمن  18المادة  ) مطالبة الآخر بالتعوٌض إلا  فً حالة تضمن العمد نصاً على ذلن

فً لانون  شتراكات الممررةتتحمل دائرة التدرٌب المهنً دفع الإ :إشتراكات الضمان الإجتماعي

التماعد والضمان الإجتماعً للعمال خلال فترة التدرٌب وفً حالة إصابة المتدرب لدى المركز أو وفاته 

هذه الإشتراكات تدفع على أساس الحد  أثناء التدرٌب أو بسببه عن فترة تدرٌبه، ولد حدد المانون النافد أن  

/ ثانٌاً من 11)المادة  والضمان الإجتماعً للعمالالأدنى للأجر، وتطبك بحك المتدرب أحكام لانون التماعد 

 لانون العمل النافذ(.
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 تفتيش العمل
تكمن أهمٌة التفتٌش فً كونه الجهاز الذي ٌتولى الإشراؾ على تطبٌك لانون العمل ومرالبة تنفٌذ 

ولته منظمة أحكامه وهو ٌمثل بشكل واضح مظهر تدخل الدولة فً التنظٌم الإجتماعً. ونظراً لأهمٌته فمد ا

، وأصدرت العدٌد من الإتفالٌات الخاص ة بتفتٌش العمل، 1414العمل الدولٌة عناٌته منذ نشأتها فً عام 

ة بتفتٌش العمل فً الصناعة والتجارة والتً صادق علٌها العراق  1491لسنة  81منها: إتفالٌة رلم  الخاص 

 .1492فً عام  9بالمانون رلم 

لجنة التفتٌش برئاسة موظؾ من وزارة العمل والشؤون الإجتماعٌة تتشكل  :تشكيل لجنة التفتيش

بعنوان )مفتش عمل( وكذلن ممثل عن أصحاب العمل الأكثر تمثٌلاً وممثل عن عن العمال، وٌرفمهم ممثل 

عن المركز الوطنً للصحة والسلامة المهنٌة فً المشارٌع التً تتطلب ذلن، وٌشترط فً المفتش أن ٌكون 

هادة جامعٌة ذات إختصاص وناجح فً دورة تدرٌبٌة تعدها الوزارة لهذا الؽرض، ولهذه حاصلا  على ش

بطالة هوٌة مولعة من الوزٌر  ٌناللجنة الإستعانة بالخبراء المختصٌن من أصحاب المؤهلات وٌمٌنح المفتش

 من لانون العمل النافذ(. 118)المادة  تثبت هوٌتهم وصفتهم وصفتهم ولهم إبرازها عند الحاجة

ٌلاحظ أن  المشرع العرالً إلتزم بمبدأ لدٌم وهو إخضاع المشارٌع وأماكن  :لجنة التفتيشمهام 

العمل المشمولة بأحكام لانون العمل إلى تفتٌش العمل تحت إشراؾ وتوجٌه وزارة العمل والشؤون 

 :ـالإجتماعٌة، وتكمن مهام لسم التفتٌش ب

لبة تطبٌك لانون أحكام العمل وأنظمته والتعلٌمات الصادرة بموجبه من لبل وزارة العمل ـ مرا1

الوالشؤون الإجتماعٌة التً تتع  .لك بعلالات العمل وحماٌة العم 

ـ تمدٌم المعلومات الموضوعٌة والإرشادات الفنٌة اللازمة إلى أطراؾ علالة العمل حول الوسائل 1

 ب(.  /111حكام المانون )المادة تنفٌذ أوالأسالٌب الكفٌلة ب

ع نسخة منه إلى ـ إعداد تمرٌر مفص ل عن حصٌلة كل زٌارة تفتٌشٌة مع بٌان الرأي والممترحات وترف7

 . الوزارة

 ـ إعلام الوزارة بالمخالفات والإساءات المتعل مة بالعمل ؼٌر المنصوص علٌها فً هذا المانون. 9

ال فٌما ٌتعلك بإنتهان حمولهم فً المانون.ـ توفٌر آلٌة مناسبة لتلمً شكاوى ا9  لعم 
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 : صلاحيات لجان التفتيش

 فً أي ولت )فً اللٌل أو النهار( دون سابك إنذاربحرٌة وبالخاضعة للتفتٌش ـ دخول أماكن العمل 1

ة   .مانونبموجب الالتأك د من تنفٌذ التوجٌهات والتوصٌات الممر 

ضروري للتأكد من عدم وجود مخالفة لأحكام المانون إجراء أي فحص أو إستفسار تعده اللجنة  -1

ولها التحمٌك مع صاحب العمل أو عمال المشروع وبشكل منفرد أو بحضور شهود فٌما ٌتعلك 

 بتطبٌك أحكام المانون.

ـ الدخول خارج أولات العمل فً أي مشروع أو معمل إذا كان هنالن من الأسباب ما تدعو للتفٌش فً 1

 فمة مدٌر عام دائرة العمل.ذلن الولت بعد موا

والمستندات التً ٌكون واجباً الإحتفاظ بها والتً تتعلك السجلات والوثائك الكتب و ـ ٌحك  للجنة تدلٌك7

 .نماذج منهاوأخذ صور أو بالعمل والتأكد من مدى إنسجامها وأحكام الماون 

لٌلها وٌ بلػ صاحب العمل أو أخذ نماذج من مكان العمل تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة لؽرض تحـ 9

 من ٌمثله بذلن.

لب ها والع الحال عند وجود مخالفة من صاحب تطٌوتدابٌر عاجلة نة التفتٌش صلاحٌات عاجلة وللجكما 

ً لأحكام لانون العمل والموانٌن والتعلٌمات الملحمة به والتً ٌمكن التصر   ؾ إزاءها وفك آلٌة العمل طبما

وإلزامه بإزالة المخالفة وإلا  فإن ه ٌحال إلى المحكمة المختص ة عندما )خطٌاً( صاحب العمل  محد دة بإنذار

ا فً حالة وجود الخطر فإن  لجنة التفتٌش  ال وسلامتهم، أم  تكون هذه المخالفات لا تمثل خطراً على حٌاة العم 

رسل ء على التمرٌر المتتخذ الإجراءات الضرورٌة كتولٌؾ العمل كلٌاً أو جزئٌاً او إخلاء مكان العمل، وبنا

لد تمرر الوزارة ؼلك مكان العمل أو إٌماؾ العمل إذا إمتنع صاحب العمل  ةنإلى الوزارة من لبل هذه اللج

، منع اللجنة من دخول أماكن العمل ، أو فً حالةالخاصة بالصحة والسلامة المهنٌة عن تنفٌذ التعلٌمات

ال الذٌن تولفوا عن العمل بسبب ال حالات السابمة كامل أجورهم عن الإؼلاق أو التولؾ، وٌستحك العم 

وٌحال صاحب العمل إلى محكمة العمل أو المحكمة الجنائٌة بناءً على المخالفات السابمة بموجب التمرٌر 

 أو كتاب وزارة العمل والشؤون الإجتماعٌة.الخطً الصادر من اللجنة 

أو ؼٌر مباشرة فً المشارٌع الخاضعة  تحمٌك أي فائدة مباشرة: حظر على مفتشي العمل مايليي  

ضون للمساءلة المانونٌة.  لرلابتهم أو إفشاء الأسرار التً ٌط لعون علٌها حتى بعد تركهم العمل وعندها ٌتعر 
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عند تعٌٌنهم الٌمٌن أمام وزٌر العمل والشؤون  مفتشو العمل فً لجنة التفتٌشٌؤدي : أداء اليمين

 .(من لانون العمل النافذ 118/1المادة )الإجتماعٌة وحسب 

ٌحك لوزٌر العمل والشؤون الإجتماعٌة توجٌه إنذار إلى صاحب العمل وٌكون هذا  :شروط الإنذار

وٌكون هذا الإنذار خطٌاً ومعٌناً فٌه المخالفة بشكل واضح وأن ٌكون مؤرخاً ومولعاً من لبل مفتش العمل، 

على توصٌة من لبل لجنة التفتٌش، وفً حالة عدم  الإنذار لبل إحالة صاحب العمل إلى المحكمة وبناءاً 

ً فً المحضر الذي ٌنضمه المفتش وٌجعله باطلاً لانه ٌستند إلى إنذار معٌب،  تحدٌد المخالفة ٌعتبر نمصا

ً مهلة محددة حتى ٌتسنى لصاحب العمل تلافً المخالفة وٌترن للمفتش  وٌمتضً أن ٌكون الإنذار متضمنا

وٌجب على المفتش ان ٌموم بزٌارة تفتٌشٌة لاحمة للتثبت من  ناسب وطبٌعة المخالفةتمدٌر هذه المهلة بما ٌت

لٌام صاحب العمل بإزالة المخالفة وفً حال وجود هذه المخالفة ٌكون من حك المفتش بتنظٌم محضر بهذه 

لإنذار لا ٌحمك المخالفة، وفً بعض الاحٌان هنالن حالات لا ٌمكن تلافً المخالفة فٌها وبالتالً فإن  توجٌه ا

اي اثر وإنما ٌتم تنظٌم محضر بالمخالفة فوراً، مثال ذلن: تشؽٌل عاملة حاملة بساعات عمل إضافٌة خلافاً 

ال الاحداث.  لأحكام المانون أو أن صاحب العمل لم ٌنظم سجلاً خاصاً بالعم 

ٌثبت العكس، بمعنى إن   للمحضر لوة ثبوتٌة أي إن ه ٌعتبر سنداً لانونٌاً حتى: القوة الثبوتية للمحضر

المعنى ٌمكن اثبات عكسه بالبٌنة على ما ٌخالفه ولا ٌشترط فً الإثبات أن ٌكون كتابٌاً إلا  فً حالة إذا كانت 

الولائع مؤٌدة بوثائك خطٌة مرفمة بالمحضر وصادرة من صاحب العلالة، هنا لا ٌمبل إثبات العكس إلا  

ة وٌمكن أٌضاً بدلٌل خط ً آخر، كما وإن  المحضر ٌعتب ته الثبوتٌة للمواعد العام  ر بٌ نة لانونٌة وتخضع لو 

 إثبات العكس عن طرٌك الشهود أو الخبرة.

ً تشكل حجة فً الولائع التً أستوثك منها مفتش العمل بالإطلاع على الثبوتٌة للمحضر والموة  أٌضا

الافضل اعتبار ان ما ورد فً المحضر السندات واجراء الاستجوابات والتثبت من الولائع وبالتالً فمن 

لأنه ٌخشى ان ٌصبح اثبات العكس سهلاً اذ ٌكفً  صحٌحاً إلا  ان ٌثبت تزوٌره اسوة بمحاضر رجال الشرطة

 الضؽط على العامل للافادة امام الماضً بحصوله على جمٌع حموله موضوع الضبط.

الامن الداخلً بتلبٌة طلب  تلتزم لوى: إلتزامات اصحاب العمل والجهات الحكومية الأخرى

ٌلتزم أصحاب العمل بالسماح للجان التفتٌش من ، وكذلن لجان التفتٌش بمؤازرتهم أثناء لٌامهم بمهامهم
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دخول اماكن العمل وأداء واجباتهم والمخالؾ لذلن ٌعالب بالحبس مد ة لا تمل عن شهر واحد أو ؼرامة لا 

 .(لؾ دٌنارا 922) ولا تزٌد عن (الؾ دٌنار 122) تمل عن

 


