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ة   (2رقم )محاضر

 خصائص قواعد قانون العمل
نٍٍ َهانٍن اَػملِ ممٌلصج ةالكاخ ًًلا     دػُد ىًٌٌُح اَنظاّ اَهان

ًشازيً قًٌ نانٍن آخس، نظساً َطتٌػح نانٍن اَػمِ اَري ًنظم غلاناخ 

لأن نانٍن اَػمِ ًذمٌص ةل اٍحٍ،  اَطاةؼ اَحمائٍ( )اَػمِ من ياقح اَن

اٍغدو دظذيدف دحهٌو الماُحح اَػٌُا  َُمظذمؼ من أطِ اٍَصٍٍ لأن ن

دٌحهٌو اَذنمٌح  إلى ؾاًح المشرع في دحهٌو اَذضامن اَظُمٍ الإطذماغٍ 

اٌَذلٍ  ٌَرٌَ ًذمٌص ىرا اَهانٍن ةظمُح ملن اَصالائ ،  الإنذاا ًح، 

 دذمشِ ةما ًأدٍ:

 أولاً: الصفة الآمرة
اٍغد نانٍن اَػمِ ةاَطاةؼ اَحمائٍ حٌص دتريص غلى قًسج اَنظاّ اَدذػُو  ػاّ الإطذماغٍ أٌ الإنذاا ي مػظم ن

اٍغد اَهانٍن دظذيدف حماًح اَطلسف  ةٌرٌَ قإنّ ن من خلاٍ اَحد من طُطاخ إزا ج الأطساف في المظاٍ اَذػاندي، 

ىٌٍ )اَػامِ( ٌإنهاذو من متدأ )اَحس ةٌاَذالي قلإنّ  اَضػٌل في اَػلانح  في الإنذاا ( ٌ)اَػهد شرًػح المذػاندًن(، 

اٍغد اَها زنا غًلع ذَلٌ لأمًلن صلاحث اَػملِ نٍن ذاخ صكح آمسج المشّرع طػِ ن ٍّ ٌٍَ دا   ًظٍش مصاَكذيا، 

اٍغد. اٌَترىٌث َُػامِ من حٌص دطتٌو ؾيرىا من اَه  ةاَترؾٌث 

 سمات الصفة الآمرة
ىٌلٍ مذؿليرج في ل اَنظاّ اَػا1ّ اٍغد المحههح لماُحح المظذملؼ اَػٌُلا  اٍغد نانٍن اَػمِ ةأؾُتٌذيا من اَه : دػد ن

اٍغد نانٍن اَػمِ الإدكام المصاَل َيا. اَصمان مٌنػر ن  اٌلمًان 

اٍغد دذضمن حداً أ نى من اَحهٍم2 مٌن أطِ غدّ المؿا ج   طتٌِ دحهٌو اَػداَح الإطذماغٌح: إغذمد المشرع فيل اَه

دًٌٌُكيم ةإَذصاماخ دصًد من أغتلائيم إلى المشرلع غملد  ،في قسض أغتاء إنذاا ًح غلى أصحاب اَػمِ 

قٌو نانٍن اَػمِ، في مهاةِ ذٌَ ٌضؼ حد أ  نى َُحهٍم من خلاٍ غدّ إنصاٍ ىرا اَحدّ الأ نى ةالإدكام 

ىناى إمًانٌح في شًا ج ىرو اَحهٍم إلى اَحدّ المػهٍٍ من خلاٍ الأخر ةمتدأ )الإدكام الأصلُ  َُػاملِ( 

 اًنما يان، غهداً قس ًاً أٌ طماغٌاً في نظاّ اَػمِ.

اٍغد ذاخ اَاكاخ الآمسج من خلاٍ صكح الإَصاّ في اَن  الُمااؽ ةطسًهح  ؾاَتاً ما: ل إَحام اَظصاء3 ًذم إطذهساء اَه

اٌض . ةٍاخ َُطسف المصاَل ةشًِ  دٌحدًد اَػه  الأمس ٌإَحام صكح اَظصاء اَظنائٍ 

 

 آثار الصفة الآمرة
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نًٌٍل ده1 دأيٌداً َُطاةؼ اَحمائٍ اَري طاء ةً اَهانٍن من أطِ حماًح اَػامِ قهلد غملد : ٌد نصٌٍ اَػامِ غن حه

اٍء أيلان  اٍز ج في اَهانٍن إدكاناً طل نًٍ اَ إلى حماًح اَػامِ من ضػكً حٌص منػً من اَذناشٍ غن حه

س الإدكام مظتهاً غلى إةساّ اَػهد، قٌػد ىرا الإدكام ةاطِ ةشًِ مطُو، أّ يان أسناء دنكٌر اَػهد، ٌحظ

نًٍ ةػد إنهضاء اَػهد ةاَذناشٍ أٌ اَاُ  أٌ الإةساء.  المشرع دناشٍ اَػامِ غن حه

ِّ إدكام مصاَل ل اَتطلان:2 اٍء أ زض حسص المشرع غلى إةطاٍ ي اٍغد الآمسج ط في غهد اَػمِ اَكس ي  َناٍص اَه

 أٌ اَظماغٍ.

ةٍاخ اَظصائٌح:3 اٍغد الآملسج دهذضللٍ إلى طانث اَتطلان يظصاء مدنٍ غلى اَػهد الم ل قسض اَػه صاَل لأحًاّ اَه

اٌَري ؾاَتاً ما  نٌٍح َكسض اَػهاب غلى اَطسف المصاَل  أؾُث اَذشرًػاخ اَػمّاٌَح دشدًد اَحماًح اَهان

 المصذاح. حًمًٍن صاحث اَػمِ ٌإحاَذً إلى المحً

 ثانياً: تفسير قانون العمل
اٍغدػد خاٌاح اَذكظير من اَظماخ الممٌصج لإطذهلاٍ نانٍن  اٍغلد اَػاملاَػمِ ةه ُّح غلن اَه ح د دكظير مظذه

ٍ  اَػماٌَح. اٍغد اَذٍ دحًم اَػه  ىٌرا ًػًع طتٌػح ىرو اَه

 حالات تفسير نص قانون العمل
ِّ شلٌ نظلساً لإمًلان ل ؾمٍض اَن 1 ٍ  ةيا مح : إذا شاب اَهاغدج المنظمح َػلانح اَػمِ اَؿمٍض قًٌٍن المها

 اَهاغدج دهضي ةٍطٍب اَذكظير.دكظيرىا غلى أيشس من ٌطً قإنّ 

ِّ منيملا  ين:ل دػازض ناّ 2 ًٌَن يل نٌٍح  ةمػنى أن ًًٍن في ذاخ نانٍن اَػمِ ناّين ًػاَظان ذاخ المشًُح اَهان

 ًػطٍ حلاً مصاَكاً أٌ مؿاًساً َلآخس.

ٌ  حا خ أماّ اَهضاء ًذمّ اَطػن  ل خٍُ اَن :3 ءٍ  أحد طسفي اَػلانح اَػهدًح َػهد لماُححقٌيا أي ٌز ٌَظ اَػمِ 

هاَهاضي إلى اَهانٍن اَصاص  ٍّ ىٌٍ نانٍن اَػمِ ًٌلاحظ خُ ةٌشلًِ  رو المظأَحمن أي مػاَظح َي ةً، 

ىا ٍّ اٍغد المًمُّح ًَ في اَهانٍن المدنٍ ًٌلاحظ خُ ءٍ إلى اَه ً   نٌو أٌ غاّ يأن ًذمّ اَُظ  .أًضا

 المبادئ الخاصّة بتفسير قانون العمل
اٍغد اَ ىٌٍ:زدث اَكهً غلى ذادٌح ن اٌَؿاًح اَذٍ ًيدف إٌَيا المشّرع،  اٍغد خاصّح دذكو   ػمِ إخضاع اَذكظير َه

ٍ غلى إغذتاز أنّ ىدف نانٍن اَػمِ ىٍ حماًح اَػامِ َرٌَ ًُظأ إلى دكظير اَهاغدج لما ى ل اَذكظير الأصُ  َُػامِ:1

ٌ  ناد  المشّرع ٌحًمح اَذشرًؼ إ ّ أنّ ىرا مسىٍن ةأمسًن: أصُ  َُػامِ ًَن ةحد

ٌّ ً: أنّ  ًمعّ حهٍم اَػامِ أٌ الإَذصاماخ غلى  صرً  أٌ المذػازض أٌ اَنان ًًٍن اَنّ  ؾير اَ أ

أزيان اَحماًح في غمًُ أي المظاض ةاَطاةؼ اَحملائٍ َهلانٍن  ةحٌص ًكهد اَػامِ لإحدصاحث اَػمِ 

اٍغد المحههح لماُحح المظذمؼ أٌ ا  ث اَػمِ قإنلًّلماُحح اَصاصّح ةااحاَػمِ، قإن يان من ضمن اَه
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غٌلدّ اَذهٌلّد  ءٍ اَؿسض اَحهٌهٍ منيلا  اٍشن ةين مااَ  طسفي اَػلانح في ض ًُظأ إلى ناغدج إنامح اَذ

 ةاَذكظير الأصُ  َُػامِ.

اٍغلد  ٌّ لماُحح اَػاملِ لأنيّلا ن سانٌاً: اَظصاءاخ المكسٌضح غلى اَػامِ   ًمًن أن دكسّّ غند اَش

ةٍاخ دصضؼ في دكظيرىا َُمتدأ غٌه اٍنين اَػهاةٌح. دظسًم   اَػاّ في دكظير اَه

اٍغلد اَهلانٍن  ل زٌح اَن :2 إنّ زٌح اَنّ  أٌ المرىث اَظٌاسي اَري ًػذدّ ةً المشّرع ًصذُل غند ٌضؼ أحًاّ ن

ٌَح إذا يا إ ّ أنّ أؾُث اَذشرًػاخ دػذمد غلى أىلداف نر إشترايٌح أٌ زأطماٌَح ... اَخ، ٌحظث دٍطًّ اَد

مٍح اٌَػُملٍ ٌزٌح  مػٌنح مشِ حماًح الأم ز اَذهنلٍ  ٍّ ٍَح، دطًٍس اَػامِ ٌٌطٍب مظاًسج اَذط اٌَطك

مٌاُحح الإنذاض مؼ ضمان حهٍم اَػامِ.  اَػداَح ٌضماناخ 

اٍغد المينٌحّ:3 اٍغد ًػدّىا المشّرع مًمُّح ًَ غند اَحاطلح  ل الإحاَح إلى اَه ءٍ إلى ن ند ًُظأ إلى اَذكظير غن طسًو اَُظ

ءٍ إلى دكظلير )ياَػا ج المينٌحّ( غن طسً اٍغد المندسسج )يلالأغساف المينٌلّح( غنلد اَُظل ٍ ج إلى اَه و اَػ

 اَناٍص اَؿامضح أٌ ةؿٌح إيماٍ اَنه  اَحاصِ غند اَحاطح.

 ثالثاً: الطابع الواقعي لقانون العمل
اٍغلد اٍطلً اَه اٌحلدج ةلِ د اٍنػٍ ةمػنى إنّ أحًامً   دٍضؼ َُذطتٌو ةاٍزج   ًذمٌصّ نانٍن اَػمِ ةطاةػً اَ

ع طسفي اَػلانح اَػهدًح  ٍّ غح مؼ دن ٍّ أٌضاع اَػمِ المصذُكح يما ًلائميا ًٌناطتيا حٌص دتدٌ أحًاّ نانٍن اَػمِ مذن

 )اَػامِ ٌصاحث اَػمِ(.

قًٌ ةكسض إَذصاملاخ دلتراٌح  ل صاحث اَػمِ:1 اٍغد اَذٍ دحًم إَذصاماخ صاحث اَػمِ ةإخذلاف ظس دصذُل اَه

مٌصذُكح ةؿٌح غدّ دشًة ما ي يتير ٌحظلث اَهلدزج الإنذالا ًح َلً، إذ ًُلصّ غثء ٌِ نظث مػٌنّح 

( غاملاً ةإطساءاخ حماًح َُاحّح المينٌحّ أةظل  ملن الإطلساءاخ 05ؿِ َدًً )ذصاحث اَػمِ اَري ًش

( ملن 155( غامِ قأيشس، ةمٍطث نلّ  الملا ج )055ؿِ َدًيا )ذشًالمذصرج في المشازًؼ اًَبرَ اَذٍ 

 .2510نح َظ 33نانٍن اَػمِ اَناقر زنم 

دٌح حظث اَظنع )ذيلس  ل اَػمّاٍ:2 أٌحًاّ مذكا اٍغد خاصّح  إنّ أطاض إَذصاّ اَػمّاٍ ىٍ اَػمِ اَري دساغى قًٌ ن

ةٌإخذلا  اٌَذٍ دذكاٌخ من شص  لآخلس ف اَهدزاخ اَظظدًح أٌ أنشى( ٌحظث اَظن )ةاَـ أٌ حدز(، 

يٌرٌَ ةاَنظتح إلى غمِ َرٌَ نّ  اَهانٍن غلى أحًاّ مؿاًسج ةاَنظتح إلى غمِ اَنظاء غن غ مِ اَسطاٍ 

يٌرٌَ مساغاج دحدًلد حهلٍم اَػاملِ ةلإخذلاف طتٌػلح  73اٌلما ج  50اَحدز )الما ج  من اَهانٍن( 

اٌَظسٌف المحٌطح ةيا )الما ج  مٌشهّح أ ائيا   من اَهانٍن(. 31الأغماٍ 


