
 كلية الهستقبل الجانعة  (0) (4الهرحلة / ) قانون العهل والضهان

 

 كلية المستقبل الجامعة

 قسم القانون

 الهرحلة الرابعة

 

 قانىن العمل والضمان
 

 
 إعداد

 م.م زينة ثامر شهيد

 

2222 - 2223 

 



 كلية الهستقبل الجانعة  (1) (4الهرحلة / ) قانون العهل والضهان

 

 (1محاضرة رقم )

 تعريف قانىن العمل
ًعُسف كانون امعمه ةأنه: "مخموعح املواعد املانونٌح امذٍ دنظم امعلاكاخ امفسدًةح اامخماعٌةح امناةةةح ةة  

أصحاب امعمه اامعمال امرًن ًعمنون دحر إشرافهم ادوحٌههم ملاةه أحس"، فوفلاً مهرا امذعسًف فئنه ًخسج مةن 

عاق كانون امعمه، امعمه امذبرعٍ أا المخانٍ اةهرا ًذمٌص امعمه امذاةع عن امعمه المسذله امري ًؤدًه صاحته دان ن

أن ًخضع عند أدابه مه لإشراف ادوحٌه ةخص آخس، إنما ًكون حساً اًذمذع ةكامه الاسذللال كامعتٌث في عٌاددةه 

امه ًخضع عند أدابه منعمه إلى سنعح صاحث امعمه ادوحٌهه االمحامٍ في مكذته، أما ةامنستح إلى كانون امعمه فامع

 اإشرافه حٌث ًكون عمنه داةعاً.

فامذتعٌح هٍ معٌاز دعتٌم كانون امعمه احٌثما دنعدو ًمذنع دعتٌم هةرا املةانون، اًخةث أن دذةوافس هةر  

ه، اأن املانون امعساكٍ كةد امذتعٌح ةنوعٌها، حذى ًعُذبر امشخص املابم ةامعمه عاملاً اةامذالي ًخضع ملانون امعم

 أخر ةامذتعٌح املانونٌح ااعذبرها أساساً مسرًان كانون امعمه، اهر  امذتعٌح هٍ على نوع :

_  امذتعٌح املانونٌح: اهٍ سنعح صاحث امعمه على نشاط امعامه أثناء أدابه منعمه اهر  امسنعح دذخسةد في 1

محم في الإشراف على امعامه امساكتذه أثناء أدابةه منعمةه افةس  إصداز امذعنٌماخ المذعنلح ةذنفٌر امعمه ادمنحه ا

 امعلوةاخ في حامح امذلصير االإهمال.

_ امذتعٌح الاكذصادًح: اامذٍ دذعنم ةالأحس امري ًعذمد عنٌه امعامه  في معٌشذه اامري ًحصه عنٌه من صاحث 2

 امعمه، أي ًخضع اكذصادًاً مصاحث امعمه.

 أهميت قانىن العمل
 امعمه أهمٌح إحذماعٌح ا إكذصادًح:ملانون 

_ الأهمٌح الإحذماعٌح: من حٌث أنهّ ًمس حٌاج مخموعح كتيرج من امسكان اهةم امعمةال اأصةحاب الأعمةال 1

اةموحث هرا املانون ًذحدد اموضع الإنسانٍ محٌاج امعمال، اكانون امعمه ًعُذبر من أهةم عوامةه إكةساز  امسةنم 

ن الإحذماعٍ اامعدامح الإحذماعٌح ًعذمد إلى حد كتير على دزحح زكٍ كةانون امعمةه الإحذماعٍ، كما أنّ دحلٌم الأما

 ادلدمه.

_ الأهمٌح الإكذصادًح: من حٌث إعادج دوشًع امدخه املومٍ اشًادج الإنذاج ادحس  نوعٌذه ادوحٌه الإكذصاد 2

 اموظنٍ ةصوزج عامح.

 أسباب ظهىر قانىن العمل
 لمعسفح أستاب ظهوز كانون امعمه لاةد من اسذعسا  مساحه دعوز :



 كلية الهستقبل الجانعة  (2) (4الهرحلة / ) قانون العهل والضهان

 

امعصوز املدًمح: كانر امعلاكح امسابدج في ذمك اموكر، هٍ علاكح امعتد ةامسٌد اهٍ علاكح منكٌةح خاصةح  -1

 مشخص امعتد امثماز عمنه اإنذاحه.

فٌةه، انظةاو )امعوابةف امعصوز اموسعى: احد نظاو )الإكنان( أي دتعٌح الإنسةان مةضز  اامذ ةف  -2

امحسفٌح( امذٍ دمٌصخ ةامعاةع امذنظٌمٍ مكه مهنح اإن كانر هر  املواعد دهدف أساساً على إحذكاز المهنح احماًح 

 أصحاب الأعمال,

امحسًح الإكذصادًح: في ظه متدأ امحسًح الإكذصادًح إمذنعر امدامح عن امذدخه في امحٌاج الإكذصادًح ادسكر  -3

 ذنظٌم.مضفساد حسًح ام

ددخه امدامح في دنظٌم علاكاخ امعمه: الأمس امري ادى إلى ظهةوز امذيةًعاخ امخاصةح ةامعمةه اإنذشةاز  -4

 الإعذتازاخ الإحذماعٌح امذٍ دذمثه ةامعامه امفكسي امنع الإسذغلال من كته امسأسمامٌح منعتلح امعامنح.

 

 مىضع قانىن العمل في النظام القانىني
نح الأالى على أنه فسع من فساع املانون امخاص، اذمك لأنه ًنظم علاكاخ الأفةساد اهةم ًتدا كانون امعمه منوه

 امعمال اأصحاب امعمه ةأنه في ذمك ةأن ةلٌح فساع املانون امخاص كاملانون المدنٍ ااملانون امذخازي.

 إعذتازها فسعاً مةن إلا أنّ كواعد كانون امعمه خسحر عن حداد المتادا المعسافح في املانون امخاص اإنذلنر إلى

فساع املانون امعاو ةستث إشدًاد ددخه امدامح في دنظٌم علاكاخ امعمه ةما مها مةن سةنعح الأمةس، في حة  ًةسى 

امتعض الآخس من امفله ةان كانون امعمه ًعُذبر كانون مخذنغ حٌث ًنذمٍ في نفس اموكر غلى املانون امخاص اإلى 

لاكاخ امعمه امفسدًح امخاصح من حهح اًحذوي على كواعد دذعنةم ةاملةانون املانون امعاو لأنه ًضم كواعد دنظم ع

 امعاو من حهح أخسى.

اةامسغم من الإخذلاف امفلهٍ الموحود االمبرزاخ امذٍ عصشخ الآزاء امساةلح، إلا أنّ كواعد كانون امعمه خعر مها 

انون امعمه دذمٌص ةخمنح من امخصابص لا ظسًلاً مسذللاً عن املانون امعاو اعن املانون امخاص اذمك لأن كواعد ك

 ًذسم ةها أي كانون آخس.


