
 

 

 

المرحلة الثانية                                              كلية المستقبل الجامعة  

لمادة :سلوك مهني ا                                                             قسم تقنيات الاشعة  

 

 المحاضرة السابعة

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 



 

 

يرغبببم ع ابببا  فيبببحيا  بببت  ن ابببي  مي  اببباي نبببيي   ع ابببا  ن ا  ببب   ن بببت 

 سببيهي    ببت  ن بب اض  ينرقببي ل نانببال نصصي ببم  ن حااببت ل ن   ببت  نبب   

يسببب اي نبببيد ليريبببيلي   بببيح  سببب ان   بببيعح  ييض ابببي  هصابببيد   اببب  يسببب   

لي   ببت ىناببيد  بب   ن ببحإ ىنبب  ىيصببيق  ا  ببع    ببت  ببا  ن  بب   نبب   ياببا   ببي 

 .خلال  ن  ساع ل نر ط  ا   ن اي   ن حااة نصفرق ل ن اي   ن   اة

 

 

 

 

ي نر  ن ا  ع  ن   ت ه    يسع ل ض نيط  ا   ن حاإ  ن   ي  از  بي  نفبرق ل ن  ب   نب   يابا  

قب    حاابيد ل   بي    بيع  ن ييبي  ب   فيبحيا  نب ي   يد   ا  ياا   إ صي    بي     ابة 

 .قي ا    اقاح ل فسار  ف ا   ن ا  ع  ن   تد كلاً    لع ة  ظره

 

 

 

ن  ااع  ن ا  ع  ن   ت ي رض "نا يضت نافبت"  نبيقس سب ة   نبر هب   ن   صنبيت  ن فسباة نص  بيل 

 :   خلال قض سي ي  ن ت معر  ي  ت  نسايي ل ت

 التوافق المهني

 

 مفهوم التوافق المهني

:عوامل تحقيق التوافق المهني  



ً مي يااي  ن     .1  . رغا يً ل   اهي

 .مي ي  ا   ن    هص  ه صاة  ن  صا   ن س  ر .2

 .مي ي  رع  ن  يل  ت ص ا  نار ض .3

 .مي  ر نط  ن اي   ن   اة  ين اي   نحيصة ل يع  يهاة نص ي   .4

 .مي يؤق   ن    ك س ان  يرعاه  ن ي   .5

 

 

 

  ؤثر  ت  ا  ع  نفرق    ايد لي ا  حار ي  ت ثلاثة عا  م:  يع هي  ها     إ اي  ي مي 

 

 

 

  ي خايئإ  ن حااة  نصس اة ل ن فساة ل ن اصاة     ن ا     ن نيير   ت  ن أثار  .

 هص  حينة  ن ي   لسا ئي  ت  صيل ه صي

 

 

 

 

 

ي ي لعاق  ن ا     ن يقية ل ن فساة ل يع  يهاة  ن  ا ة  ين ي    ت  صيل 

ه صي  ين ا   ن   يض    س  ر ض  ن     ت ظرلف ص اة  ري ي ل سيهيه 

 العوامل المؤثرة في التوافق المهني

 1.العوامل الشخصية

 

 2.العوامل المرتبطة بالعمل

 



هص  مق ح ه صي ل ع  ن ظي   ن  يقد ق   ي قايي نلا   ي   ين    ل لإخلاا 

 .ل ن ثنت  ي

 

 

 

 

يااي هضا ً  ت  ؤسسة   ا هضا  ت ع يهيت مخرى  ث   ىي  ن ي   قن  مي

 فسر  ل فصيقيح  ت  ن ا   ل ن يق .  نخ ل ا ي أثر     ع ا ي؛ لن     إي  ا  ع 

 نفرق ير نط   ا  اي  ت ك    ه  نص يهيتد لي  اس      ن ا  ع هص   ظي ر  ن اي  

 ت  ا عي  ن ي    ت  ن ح صفةد ل حيصة  ن   د حا  لعي مي  ناثار     ن  يك   ن

 .ه صي ى  ي  ت حااصة   يك  مخرى خيضج   يق  ن   

 

  

 

 

 

   يق  ن لاقيت  ن   اة  ن ت ياا    ي  ن اظف ق خ   ن   د ل ن ت ي يس  اا  ن اظف 

مي يا    سار ي  ن   اة  يل  ي ل يلي  ن  ي      ي ل  يضك  ي  ص اهة    

 ف ي ف  ن   اة  ن   ركةد   ي ي  ج ه ي م  اة  ث    ه  ن لاقيت  ن   اة سا ح ق خ  

. ن    مل خيضج  

 

 

 3.العوامل الخارجية

 كيفية تحقيق التوافق المهني:



 

 

 

 

 

 من حيث علاقة الموظف بالمهنة:-1 

 .  ث   ي صي يت ل اال ل خ ايض  ن اظف نص   ة  ن  يسنة نايض  ي ل ااني   

ل س  ي ق  ي  ن   اةد   ي يزيي     لإ  يعاة  ن   اة  نحيصة  ي ل نااي   أق ح 

   ت عايّ نص  ي   ن   اة  ن  صا ة   ي يزيي     ا  ع  ن اظف  ن   ت  ا 

   ت  نااي   ين  ي   ن   اة  ن     ن   ياا   ي    خلال هي   لإحنيط ل نف 

 . ن ح صفة

 

 

 من حيث علاقة الموظف بنظام المؤسسة المهنية: -2

   ث     يهر ل  صي يت  ن اظف   ا  فسينام ل ف ظ ة  ن ت   ا     

خلان ي  لإق ض   ن   اة  ن    ل ساّره    خلان يد   ا   ااي هلاقة  ن اظف 

ياص      ن ا  ع  ن   ت نيييد ليظ ر ذنك    ه  ف ظ ة   ثي ة ض  ط يزيي مل 

   خلال سصاكايت  ن اظف ل ار ي ي    حا   ين ز    ت  ناا هي ل ناا  ا  

 . ن   اة ل ين ز    ين ا هاي ل يع  يهيت  ن   اة

 

من حيث علاقة الموظف بالمسؤولين: -3  

   ث    نا ة  ن لاقة ل ن  ي    ا  ك      ن سؤلل ل ن اظف  ن   ي      ت : 

سص  يد   ا  ي اعم هص       ن سؤلل مي يااي هص  قيض كي ت     ن سؤلناة لمي 

تتمثل هذه العلاقات المهنية التي تحقق 

 التوافق المهني في العمل من خلال ما يلي:

 



ياا     صة  اظفاي  يح ر   ن حاا     ن   اةد ل س حي    فسينام  ن ر ة ل ناي صة 

 اةد لطرياة  نااي   ين  ي   ا ىه يئ    را نص غار  ت طرح  ناا  ا  ل ناا هي  ن  

    اة قي صة لإ صي   ن  ي   ن   اة  ن  صا ة  ا  مضي اة.

  

 4.من حيث علاقة الموظف بزملاء العمل:

   ث   اافاة  س حي    ن اظف فسينام ع اصة للقية نص  ي    ا   لاح  ن   د    

حا   فخ  ل ن  يح      لخيصة ه ي  ن يعة ن ايي    ض  لآض ح ل  ض 

 ن  يق يتد  ا اعم لعاق  يح ر   ل نثاة ل ن ان  نص اي ل نرم   فخر نازق ق  ن ا  ع 

 . ن   ت نيى ع اا  ن اظفا  ل  لاح  ن   .

 

من حيث علاقة الموظف بظروف المهنة: -5  

  ييار  ص       ن اظف  ن ت    ث   ينظرلف  ننائاة نص    ل ي ي ا ر   ي    

  ا  ع    ايً    ي مل يد ل ن ت    ث   يلإقيح  ل ن  اية ل ايي  ن    لغار ي    

  ن ا     ن ت  زيي     ن ا  ع  ن   ت نصفرق.

 

 

 

 

. ي كر مي ساح  ن ا  ع  ن   ت ني هي   ايقض    ي    

 . فعاض  ن  حفضة   حفيقيً يييي ً  .1

 .ظرلف  ن    غار  ن  يسنة .2

 مصادر سوء التوافق المهني

 



 .قيض   ن ي   هص   نا يح     صنيت  ن     اإ .3

 نض ف  ت  ن  ظا   يع  يهت ل ن لاقيت  ن حااة  ني خصاة  ا   .4

 . ن ي صا   ت  ن ؤسسة

  . نار هيت  ن  زناة .5

ل  يع   ض  ن ص يح  ارلي مي   يع  اها      فعا ح  ن فساة  ؤقييي ىن  

  ا ر ت  ت  ا قف  ن      ي عا  ن سصط لعا  ن  ي سة.

 

 

 

 

 

ي  ث  ساح  ن ا  ع  ن   ت  ين ييي     ن ظي ر ل لآثيض  نسصناة  ن ت    

 ن  ا  مي  ظ ر هص   نفرق   فاصة مل   ا   ص ا تد   ا   ظ ر 

 ص اهة     ن ظي ر ل لآثيض    ث  هص  يا   ار يت لسصاكايت صيقض  

     ن اظف  صيه ه صي ل سؤلناي ل  لائي  ت  ن   د ل   ث   لآثيض  ن ي صة

 ه  ساح  ن ا  ع  ن   ت    خلال  ي يصت: 

يااي  ن اظف ذل هلاقيت    اة سائة  حصا     يح ر   ل ن اييرد  -1

 ل ااي  نثاة  ن   اة  ن  نيقنة يني   يل ة  ت   ه  ن لاقيت  ن   اة.

:الآثار الناتجة عن سوء التوافق المهني  

 



يااي  ن اظف كثار  ن ااى     لإق ض   ن   اة ل ن سؤلنا  ل ن اظفا   -2

ي ض قت ه  ع اا   ه  ن لاقيت  ن   اة لي يرغم  لآخري د   ا  ي ياا

  ن يئ ي     فص .

يااي  ن اظف كثار  ن غاُّم ه   ن    ل يع  يهيت  نايئ ة  ت  ن   د  -3

   ي يس يهت نفاصي     ن    مل    ايني  ا     ن    ن    آخر. 

يااي  ن اظف غار ل ثع    قيض  ي لخيصة ه ي ي يااي سنم ساح -4

 ن   ت نييي  ا هي   ن ا  ع  ا   حااي ل  يض  ي  ن   اة ل ا    ن ا  ع

   اع ل صيل  ن     ن   ي غصي


