) 
مهارات ما وراء المعرفة 
الأستاذ الدكتور محمود داود سلمان الربيعي –بابل – كلية المستقبل الجامعة قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة
       ان مهارات ما وراء المعرفة تتضمن المعرفة بأنواعها كما تتضمن عمليات التخطيط والتنظيم والتقويم ، وهناك تصنيفات مختلفة لمهارات ما وراء المعرفة فقد صنفها مارزانو (Marzano ) واخرون لثلاث مجالات رئيسية كما يلي : ( نادية لطف الله , 2002 ، 656) .
1- مهارة التنظيم الذاتي :
 وتتضمن الوعي بقرار الانجاز للمهمة الاكاديمية والاتجاه الايجابي نحو المهام الاكاديمية ، وضبط الانتباه بانجاز المهام .
2- المهارات اللازمة لاداء المهام الاكاديمية وتشمل : المعرفة التقريرية والمعرفة الاجرائية والمعرفية الشرطية .
3- مهارات التحكم الاجرائي : وتشمل مهارة تقويم الطلاب لمعارفهم قبل واثناء وبعد انجاز المهام ومهارات التخطيط الواعي للخطوات والاستراتيجيات لانجاز المهمة ومهارات التنظيم اللازم لاكمال المهمة وضبط ومراقبة التعلم ويصنف (فتحي جروان ،1999، 48) مهارات ما وراء المعرفة الى ( مهارات التخطيط – مهارة المراقبة والتحكم – مهارة التقييم ) .
ويعتبر ( وليم عبيد – 2000-ص6) ان ما وراء المعرفة تتضمن ثلاث انواع من السلوك العقلي هي :
1- معرفة الفرد عن عمليات تفكيره ومدى دقته في وصف تفكيره .
2- التحكم والضبط الذاتي ومدى متابعة الفرد لما يقوم به عند انشغاله بعمل عقلي مثل حل المشكلات .
3- معتقدات الفرد وحدسياته الوجدانية فيما يتعلق بفكرة عن المجال الذي يفكر فيه ومدى تأثير هذه المعتقدات في طريقة تفكيره .
والبعض يصنف مهارات ما وراء المعرفة لمجالين رئيسين حيث يقترح (Schraw and Dennison -1994) تقسم مهارات ما وراء المعرفة لمجالين هما :
1- المعرفة عن المعرفة 
   وتتضمن المعرفة عن المعرفة ثلاث انواع من المعرفة وهي :
1- المعرفة التقريرية والتي تتعلق بمعرفة المتعلم لمحتوى معين ، ويتكون الى حد كبير من الحقائق والمفاهيم .
2- المعرفة الاجرائية والتي تتعلق بمعرفة المتعلم بكيفية عمل شيء ما .
3- المعرفة الشرطية والتي تتعلق بمعرفة المتعلم بالشروط والقرائن المصاحبة لاجراء محددة وتتصل بمتى يستعمل شيء ما او اجراء ما ولاي غرض يكون استعماله ( منى شهاب ، 2000، 10) .
4- تنظيم المعرفة والتي تشمل : 
1- التخطيط : والذي يتضمن الاختبار الواعي لاستراتيجيات معينة لتحقيق اهداف محددة .
2- التقويم : ويتضمن تقدير مدى التقدم الحالي في عمليات محددة ويحدث اثناء التعلم .
3- التنظيم : ويتضمن مراجعة مدى التقدم نحو احراز الاهداف الرئيسية والفرعية وتعديل السلوك اذا كان ضرورياً.
ويقوم تنظيم المعرفة على اساسين هامين هما :
1- ان يدرس للتلاميذ كيف يتعلمون اكثر من ان يدرس لهم ما الذي يجب ان يتعلموه .
2- ان يتعلم التلاميذ كيف يسلكون في تعلمهم وعملهم( منى شهاب ، 2000، 11) .
