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 عناصر المنهج

 قسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة –كلٌة المستقبل الجامعة –ا.د محمود داود الربٌعً 

 اولاً / الاهداف

 وهً :  ةصنف بلوم الاهداف فً ثلاث مجالات رئٌسة ٌتضمن كل مجال منها عدة مستوٌات متدرج       

  Cognitive Domainالمجال الادراكً )المعرفً ( اولا : 

 وٌتضمن هذا المجال ستة مستوٌات :        

 المعرفة : تتضمن استدعاء وتذكر المعلومات والحقائق والقوانٌن والنظرٌات وابسط العملٌات العقلٌة . -1

 الفهم : وٌقصد به ادراك الطلاب المعلومات التً تعرض علٌهم واستعمال المواد او الافكار المتضمنة . -2

 القدرة على استعمال المجردات والقوانٌن والنظرٌات فً مواقف جدٌدة .التطبٌق : وٌقصد به  -3

 التحلٌل : وٌقصد به القدرة على تحلٌل المحتوى وتجزئته الى العناصر التً ٌتكون منها . -4

التركٌب : وٌقصد به القدرة على ربط عناصر او اجزاء المعرفة لتكوٌن كل له معنى ما لم ٌكن موجوداً قبل  -5

 ذلك .

 م : وٌقصد به القدرة على اصدار حكم على قٌمة ما او عمل ما.التقوٌ -6

 

   Psychomotor Domainالمجال النفس حركً  ثانٌا: 

زر بٌن العقل وحركات اجزاء آٌتضمن هذا المجال المهارات الحركٌة وٌتطلب هذا النوع من المهارات التنسٌق والت      

 وات تتمثل فً النقاط الاتٌة :الجسم وتكتب المهارات فً صورة مجموعة من الخط

 المحاكاة : وٌقصد بها قٌام الطلاب بحركة او مجموعة حركات نتٌجة الملاحظة والتقلٌد. -1

المعالجة الٌدوٌة : وٌقصد بها قٌام المتعلم بالحركات المطلوبة ، بناء على تعلٌمات محددة ولٌس عن طرٌق  -2

 التقلٌد .

 وى عال من الاتقان .الدقة : وٌقصد بها ان ٌصل الاداء الى مست -3

 عضاء الجسم المختلفة .الترابط : وٌقصد به التوافق بٌن مجموعة من الحركات المختلفة لأ -4

 التطبٌع : وٌقصد به الوصول الى اعلى درجة من الاتقان فً الاداء المهاري  . -5

 

   Affective Domainالمجال الوجدانً  ثالثا: 

 

 ٌتضمن هذا المجال المٌول والاتجاهات والقٌم والقدرة على التذوق وٌتم ذلك فً مجموعة من النقاط تتمثل فً :    

الاستقبال : وٌقصد به الحساسٌة لظاهرة ما او مثٌر معٌن بحٌث تتولد رغبة للاهتمام بالظاهرة او استقبال  -1

 المثٌر .



 ظاهرة او المثٌر بحثاً عن الرضا والارتٌاح والاستمتاع .الاستجابة : وٌقصد بها التفاعل باٌجابٌة مع ال -2

 الحكم القٌمً : وٌقصد به تقدٌر الاشٌاء او الظواهر او السلوك فً ضوء الاقتناع بقٌمة معٌنة . -3

التنظٌم القٌمً : وٌقصد به تنظٌم مجموعة من القٌم وتحدٌد العلاقات بٌنها فً نظام معٌن تتضح فٌه القٌمة  -4

 هة .الحاكمة والموج

 

 العلاقة بٌن المنهج والاهداف :

تحتاج كل لجنة تعمل بالمنهج الى معرفة الاهداف المراد تحقٌقها لكً تعٌنهم فً توجٌه عملهم لبناء المنهج وتطوٌره . 

ولو وضعت هذه اللجان الاهداف بنفسها لكان افضل بكثٌر من صٌغة بناء المنهج على اهداف موجودة او منقولة من 

 تعلٌمٌة اخرى .جهات 

ان الاهداف الموضوعة محلٌا تكون اكثر ارتباط بالاحتٌاجات والظروف المحلٌة وهذا لاٌعنً حرمان هذه اللجان من 

 الاستفادة من الصٌغ او الاهداف التً وضعتها جهات او هٌئات اخرى.

ا تتضمن التفكٌر الجمعً أن دراسة الاهداف التربوٌة وتطوٌرها عملٌة معقدة تتطلب مهارات متنوعة وذلك لأنه

 والفردي ، والتعبٌر عن هذا التفكٌر مع ربطه بالتطبٌق العملً.

وتعد الاهداف التربوٌة نقطة الانطلاق الاولى لدراسة المناهج وقد ٌعزي سبب فشل المنهج الى عدم القدرة على معرفة 

الجهد لتحدٌد الطرق التً بها تتغٌر سلوك الطرق التً تحدد الاهداف تحدٌدا" دقٌقا لذا وجب عند تخطٌط المنهج بذل 

المتعلم وشعوره وتفكٌره تحدٌدا دقٌقا وٌبنى على هذا التحدٌد الدقٌق ادراك اتجاه نمو الطلبة الجسمً والعقلً والنفسً 

 الاجتماعً.

تٌار وتمثل الاهداف العنصر الاول من عناصر المنهج وكلما تحددت اهداف المنهج بدقة ووضوح كلما ساعد على اخ

المحتوى والطرائق والوسائل التً تعمل على تحقٌق هذه الاهداف كما ان ذلك ٌساعد على اختٌار اسالٌب ووسائل 

 التقوٌم والتً بواسطتها معرفة مدى تحقٌق الاهداف الموضوعة.

نسعى الى  ان تحدٌد الخبرات والمواقف التعلٌمٌة التً ٌحتوٌها أي منهج لابد ان ٌرتبط بمجموعة من الاهداف التً

تحقٌقها ، وان تكون الاهداف مركز العملٌة التربوٌة فهً بمثابة التغٌٌرات التً نتوقع ان ٌحدثها المنهج فً شخصٌات 

 الطلبة .

ان الهدف التعلٌمً هو وصف لتغٌر سلوكً نتوقع حدوثه فً شخصٌة الطلبة نتٌجة لمروره بخبرة تعلٌمٌة وتفاعله مع 

اضعوا المناهج بضرورة تحدٌد الاهداف التعلٌمٌة تحدٌدا اجرائٌا حتى ٌمكن اختٌار موقف تعلٌمً ، لذلك ٌطالب و

الخبرات التعلٌمٌة وانسب طرائق التدرٌس واسالٌب التعلٌم والتقوٌم ، اما اذا كانت الاهداف غامضة وغٌر محددة 

 فسٌؤدي ذلك الى تخبط فً بناء المنهج.

ٌط المنهج اذ ان اختٌارها بصورة سلٌمة ٌساعد على تصمٌم معٌار وتعد خطوة اختٌار الاهداف من اهم خطوات تخط

 ختٌار المحتوى والخبرات التعلٌمٌة وطرائق التدرٌس ثم عملٌة التقوٌم .مناسب لإ

اضافة الى الحاجات الأعتبارٌة فً عملٌة بناء وتطوٌر المنهج والتً ٌستنبط منها الاهداف وتبقى المهمة الاولى فً 

ملٌة التعلم الفعلً هً تحدٌد ماٌراد تحقٌقه من اهداف وٌجب تعرٌف الهدف وعرضه بوضوح ، عملٌة التطوٌر وع

وانطلاقا من هذا التعرٌف ٌتطلب منا تقرٌر ما اذا كان الهدف مناسبا وفاعلا للتحقٌق عبر العملٌة التعلٌمٌة شرط ان ٌتم 

ٌل لغرض بناء وتطوٌر النظام التربوي والتعلٌمً تطبٌقه بشكل سلٌم لهذا السبب وجب ان ٌستعان بالبحث العلمً والتحل

 لتتم عملٌة تحدٌد الاهداف بصورة سلٌمة

 تحتاج لا لجنة تعمل بالمنهج الى معرفة اهدافه، وضح ذلك.  1س

 حركً لأهاف المنهج ؟–ماهً الخطوات التً نحتاجها عند كتابة المهارات فً المجال النفس  2س

 لمعرفً( لأهداف المنهج من مستوٌات؟ماذا ٌتضمن المجال الادراكً)ا 3س



 ماهً اهم مجالات  اهداف المنهج؟ 4س

 

 

 

 

 

 


