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 الطليعة 

  قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة \كلية المستقبل الجامعة\م.م حسين عبد محمد

   

هً الجماعة الصغٌرة فً الفرقة الكشفٌة وتتكون من خمسة الى ثمانٌة على الاكثر  الطلٌعة

 ٌقودهم وٌوجههم وٌعمل معهم وٌخدمهم واحد منهم هو عرٌف الطلٌعة". 

 نظام الطلائع : 

 مفهوم نظام الطلائع : 

جمٌعاً ان نظام الطلائع هو الامر الهام الذي ٌختلف فٌه التدرٌب الكشفً عن المنظمات الاخرى 

واذا ما طبق تطبٌقاً حقاً ٌكون مفتاح نجاح الفرق الكشفٌة ، حٌث ٌتم تقسٌم الفتٌان الى طلائع 

وفً كل طلٌعة ستة او ثمانٌة فتٌان ٌعملون بعضهم مع بعض كوحدات مستقلة كل وحدة ٌشرف 

 علٌها رئٌس منهم ٌسمى عرٌفاً مسؤولاً وٌجب ان ٌتصف بالصفات التالٌة : 

 ٌماً فً حل كل ما ٌصادفه من مشاكل . ان ٌكون مستق -1

 ان ٌتصف بالعطف والحب لزملائه .  -2

 ان ٌكون مهذباً فً معاملاته ومتحمسا ودقٌقاً فً قوله وفعله .  -3

 ان ٌشعر افراد الطلٌعة بأهمٌته وٌكون قدوة لهم .  -4

 

ات التً والطلٌعة هً الوحدة فً العمل الكشفً سواء أكان ذلك اثناء العمل او اللعب ومن الخطو

لها قٌمتها فً تكوٌن الاخلاق ان ٌتحمل كل فرد من افراد الطلٌعة مسؤولٌة وٌتم ذلك بأن ٌعٌن 

القائد عرٌفاً للطلٌعة ٌكون مسؤولاً عن افرادها وٌشرف على اعمال كل فرد فٌها وٌشجع 

ارة المنافسة بٌنهم فٌنهض كل فرد بعمله وٌرتفع بذلك مستوى الفرق فً الكفاٌة الفنٌة والجد

الخلقٌة ، وٌشعر كل فتى من الطلٌعة ان علٌه مسؤولٌة وان شرف  الفرقة ونجاحها ٌتوقفان الى 

 حد كبٌر على قدرته وتعاونه مع افراد الطلٌعة . 

 فوائد نظام الطلائع : 

ٌنبغً على القائد ان ٌعرف المزاٌا القٌمة التً ٌستطٌع ان ٌحصل علٌها اذا اتبع نظام الطلائع . 

ضل ضمان لابقاء الحٌوٌة فً الفرق ونجاح عمله فٌها . وباتباع هذا النظام ٌرفع القائد اذ هو اف

عن كاهله بعض الاعمال العادٌة . اذ ٌعود عرٌف الطلٌعة تحمل المسؤولٌة وٌنمً عنده صفات 

القٌادة كما ٌعلم افرادها نكران الذات لمصلحة الجماعة وذلك من خلال قٌامهم بواجباتهم التً 

 خاء . إون فٌها انفسهم ، وٌنكرون ذاتهم وٌعملون بروح الجماعة فً تعاون وٌتناس



ومن اجل حصول القائد على افضل النتائج من خلال اتباعه لنظام الطلائع علٌه اعطاء عرفاء 

الطلائع الحرٌة فً العمل . وٌحملهم المسؤولٌة كاملة . وان ٌكون ملماً الماماً بهذا النظام 

 ووسائله . 

ئد الذي ٌتمنى النجاح فً عمله لا ٌنبغً علٌه ان ٌدرس نظام الطلائع وطرقه ووسائله والقا

فحسب ، بل ٌنبغً له ان ٌقوم بتجربة ما ٌقرؤه عند فتٌانه فأن ذلك هو افضل شًء ٌقدمه لهم . 

وكلما اتاح القائد لفتٌانه الفرصة للعمل رغبوا فٌه واستجابوا له وتأثروا به وعظمت وقوٌت 

 .  اخلاقهم

 

 اجتماعات الطليعة : 

تجتمع الطلٌعة مرة واحدة فً الاسبوع فً ٌوم معٌن ٌحدده افراد الطلٌعة وٌصبح من تقالٌد 

 الطلٌعة الذي لا ٌمكن تغٌره او التخلف عنه وتتضمن الاجتماعات ما ٌأتً : 

 البرنامج الزمنً للتدرٌب الكشفً وتوزٌع مسؤولٌة واختٌار الطرٌقة المشوقة لتنفٌذه .  -1

البرنامج الزمنً لنشاط الطلٌعة وٌشمل الرحلات والمشروعات والالعاب الكشفٌة  -2

 والمخٌمات وتكون اجتماعات الطلٌعة اجتماعات تدرٌبٌة وتشمل : 

 الصندوق ( .  حصر الغٌاب وجمع الاشتراكات )امٌن السر( )امٌن -

 افتتاح التفتٌش وكلمة الافتتاح .  -

تدرٌب فردي او جماعً )العرٌف المساعد( او نشاط الطلٌعة مشروعات كشفٌة  -

 او العاب كشفٌة تروٌحٌة . 

الختام بمراجعة خطوات البرنامج التدرٌبً القادم وتوزٌع مسؤولٌات )العرٌف  -

 ومساعده ( . 

( بعد ان ٌتم انتخاب عرٌف الطلٌعة ومساعده  اجتماعات تخطٌطٌة : ) مجلس الطلٌعة -3

 وامٌن السر وامٌن الصندوق . 

 كلمة الافتتاح ) العرٌف ( .  -

 مناقشة جدول الاعمال ) العرٌف ( .  -

 قراءة محضر الاجتماع السابق ) امٌن السر ( .  -

 عرض مدى تقدم كل فرد ) تقدم نشاط الطلٌعة ( )نشاط العرٌف( .  -

 ف وتعلٌماته ) العرٌف ( . عرض مشروعات مجلس الشر -



مناقشة اقتراحات افراد الطلٌعة بالنسبة للطلٌعة بصفة خاصة ومجلس الشرف  -

 بصورة عامة وما ٌستجد من الاعمال . 

 الختام .  -

 سجلات الطليعة : 

 سجل الطليعة :  -اولاً :

 عريف الطليعة الطليعة

اسماء كشافة )مرشدات( 

 الطليعة

 الاعضاءتقدم  نشاطات الطليعة

   

 

 

 

 

 

 

 

 واجبات الكشاف والمرشدة اتجاه الطليعة: 

وهو تجند واع وحر عملً متواصل كفؤ لخدمة هدف معٌن وذلك لمعرفة  الالتزام : -1

المبادئ والاسالٌب والاهداف وٌحتفظ بحق النقد وٌترجم عملٌة فعالة مثابرة وجلد 

نابعان من الاٌمان بالقضٌة على الرغم من الصعوبات للكفاءة والذكاء الخارق لدى 

 طلاع على كافة الوسائل . المرشدة والكشاف وبثقة فائقة بقٌمة الاهداف والا

: ان الطاعة فً الحركة الكشفٌة هً تعبٌر عن الاهتمام المتبادل بٌن الافراد الطاعة  -2

 فان طاعة الفرد لعرٌف طلٌعته وقائده تعبر عن احترامه لهما. 

الطلٌعة هً اسرة تعمل معا من اجل اقامة النشاطات المختلفة ومشاركة  المشاركة :  -3

نشاطات ٌعبر عن روح التعاون الموجود فً داخل الطلٌعة وبالتالً الاعضاء فً هذه ال

 ٌعكس اٌجابٌا على نتٌجة النشاط . 



ان من اهم الشروط التً تساعد على التقدم الكشفً هً ان ٌكون الكشاف  الاخلاق : -4

والمرشدة حسنً السٌرة والسلوك فً حٌاتها الشخصٌة والعامة وٌكون هذا بالتزمهما 

 كشفٌة التً قسما ان ٌعملا بحسبها . نحو الشرائع ال

ٌعمل الكشاف والمرشدة على تنمٌة شخصٌتهما بالدرجة الاولى ومن ثم  التنمية : -5

العمل على طلٌعتهما وفرقتهما من اجل تنمٌة المجتمع من حولهم وخلق المجتمع 

 الصالح . 

فً كل ٌوم الكشاف ) المرشدة ( مجبران على العطاء للناس وان  الفعل الحسن : -6

ٌساعدوهم فً جمٌع الظروف فٌومٌا ٌفعلون الحسنات اقلها واحدة وٌتذكر ذلك بعقد 

 طرفً مندٌل الكشاف المحٌط حول رقبته فتدل الامانة فً صدقها " . 

 

 الهدف من نظام الطلائع : 

" ان نظام الطلائع هو الصفة التً تمتاز بها التربٌة الكشفٌة حٌث انها تحول الفتٌة من الانانٌة 

الى روح الجماعة وانصهار اعمالهم فً بودقة الجماعة من حٌث مناقشة الامور " ) الربٌعً ، 

 ( ولهذا فأن الحركة الكشفٌة تهدف من خلال العمل بنظام الطلائع الى اتاحة الفرصة 2001

 امام الكشافة لاكتساب الصفات والاتجاهات التربوٌة من خلال : 

التدرٌب على القٌادة والتخطٌط والتنظٌم والعمل الجماعً وكذلك الاعتماد على النفس  -1

 وخلق المنافسة الشرٌفة . 

 غرس روح التعاون وانكار الذات فً نفوس الكشافة .  -2

ٌع المسؤولٌات المختلفة فً صقل مواهب وقدرات الكشافة وتنمٌتها من خلال توز -3

 الطلٌعة كل حسب المٌول والقدرات . 

الشعور بالمسؤولٌة لمساعدة الاخرٌن ومحاولة الحصول على مكانة متمٌزة فً  -4

 الطلٌعة . 

 تنمٌة روح الولاء والانتماء فً نفوس الكشافة .  -5

 

 فوائد نظام الطلائع : 

 كوٌن روح التعاٌش واحترام الغٌر .تدرٌب الفتٌة على الحٌاة الاجتماعٌة بما فً ذلك ت -1

 امر الطليعة : 



" هو العمود الفقري والمسؤول عن ادراتها وتنفٌذ برامجها وان ٌشعر القائد بأن عمله كبٌر وان 

ٌعمل على نجاح فرقته وان ٌستمع الى ارائهم وٌرحب بها ولٌعلم ان عرفاء الطلائع ٌعرفون 

 افراد فرقتهم اكثر مما ٌعلم القائد " . 

ان قائد الطلٌة هو الموجه المباشر لها ولذا ٌجب ان ٌكون مستواه التدرٌبً اعلى من افراد 

الطلٌعة ولهذا كان على القائد ان ٌعنً بتدرٌب العرٌفاء تدرٌباً خاصاً لٌتقدموا طلائعهم بعدة 

ا ان خطوات وٌتم هذا التدرٌب خلال اجتماعات عرفاء الطلائع حٌث ٌقوم القائد بهذه المهمة وبم

امر الطلٌعة هو المسؤول عن ادارة الطلٌعة وتنفٌذ برامجها واشعار الطلٌعة بأهمٌة عملهم فعلٌه 

 القٌام بالاتً :

 تمثٌل الطلٌعة فً مجلس الشرف وٌكون مسئولا عن تنفٌذ قرارات المجلس فً نطاق طلٌعته . 

 ٌرأس اجتماع الطلٌعة .  -2

 الطلٌعة ومتابعة تنفٌذها . ٌتولى توزٌع المهام والمسؤولٌات على اعضاء  -3

 ٌشجع اعضاء طلٌعته على التقدم وبث روح الحماس بٌنهم .  -4

 ٌتدرب لٌدرب طلٌعته فٌما ٌسند الٌه .  -5

 

 دور امر الطليعة ) عريف ، عريفة الطليعة ( :  

 ٌقود الطلٌعة وٌتابع مهام واعمال افرادها .  -1

 ٌخطط وٌنفذ البرامج مع الطلٌعة .  -2

 ٌدٌر اجتماعات الطلٌعة وٌشرف على انشطتها .  -3

 ٌمثل الطلٌعه فً مجلس الشرف وٌمثل مجلس الشرف فً الطلٌعة .  -4

 ٌرتقً بطلٌعته وٌحافظ على سمعتها .  -5

 ٌقوم بتدرٌب افراد طلٌعته على المهارات والفنون التً اكتسبها .  -6

 نفٌذها . ٌتولى توزٌع المهام والمسؤولٌات على اعضاء الطلٌعة ومتابعة ت -7

 ٌشجع اعضاء طلٌعته على التقدم وبث روح الحماس بٌنهم .  -8

 ٌتدرب لٌدرب طلٌعته فٌما ٌسند الٌه .  -9

ومما تقدم نلاحظ ان واجبات امر الطلٌعة تتركز فً القٌام بتنسٌق المجهودات لتجمٌع المعلومات 

نقلها الى محتوى والخبرات المطلوبة للمرشحٌن من افراد الطلٌعة وجمع المعارف والعمل على 

 تدرٌبهم لٌكونوا مستعدٌن لاجتٌازها فً التارٌخ المحدد . 



  -مساعد عريف الطليعة ) مساعدة الآمرة ( :

 ٌختارهما امر الطلٌعة بموافقة قائد الفرقة للقٌام بالاتً : 

 معاونه العرٌف فً القٌام بمهامهه .  -1

 ٌنوب عن عرٌف الطلٌعة فً حالة غٌابه .  -2

 ٌتولى بعض المهام والمسؤولٌات بالتنسٌق مع العرٌف .  -3

ان لكل عرٌف مساعد ٌقوم مقامه اذا تغٌب لاسباب طارئة من الواجب ان ٌكون على تفاهم 

وانسجام لذلك لا ٌختار القائد هذا المساعد الا بعد استطلاع رأي العرٌف نفسه واقتناعه شخصٌا 

روري بٌن العرٌف ومساعدة كما هو ضروري بٌن بنتٌجة التعاون معه .. ان التجانس امر ض

 سائر افراد الطلائع اٌضا . 

 دور مساعد الامر ) نائب العريف ( : 

 قٌادة الطلٌعة اثناء غٌاب الامر ) العرٌف ، العرٌفة ( .  -1

 مساعدة العرٌف ) الامرة ( فً جمٌع اعمال الطلٌعة .  -2

طلٌعة فً حال غٌاب العرٌف ٌمارس كافة اما مهام مساعد عرٌف الطلٌعة وهو القائد الفعلً لل

اعمال العرٌف وٌحفظ سجلات الطلٌعة وٌدٌر محور اجتماعات الطلٌعة وٌحضر اجتماع 

 الشرف . 

اما فً حالة وجود العرٌف فأن مساعده ٌعمل على تنفٌذ التعلٌمات الصادرة منه وذلك من اجل 

 تسهٌل عمل ادارة الطلٌعة . 

 اسم الطليعة : 

ع بعدة مسمٌات حسب نظام كل جمعٌة ، فعلى سبٌل المثال تسمى الطلٌعة باسم تسمى الطلائ

احدى غزوات الرسول محمد )ص( او اسماء الصحابة والاولٌاء وعظماء المسلمٌن او اسماء 

 الحٌوانات والطٌور المتسمة بالقوة والشجاعة. 

 

 مجلس الطليعة : 

هو اجتماع ٌضم جمٌع الكشافة ) المرشدات ( اعضاء الطلٌعة لاتخاذ القرارات الخاصة 

ببرامجهم فٌما ٌعترضهم من قضاٌا اخرى تهم نشاط الطلٌعة قد ٌعقد المجلس لاختٌار عرٌف 

 الطلٌعة والمساعد . 

الذي ٌتكون من جمٌع اعضاء الطلٌعة وتنعقد برئاسة العرٌف ومساعدة ) الامرة ومساعدتها ( 

ٌنبغً ان ٌكون حازماً فً تنفٌذ تقالٌد الاجتماع مع الحرص على اتاحة الفرصة لكل كشاف 

 ومرشدة للتحدث والتعبٌر عن رأٌهما وتقدٌم المقترحات والأفكار وٌتم ذلك من خلال المجلس . 



 


