
 محاضرة الثامنة عشر

 كٌف تكون قائداً ناجحاً 

 كٌف تكون قائداً ناجحاً :

حافظ على صحتك وابتعد عن كل ما ٌؤثر فٌها وفً اعصابك وحافظ على مجهودك  -1

 ووجهة نظرك الصحٌحة . 

 امتحن نفسك دائماً وتساءل الى اٌن انت متجه وماذا تحاول ان تفعل .  -2

 تعرف على فتٌانك جٌدا وكن حنوناً وصدٌقاً لهم وقوّ شخصٌتك وشخصٌتهم .  -3

 ادرس وتابع كل ما هو جدٌد ومفٌد ودرب نفسك وحسن طرق عملك .  -4

 احصل على الحقائق اولاً ثم اتخذ القرار ونفذ العمل وكن مستعداً للتجربة.  -5

 ماً . لا تغال فً اعتقادك بنفسك وذكائك وفطنتك بل استشر الاخرٌن دائ -6

 قم بالعمل الذي تؤمن به وابتعد عن التشاؤم .  -7

 

 دلائل القٌادة الضعٌفة : 

لكً ٌكون القائد ناجحاً فً عمله وقٌادته ٌجب علٌه ان ٌعرف دلائل القٌادة الضعٌفة وعلاماتها 

 واثرها على الاولاد وما ٌجب ان ٌفعله للتغلب علٌها وهذه الدلائل هً : 

 عدم العمل بما تنصح به  -2 التحٌز والمحاباة  -1

 عدم الشعور بالاهتمام بالعمل  -4 التهرب من المسؤولٌة  -3

 التعالً  -6 عدم المثابرة  -5

 عدم الصبر  -8 الغضب السرٌع  -7

 الحط من قدرة الفتى  -11 عدم الالمام بالعمل  -9

 عدم الاعتراف بالخطأ  -12 فشل القائد كمدرب  -11

 عدم الاهتمام بالفتٌة وتقدٌرهم  -14 الجهود الممتازةعدم تقدٌر  -13

 بٌنك وبٌن الفتٌة  ةرفع الكلف -16 التلصص على الاولاد -15

 انعدام ثقة الفتٌة بالقائد  -18 التساهل فً ضبط النظام  -17



 انعدام الثقة بالنفس  -21 كراهٌة الفتٌة للقائد  -19

 


