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 المستخلص: 

هدف هذا البحث الى التعرف على الاساليب والطرائق والاجراءات الوقائية التي تساهم في الحد من التسيب الوظيفي     

توصل اليه  جاستنتاالمتمثل بعدم الالتزام بالدوام الرسمي وعدم تقديم الاعمال اللازمة والموكلة الى الموظفين، واهم 

ضغط العمل على  بالبحث  انه هنالك اهمال واضح وعدم التزام بالضوابط والتعليمات من قبل بعض الموظفين مما يسب

 موظف اخر وهنالك ضعف وعدم وجود متابعة من قبل التدقيق الداخلي للحد من هذه الظاهرة .
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