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 المستخلص

إجمالا وعلى  الاستراتيجي الأداءيهدف البحث التعرف على مستوى القيادة الاستراتيجية و   

 الأداءختبار علاقة الارتباط والتأثير بين القيادة لاستراتيجية وامستوى كل بعد من أبعادهما، و

الاستراتيجي  الأداء تعزيز، إذ تمثلت مشكلة البحث بمدى دور القيادة الاستراتيجية في الاستراتيجي

( استمارة 03انات، وتم توزيع )الاستبانة كأداة لجمع البياستمارة . وقد استخدمت ديالى جامعةفي 

(، لغرض اختبار فروض البحث. SPSSبرنامج ) المعلعينة البحث، وتم تحليل البيانات باست

أهمها وجود علاقة ارتباط وتأثير بين القيادة كان وتوصل البحث لمجموعة من الاستنتاجات 

 كان أهمها ضرورةالبحث بمجموعة من التوصيات  خلص. والاستراتيجي تعزيزالاستراتيجية و

 التخطيط عملية الاستراتيجي في والأداء الاستراتيجية القيادة بين المعنويين والتأثير العلاقة استثمار

 .أهدافها تحقيق في معطياتها من والاستفادة المبحوثة للجامعة الاستراتيجي

 

 


