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 -بوابة البحث:

تحدي فً ال نوعا من كمنهج ٌمثلأملت الضرورة للاستفادة من توجهات منظمات الأعمال المتمدمة 

 هً فرصة أٌضا للإدارات العلٌا فً المؤسسات والمطاعات الالتصادٌةكما سوق الأعمال التنافسٌة 

ل فً مجال التنافس العالمً الى إعادة صٌاغة هٌكلتها ورسالتها واكتشاف الفرص عمت التًالمتعددة 

تها فً محاولة لتفسٌر اثر لتلن العوامل فً اجٌفهم عوامل التفوق فً بناء ستراتٌتسعى لوالتهدٌدات و

فً فً رفع مستوى ومكانة والأداء  الدولٌة  لأعمالاالالتباس والاستفادة من من تكنولوجٌا 

 .ات الانتاجٌة والخدمٌةالمنظم

ولد لاد هذا التوجه والتمصً بالتعرف على الاختبارات المعٌارٌة المتخصصة باستخدام الحاسوب 

المهارات والمدرات لدى العاملٌن والمتمدمٌن لشغل الوظائف ،لما لها من اثر اٌجابً لمٌاس ومعرفة 

فً توجٌه الأعمال والوظائف  فً مسار خطً ممنن للعاملٌن من جهة والمنظمات على اختلاف 

 انواعها  من جهة أخرى.

ب من خلال النظم والأسالٌب المحلٌة السائدة الى حوسبة التدرٌ منومن تلن التوجهات للتحول 

، طالما نجد هنالن اختبارات معٌارٌة لمٌاس  فً ظل التحدٌات المعاصرة تطبٌك الاختبارات العالمٌة

المدرات والمهارات بات من الضروري توظٌفها فً طبٌعة الأعمال التً تموم بها إدارات التدرٌب 

توظٌف هذه  على اعتبار انها تعمل بصورة متوازنة مع متغٌراتها، ولمد بات من الضروري

الاختبارات المعٌارٌة مثل اختبارات فٌٌنا واختبارات وكسلر وغٌرها لدى مؤسسات الاعمال  

المتمدمة فً التحري عن المؤهلات الشخصٌة المطلوبة  مع المواعد والنظم السائدة فً البلدان لتنسجم

 للوظائف والاعمال.

لتدرٌب كونه مجموعة فعالٌات مترابطة وٌستمرأ مما تمدم ان مفهوم هذا التوجه ٌأتً من أهمٌة ا

ومتداخلة ومستمرة تحمك اهداف متعددة من خلال الاٌفاء بمتطلبات الوظٌفة لمجموعة من المهارات 

والمدرات وتحمٌك مجموعة من المٌزات الفنٌة فً استمطاب المتمدمٌن لشغل الوظائف او المرشحٌن 

 لمناصب اخرى.

فً تصمٌم البرامج التدرٌبٌة له دور فاعل فً التنمٌة البشرٌة  كما ان لتطبٌك تكنولوجٌا المعلومات

فً المؤسسات دعما إضافٌا للالتصاد الوطنً من خلال استثمارها للتكنولوجٌا لوضع الشخص 

 المناسب فً المكان المناسب.

 وعلى هذا الأساس تحاول الورلة البحثٌة تحمٌك عدة عوامل منها :



 تنموي داعم للالتصاد الوطنً.أهمٌة التدرٌب كنشاط التصادي و .1

 تعزٌز دور تكنولوجٌا المعلومات فً التدرٌب للوصول الى الاهداف .2

 ابراز الاختبارات المعٌارٌة والاستفادة من مزاٌاها الفنٌة. .3

ة متعدد ةولعل المتدبر لما ورد ان ٌلتمس هذه الطروحات والتوجهات حاضرا ومستمبلا من معرف

 -المجالات:

من  الطاع التدرٌب له افرازات عدٌدة ومؤثرة فً التصادٌات الدول ومجتمعاتها لما له .1

 دور مباشر فً تطوٌر الاعمال  ودعم الالتصاد الوطنً.

 بناء وصٌاغة برامجٌات واختبارات معٌارٌة متناغمة مع تطور الوظائف والاعمال. .2

عالجة المشكلات والانحرافات التً توظٌف النظرٌات واسالٌب المٌاس والتموٌم فً م .3

 بما ٌعزز الاسالٌب الحدٌثة فً بإطار علمً وعالمً.تعانً منها المؤسسات 

إسهام البرامج التدرٌبٌة  فً نمل تجارب وثمافات المؤسسات المتمدمة من خلال زٌادة  .4

 نوعٌة البرامج التدرٌبٌة واستمطاب انماطا من التدرٌب بما ٌتوافك وتوجهات المؤسسات

 . 

تعزٌز دور الموارد البشرٌة وتعظٌم لدرتها وتنمٌة أفكارها فً بناء وصمل الشخصٌة  .5

من خلال التعرف على المهارات والمدرات التً تحتاجها الوظائف والمهام وكٌفٌة 

 العمل على تطوٌرها بصورة متبادلة.

حوسبة التدرٌب فً وٌمودنا هذا الاستعراض آنف الذكر الى تشخٌص الملامح العامة للتوجه نحو 

تبنً اختبارات معٌارٌة وتصمٌم برامج تدرٌبٌة هادفة  تكون مبنٌة على أساس التفاعل مع 

البرامجٌات المعٌارٌة  للوصول الى اهداف التدرٌب ، وبما ٌمدم الإجابات المهمة لتساؤلات عن 

 مضامٌن البحث التً مفادها:

 سبة البرامج التدرٌبٌة.هل هنان بلورة لعوامل التفوق عند التوجه نحو حو

ماهً السبل والأولٌات التً تسهم فً اعتماد اختبارات معٌارٌة وبرامج تدرٌبٌة ٌمكن ان تسهم فً 

 رفع مستوٌات الاعمال.

 ما أنواع البرامج المعٌارٌة السائدة المتعلمة بمٌاس المدرات والمهارات.

 كٌف ٌمكننا ان نتمدم فً بناء مؤسسات متمدمة. .1

 رة لعوامل التفوق عند التوجه نحو حوسبة البرامج التدرٌبٌة.هل هنان بلو .2

ماهً السبل والأولٌات التً تسهم فً اعتماد اختبارات معٌارٌة وبرامج تدرٌبٌة ٌمكن  .3

 ان تسهم فً رفع مستوٌات الاعمال.

 ما أنواع البرامج المعٌارٌة السائدة المتعلمة بمٌاس المدرات والمهارات. .4

 فً بناء مؤسسات متمدمة.كٌف ٌمكننا ان نتمدم  .5


