
 ”العلاقت بين القيادة الزمانيت والأداء المنظمي“
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 المستخلص 

ٌهدف البحث الحالً الى التعرف على طبٌعة العلاقة بٌن القٌادة الزمنٌة والاداء المنظمً اذ تم 

لاداء المنظمً؟ اذ تلخٌص مشكلة البحث بطرح تساؤل مفاده ما هو دور القٌادة الزمنٌة فً تحقٌق ا

إن التقدم العلمً الذي ٌشهده العالم الٌوم ٌفرض على المنظمات سواء كانت عالمٌة أو محلٌة أن 

ومنها القٌادة  تتبنى المفاهٌم الإدارٌة الحدٌثة فً الإدارة إذا ما أرادت تحقٌق أهدافها بكفاءة وفاعلٌة.

كبٌرة من السلوكٌات والتً تسهم بدورها فً  الزمنٌة اذ بٌنت النتائج انها تسهم فً انتشار مجموعة

تحقٌق الأداء المنظمً وكان هذا ما حاول الباحثٌن اثباته وقد توصل البحث الى انه هنالك احتمال 

كبٌر بان تؤدي سلوكٌات القٌادة الزمنٌة الى تحقٌق الأداء التنظٌمً كما قدم البحث مجموعة من 

لً فً مشارٌع بحثٌة أكبر عبر دراسة ماجستٌر او التوصٌات اهمها ضرورة تطوٌر البحث الحا
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