
 "أنماط اتخاذ القرار وتأثيرها في تبني استراتيجية المحيط الأزرق"

 )دراسة استطلاعية في عينة من المصارف الحكومية العراقية(

–جاهعة كربلاء –ايات محمد نجن ،  والاقتصادكلية الإدارة –جاهعة كربلاء –ا.م.د احود كاظن بريس 
 كلية الإدارة والاقتصاد–جاهعة كربلاء –رهلة حيدر فليح ، كلية الإدارة والاقتصاد

 المستخلص 

سعت الدراسة الحالٌة الى معرفة تأثٌر أنماط اتخاذ المرار فً تبنً استراتٌجٌة المحٌط الأزرق ،   

ء للمرارات فً مجال الفكر الإداري ضمن إطار النظرٌة وذلن لأهمٌة موضوع كٌفٌة اتخاذ المدرا

( فكرة الرشد المطلك للمدراء، وانهم ٌتخذون لراراتهم Simonالسلوكٌة، وخاصة بعد ان دحض )

بناء على تحلٌل كم هائل من المعلومات، وكان مما أشار الٌه ان المدراء وعند اتخاذهم للمرارات 

سٌة وبٌئٌة وحتى )مزاجٌة( تكون لدٌهم نمطا معٌنا من التفكٌر المختلفة ٌخضعون لعوامل مولفٌه ونف

المؤدي الى اتخاذ لرار معٌن هو الذي ٌحكم عملٌة اتخاذ المرار. ولما كان نمط اتخاذ المرار ٌؤثر 

على المرارات التشغٌلٌة والاستراتٌجٌة المعتمدة فً المنظمة، ولكون المرارات الأخٌرة ذات تأثٌر 

المنظمة الامر الذي حفز الباحثٌن على دراسة الموضوع من خلال عٌنة من أكبر على مستمبل 

المٌادات الإدارٌة العاملة فً مصرفً ) الرشٌد والتجارة العرالً(،ومن خلال استخدام استمارة 

 SPSSالاستبٌان ، واخضاعها لجملة من الأسالٌب الإحصائٌة باستخدام البرنامجٌن الاحصائٌٌن )

var.25 وAMOS var.23 تم التوصل الى جملة من الاستنتاجات أهمها سٌادة نمط التفكٌر )

العملانً فً كلا المصرفٌن ، وكان من اهم التوصٌات ضرورة تحفٌز الٌات أنماط التفكٌر الأخرى 

 لدى المدراء من اجل تشجٌع تبنً استراتٌجٌات اكثر ملائمة للسوق العرالٌة.

 


