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 الخلاصة:

ٌهدف البحث الى توضٌح استخدام تكنولوجٌا المعلومات على اداء الموارد البشرٌة فً        

المؤسسات التعلٌمٌة فً العراق عموما وفً جامعة بابل كنموذج خصوصا، وذلن بالاعتماد على 

بل بجامعة با الموارد البشرٌةاستخدام نظام الموارد البشرٌة فً جمٌع مرافك جامعة بابل ، ان نظام 

هو نظام متكامل بناء على كافة المتطلبات التً تحتاجها كلٌات الجامعة عموما ورئاسة الجامعة 

خصوصا من معلومات )السٌرة الذاتٌة والعملٌة  والوظٌفٌة والعلمٌة( لكافة الموظفٌن العاملٌن من 

بإحصائٌات  فنً واداري وتدرٌسً الجامعة. تم الاستعانة بكافة كلٌات الجامعة من خلال تزوٌدنا

متكاملة لتحدٌد مدى الاعتماد على نظام الموارد البشرٌة من لبل كلٌات جامعة بابل، تم معالجة 

وبالتالً تم التوصل الى ان استخدام  الموارد البشرٌةالمعلومات التً جمعها عن طرٌك نظام 

الموارد البشرٌة تكنولوجٌا المعلومات فً المؤسسات التعلٌمٌة ٌعد العامل المحفز لتنمٌة لدرات 

للعاملٌن على النظام الالكترونً للموارد البشرٌة وتطوٌر خبراتهم فً مجال استخدام تكنولوجٌا 

المعلومات. ٌعتمد استخدام نظام الموارد البشرٌة على الاشخاص العاملٌن علٌه من ذوي الخبرة فً 

لٌمً.  ومن ناحٌة اخرى مجال تمانة المعلومات بالاعتماد على شهادة الاختصاص والمستوى التع

اشران العاملٌن على نظام الموارد البشرٌة بدورات تدرٌبٌة وورش عمل لتنمٌة خبراتهم فً مجال 

استخدام تكنولوجٌا المعلومات. ومن مٌزات استخدام هذا النظام من خلال الوالع الملموس هو 

مستمبلٌة لمراكز الحاسبة تملٌص الجهد والولت وترشٌد استهلان الورق وٌجب ان تكون هنان نظرة 

الالكترونٌة فً المؤسسات التعلٌمٌة  للولوف على التطورات السرٌعة الحاصلة فً مجال استخدام 

تكنولوجٌا المعلومات لكً ٌكون العمل الالكترونً على مستوى جمٌع كلٌاتها ومراكزها وألسامها 

 .تفً بلدنا العراق وهو ٌمر بمجموعة من التحدٌات فً كافة المجالا
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